УТВЕРЖДАЮ

Директор __________

______________ ___________

«___» _______________2015 г.

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 

о деятельности базовых образовательных организаций, участвующих в реализации регионального проекта «Развитие государственно-общественного управления образованием Томской области на 2010-2015 годы»
Название организации: МБОУ «Воронинская СОШ» Томского района;
Почтовый адрес: 634532 Томская область, Томский район, д.Воронино, ул.Центральная 63а;
Фамилия, имя, отчество директора: Муцина Лариса Андреевна;
Фамилия, имя, отчество координатора направления: Федорова Надежда Ивановна;
Телефон, электронная почта 950-296; voronino.school@mail.RU
1. Информация о реализованных за 2010-2015 годы программах/проектах образовательной организации, отражающих деятельность по участию в реализации регионального проекта (программа развития, воспитательная программа, программа Центра гражданского образования, управленческий/педагогический проект и др.).

	Период реализации
	Название проекта/программы
	Результаты

	2010-2015гг.
	«ДостижениЯ»
	50 обучающихся получило удостоверения об окончании курсов ЦГО

	2010-2015
	Открытый (ежегодный) информационно-аналитический доклад директора МБОУ «Воронинская СОШ» Томского района
	Усилены позиции сотрудничества с партнерами: ТГПУ, школами г. Томска и Томской области на основе договоров о совместной деятельности в части реализации стратегических целевых программ сетевого взаимодействия  (профильное образование).


Практика/опыт образовательной организации по развитию сетевого взаимодействия на тему «организация сетевого профильного взаимодействия сельских школ на территории Воронинского образовательного округа» оформлена в 2011 году.

2. Информация о реализации полномочий Управляющим советом в 2010-2015 гг.

2.1. Информация о принятых управленческих решениях Управляющим советом (согласно закрепленным стратегическим полномочиям в Уставе).

По согласованию с Учредителем ежегодно утверждает годовой план,

- локальные акты, устанавливающие процедуру стимулирования работников,

Управляющий совет, по представлению директора, согласовывает:

- решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся,

-  Правила внутреннего распорядка, изменения и дополнения к ним,

- решение на сдачу в аренду, закрепленных за Учреждением, объектов собственности.

Управляющий совет:
-  может рассматривать жалобы и заявления родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения,

- заслушивает отчет руководителя по итогам учебного и финансового года,

- рассматривает вопросы создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении,

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения.

2.2. Информация об изменениях полномочий в Уставе и локальном акте о деятельности Управляющего совета. Возникшие сложности при изменении полномочий.

За период с 2010-2015гг. изменения не вносились.

2.3. Информация о размещении документов о текущей деятельности Управляющего совета на официальном сайте (план работы, график заседаний, список комиссий, протоколы заседаний и др.).

План работы, график заседаний, список комиссии, протоколы заседаний о текущей деятельности Управляющего совета размещены на официальном сайте МБОУ «Воронинская СОШ» Томского района. 
2.4. Информация о публичной деятельности Управляющего совета (публикации, общественные слушания/собрания, раздел в публичном докладе, общественная интернет-приемная и др.).  

 Информация о деятельности Управляющего совета ежегодно публично представляется на родительских собраниях.

3. Информация об участии в организации региональной системы непрерывного обучения и подготовки общественных управляющих
	Показатель
	 Достигнуто в периоде

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Региональные сети тьюторов по вопросам ГОУО, профессиональных экспертов

	Количество действующих региональных тьюторов, экспертов по сопровождению органов ГОУО (при наличии)
	
	
	
	
	
	

	Количество обслуживаемых тьюторами, экспертами представителей образовательных организаций 
	
	
	
	
	
	

	Организация просвещения/обучения

	Всего работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам ГОУО
	2
	2
	2
	
	
	

	Количество членов Управляющего совета, прошедших обучение по вопросам ГОУО
	
	
	
	
	
	

	из них, на семинарах в Центрах гражданского образования
	
	
	
	
	
	

	из них, на обучающих семинарах, образовательных событиях муниципального и регионального уровней 
	2
	2
	2
	
	
	

	Специальные программы Региональной сети Центров гражданского образования 

	Количество членов Управляющих советов муниципалитета, прошедших обучение по вопросам ГОУО
	4
	2
	2
	1
	
	


4. Значимые достижения в сфере государственно-общественного управления образованием
	Название мероприятия
	Уровень достижений

(указать – участник, финалист, лауреат, победитель)

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Международный уровень

	…
	
	
	
	
	
	

	Всероссийский уровень

	Конкурс на лучший опыт Управляющих советов
	
	
	
	
	
	

	Конкурс «Лучший школьный управляющий»
	
	
	
	
	
	

	Конкурс/турнир моделей ученического самоуправления
	
	
	
	
	
	

	Конкурс лидеров ученического самоуправления
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	Региональный уровень

	Конкурс на лучший опыт Управляющих советов
	
	
	
	
	
	

	Конкурс моделей ученического самоуправления
	
	
	
	
	
	

	Конкурс лидеров ученического самоуправления
	
	
	
	
	
	

	Конкурс публичных докладов
	
	участник
	
	
	
	

	Конкурс на лучшие социально-образовательные проекты
	
	
	
	участники
	
	

	Конкурсный отбор образовательных модулей подготовки общественных управляющих, модуль «Подготовка общественных управляющих для работы в УС общеобразовательного учреждения»
	
	
	
	
	
	победитель


5. Результаты, эффекты и проблемы организации государственно-общественного управления в образовательной организации.
МБОУ «Воронинская СОШ» Томского района официально включилась в программу и работает по модели общественно-активной школы с 2010 года, первоначально сосредоточив свое внимание на развитии в родительском сообществе потребностей и навыков социального партнерства, добровольной работы, благотворительности, общественной самоорганизации и гражданской инициативы.

Для выявления приоритетов в работе с общественностью была проведена оценка потребностей местного сообщества с использованием различных методов опроса, анкетирование, родителей и учащихся. Абсолютное большинство – 80 % считают, что школа может и должна быть центром поселения. Ранжирование различных форм сотрудничества показало, что  предпочтение отдается:

· Школе, как месту проведения собраний общественности, встреч с представителями власти;

· Акциям по благоустройству и санитарному состоянию территории Воронинского поселения;

· Совместным досуговым мероприятиям.

Дополнительное исследование потребности родителей определило наиболее значимые для них проблемы – объективность оценки знаний учащимися, профессиональный уровень учителей, выбор учебных программ. Поэтому наиболее предпочтительными формами партнерства родительская общественность считает участие в управлении школой и совместную деятельность. Таким образом, объективно сложилась основа для взаимовыгодного партнерства.

В школе начата работа малых дискуссионных групп родителей, учащихся, учителей по актуальным проблемам школьного образования, создан и действует Управляющий совет.

Достигаемый такой работой социальный результат – вовлечение родителей, учащихся, учителей членов сообщества в некоммерческую деятельность повышает общественную  активность, гражданскую инициативу, обучает навыкам социального партнерства и создает инфраструктуру гражданского сообщества на местном уровне. Кроме этого:
· Необходимо расширять сетевое взаимодействие  в целях увеличения количество обученных и получения ими знаний и умений различной направленности. Важно шире использовать ИКТ, так это позволяет сотрудничать с образовательными учреждениями не только Воронинского ОО, но и школ Томского района.

· Программу Центра необходимо ввести в воспитательную программу школы и внести изменения с учетом внедрения  ФГОС.

     Директор школы: Л.А.Муцина

