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Об итогах лаборатории 

«Сетевые модели профессионального развития 

педагогов в соответствии с требованиями профстандарта»
Уважаемые коллеги!

20 августа 2015 года в рамках XI-го Регионального фестиваля педагогических идей и инновационных разработок прошла работа лаборатории РВЦИ «Сетевые модели профессионального развития педагогов в соответствии с требованиями профстандарта», в которой приняли участие 22 педагогических и руководящих работников образовательных организаций Томской области, координаторы РВЦИ, представители вузов. 

Модератор: Пекшева Надежда Александровна, заместитель директора по научно-методической работе РВЦИ МАОУ гимназия № 55 г. Томска. Эксперт: Тужикова Татьяна Александровна, заместитель директора по научно-методической работе РВЦИ МАОУ СОШ № 32 г. Томска, к.п.н., доцент ТГПУ. В ходе лаборатории также работала аналитическая группа в составе Протасовой М.Е., учителя начальных классов МАОУ СОШ № 32, Лаптевой Г.С., руководителя МО начальных классов МАОУ СОШ № 32.

Во вступительном слове Пекшева Н.А. обозначила цель и задачи лаборатории, представила ее участников и порядок работы, прокомментировала значение РВЦИ для профессионального развития педагогов. Далее Тужикова Т.А. обозначила общие контуры проблемы в ходе презентации основных направлений кадровой политики в системе образования Томской области. Особо была отмечена ресурсность РВЦИ по каждому из направлений с указанием возможных моделей взаимодействия, уточнен понятийный аппарат («сетевые модели», «механизмы профессионального развития», нормативная база деятельности) в контексте обсуждаемых вопросов. А также были озвучены основные затруднения педагогов в процессе введения ФГОС: формирование программ внеурочной деятельности, организация проектной деятельности, освоение ИКТ-технологий для отдельных категорий обучающихся. 

Для работы с организационно-управленческой моделью взаимодействия  по вопросам профессионального развития педагогов были сформированы 4 фокус-группы Обсуждение в группах было активным и плодотворным, осуществлялся обмен мнениями и практиками работы разных учреждений. Модератор и эксперт отвечали на вопросы для уточнения и понимания механизмов взаимодействия. 

По итогам работы фокус-групп состоялась презентация и обсуждение роли и ресурсов РВЦИ в решении  задач кадрового обеспечения системы образования Томской области и профессионального развития педагогов в соответствии с требованиями профстандарта, обсуждение проблем и дефицитов по развитию обозначенного содержательного направления. Наиболее интересной была презентация группы Нерадовской О.Р., которая представила широкий спектр партнерства, понимание задач и дефицитов профессионального развития педагогов. Участники фокус-групп также определили партнеров для дальнейшего сотрудничества.

Далее в ходе презентаций сетевых ресурсов участники дополняли, уточняли организационно-управленческие модели сетевого взаимодействия.

        Выступления: 

1. «Развитие профессионального мастерства педагогов в условиях проектной (ресурсной) лаборатории и стажировочной площадки РВЦИ», Тужикова Татьяна Александровна, заместитель директора по научно-методической работе; Крюкова Марина Николаевна, директор РВЦИ МАОУ СОШ № 32 г. Томска (презентация прилагается).

Основные тезисы:
1. Организационные механизмы реализации проекта РВЦИ по развитию профессионального мастерства педагогов, в числе которых:
1. проектные лаборатории педагогов МАОУ СОШ № 32:
1.1.«Развитие дополнительного образования и внеурочной деятельности»;
1.2.«Мониторинг и оценка результатов школьников в условиях ФГОС НОО»;
      1.3. «Развитие физико - математического, естественно научного образования»;
1.4.«Лаборатория качества образования»;
1.5.«Проектирование развития образовательной среды ОУ»;
2. сетевая ресурсная лаборатория по музейной педагогике;
3. сетевая стажировочная площадка РВЦИ «Технологии музейной педагогики в современном образовательном процессе».
2. Проектная лаборатория - организационная структура, объединяющая на добровольной основе педагогических и руководящих работников для развития проектно - исследовательских, методических компетенций педагогов, совершенствования опытно-экспериментальной работы и педагогического мастерства, культуры обобщения и тиражирования инновационного опыта в условиях модернизации образования и ФГОС.
         Заданы вопросы:

· Создание проектной (ресурсной) лаборатории – это запрос педагогов или руководителей ОО?

· Готовы ли Вы организовать проведение мастер-класса по методике (технологиям) ее проведения?

· Возможно ли объединение нескольких ОО в работе лаборатории?

· Возможности сетевой стажировочной площадки в развитии профессионального мастерства, в том числе методологических, методических и проектных компетенций?

· Каковы возможности магистратуры в формировании профессиональных компетенций?

· Какие программы магистратуры сегодня существуют для педагогов и управленцев на базе НИ ТГУ и ТГПУ?

· Как можно попасть на проблемный семинар по формированию исследовательских компетенций, проводимый на базе РВЦИ МАОУ СОШ № 32?

По всем вопросам были даны обстоятельные ответы, оставлены координаты руководителя РВЦИ МАОУ СОШ № 32. 

2. «Педагогический клуб «Наставник» как модель обмена опытом и повышения мастерства молодых педагогов», Колмогорова Надежда Леонидовна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе РВЦИ МАОУ СОШ № 32 г. Томска.

Основные тезисы:

1. Чтобы с первых дней работы молодых учителей школа стала для них домом Знаний, копилкой передового педагогического мастерства, мы не полагаемся на благоприятное стечение обстоятельств, а организуем системную работу с молодыми специалистами через клуб «Наставник». Клуб имеет название, девиз, гимн, цель, задачи, правила общения с молодыми педагогами. 

2. Девиз клуба: "От творческого учителя - к успешному ученику". Цель – подготовка высококвалифицированного специалиста для работы в образовательном учреждении. Задачи клуба: 

· обеспечить профессиональный рост молодых учителей;

· формировать индивидуальный стиль деятельности молодого учителя;

· оказывать адресную методическую помощь молодому педагогу;

· адаптировать молодых учителей к школе;

· обеспечить повышение качества обучения и образования школьников;

· закрепить молодые кадры в учреждении. 

3. Планомерная, систематическая работа с молодыми специалистами дает ощутимый результат:

· во-первых, повышение квалификации и профессионального мастерства педагогического коллектива, его сплоченность, следование общим целям и интересам школы;

· во-вторых, развитие профессиональных отношений между учителями;

· в-третьих, формирование такой категории педагогов, которая способна брать на себя ответственность за обучение молодых специалистов;

· в-четвертых, закрепление молодого специалиста в школе. 

Заданы вопросы:

· Как часто заседает клуб?

· Какова его деятельность между заседаниями?

· Каковы нормативные основы деятельности педагогического клуба?

· Имеется ли возможность участия в заседании в ходе проведения сетевых Открытых Педагогических чтений?

· Каковы результаты деятельности клуба? Проблемы и дефициты?

Деятельность клуба, организация работы с молодыми специалистами в рамках программы РВЦИ заинтересовала присутствующих. 

Состоялась дискуссия по отдельным вопросам его деятельности, в том числе нормативно-правовому обеспечению, формам взаимодействия, формированию портфолио молодых педагогов, а также обобщению первого опыта.

3. «Итоги второго этапа реализации проекта «Вхождение в профессию: эффективные модели становления начинающего педагога», Валиуллина Наталия Захаровна, заместитель директора по учебно-методической работе РВЦИ МАОУ лицей № 7 г. Томска.
        Основные тезисы:

1. Нормативные основания наставничества в лицее № 7.

2. Формат деятельности «Школы молодого учителя».

3. Итог второго этапа проекта РВЦИ – это модель становления молодого учителя.

       Заданы вопросы:

· Перспективы наставничества и проекта РВЦИ в вашей ОО?

· Что хотели бы изменить в деятельности?

· Достаточно ли у Вас партнеров?

· Считаете ли Вы данной модель эффективности? Каковы критерии эффективности проекта?

· Что из Вашего опыта можно внести в организационно-управленческую схему?

Состоялась дискуссия по отдельным вопросам наставничества, в том числе нормативно-правовому обеспечению, формам взаимодействия. Особый интерес вызвал конкурс педагогических мини-проектов молодых педагогов.

4. «Сетевая организация внедрения современных педагогических технологий, способствующих формированию ключевых компетентностей дошкольников», Кирьякова Ирина Ивановна, старший воспитатель РВЦИ МБДОУ ЦРР – детский сад № 5 «Золотой ключик» г.о. Стрежевой.
         Основные тезисы:
1. Сетевое взаимодействие - это горизонтальное взаимодействие между образовательными учреждениями по распространению функционала и взаимовыгодному использованию ресурсов.
2. Модель взаимодействия в условиях методических кустовых объединений.

3. Комплекс технологий развивающего обучения:

· технология проблемного диалога – обучение воспитанников  самостоятельной постановке цели (проблемы) и поиску решения (в т. ч. открытию нового знания) на основе деятельности; 

· игровая  технология;

· информационно-коммуникационные технологии;

· технология проектной деятельности;

· технология личностно-ориентированного взаимодействия;

· здоровье сберегающая  технология;

· технология организации групповой работы.

Заданы вопросы:

· Каковы результаты Вашей деятельности?

· Чем интересна данная модель взаимодействия?

· В чем проблемы реализации данной модели?

· Каковы ресурсы Вашего ОУ для других?

· Каковы основные формы развития профессионального мастерства в вашей образовательной организации в условиях сформированного сетевого партнерства?

5. «Промежуточные итоги реализации сетевого проекта «Эффективная модель школы ЮНЕСКО в условиях реализации ФГОС как ресурс повышения качества образования и профессиональной компетентности педагогов», Козловская Ольга Ивановна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе МАОУ Заозерная СОШ с углубленным изучением отдельных предметов № 16 г. Томска.
         Основные тезисы:
1. Ассоциированные школы ЮНЕСКО, являясь открытыми социальными институтами, становятся ресурсом реализации ФГОС, так как:
- представляют собой активную развивающую среду, обеспечивающую личностное развитие всех участников образовательного процесса, способствующую развитию компетенций педагогов и обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС;
- деятельность в рамках шести направлений ПАШ ЮНЕСКО способствует преодолению сугубо предметной ориентации, построению межпредметных связей не на междисциплинарном, а на жизненном уровне, формированию метапредметных компетенций, являющихся основой ФГОС. 
2.     Промежуточные итоги реализации проекта: 
· Создан комплекс образовательных программ и проектов по направлениям: межкультурное познание, экология, охрана окружающей среды, права человека, сохранение всемирного культурного наследия, IT – технологии в образовательном процессе и др. 
· Определены партнеры сети по реализации данных программ, реализуется комплекс мероприятий для обучающихся и педагогов образовательных учреждений. 
· Создана комфортная развивающая образовательная среда, обеспечивающая конкурентоспособное образование, гарантирующая охрану и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся. 
· Разработана система и эффективные механизмы реализации внеурочной деятельности, обеспечивающей потребности школьников в успешной самореализации, развитии ключевых компетенций, механизмы поддержки педагогов, осуществляющих инновационную деятельность в соответствии с основными направлениями, система повышения квалификации педагогических кадров. 
Заданы вопросы:

· Чем интересна данная модель? В чем ее особенность?

· В чем проблемы и дефициты реализации данной модели?

· Каковы ресурсы Вашего ОУ для других?

· Как можно увеличить имеющиеся ресурсы?

Подводя итоги лаборатории, представители фокус-групп  рассказали о том, как изменилось понимание роли и ресурсов сети РВЦИ в решении актуальных задач кадровой политики в результате проведенной работы. Экспертом был сделан аналитический комментарий обозначенных проблем, высказанных предложений, выявленных способов и форматов с точки зрения эффективности сетевого взаимодействия РВЦИ по решению профессионального развития педагогов в соответствии с требованиями профстандарта. Значительное внимание было уделено ресурсам стажировочных площадок РВЦИ в формировании профессиональных компетенций педагога. 
Выступления всех коллег, представивших опыт работы, были признаны интересными. Наиболее интересным признан опыт МАОУ СОШ № 32, МАОУ лицей № 7, МБДОУ ЦРР – детский сад № 5 «Золотой ключик» г.о. Стрежевой.

По окончании работы участники лаборатории высказали благодарность модератору и эксперту за организацию работы.

Директор
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