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O6 opranu3aniuy | MPoBeeHIH MepONPUATHI MOJIOJE/KHOI0 NPOEKTA
«Ocennss [kona AxtusHOro JleficTRH HA TEPPUTOPHA MYHUIMIAILHOTO 06pA30BAHMIS
«opox Tomex»

1. OBIIHE INOJOXEHUA

1.1. Hacrosmee IlonoxeHue OIpejAenseT INOPANOK OpraHu3alMd M IIPOBEACHUA
MeponpusTuii Monozexuoro npoekra «Ocemmsist Illkona Axrusaoro Jeicrsusy (nanee -
[TpoekT) Ha TEPPUATOPHH MyHAIUIANBHOTO 0OpasoBanus «I'opox Tomck».

1.2.  Opranamszaropom Ilpoexra sBNsgeTcd yOpaBlICHHE MOJIOACKHOH  NOJIMTHKH
anvunucrpanyn ['opona Tomceka.

1.3. Tapruepamu IIpoexTa, OKa3BIBAIOIMMHI OpPTaHH3AIMOHHYIO ¥ HH(OPMALHOHHYIO
noanepxky sBistorcs: OI'BY  «PernoHanpHBIH HEHTP PasBUTHS 0Opa3OBAHUA», YUPEKITEHHS
001I1ero, CpeaHero U BEICIIEro IpoheCCHOHANIBHOTO 00pa3OBaHM.

2 IEJIM U 3AIAYN

2.1. LEJIb TIPOEKTA: oOy4eHuwe aKTHBHBIX MOJIOJABIX JIOACH MYHUIMIATIEHOTO
obpazosanust «[opom TOMCK» CO3IaHHIO W PEANH3AIMH COIHUATBHBIX OPOEKTOB, PEaU3aIHs
IIPOEKTOB.

2.2. 3AJJAUYM ITPOEKTA:

PasBuTie y YJYACTHHKOB HAaBBIKOB MPOCKTHOW JESITENBHOCTH, depe3 o0ydeHue
9 (HEKTHBHBIM TEXHOJIOTHIM U METO/IaM COIHATTBHOTO TPOCKTHPOBAHMSL.

1. CogefictBHe IHYHOCTHOMY Pa3BUTHIO M IPO(ECCHOHANBHOMY DPOCTY YYacTHHKOB
ITpoekTa Uepes MOIEPKKY MOJOIEKHBIX NHAIIMATHB H IPOEKTOB.

2. CTUMynmHpoOBaHHWE MOJONEXKHBIX COOOIIECTB K  peaju3alldd  MOJIOAEKHBIX
COLMANBHBIX IPOEKTOB Ha TePpUTOpUE ToMCKOH 06IacTH.

3. Meroauueckoe COIPOBOXKACHHE IOATOTOBKM M pEANM3allMi HOBEIX IIPOEKTOB
YIaCTHHUKOB.

4. PacmpocTpanenye YCHOENIHOrO ONBITA Pealu3aldi IPOSKTOB B MYHHITHITANBHEIX
obpazosanmsx ToMckoll obnacTH.

5. DKCIepTHOE COMPOBOXKIEHHE UMEFOIITIXCST MOJOIEKHBIX TIPOSKTOB I YIACTHS HX B
PETHOHABHBIX U (peaepabHBIX MEPOIIPUSITHLX.

3. CPOKU 1 MECTO IIPOBEJIEHUSI
3.1 Pa6ora IIpoekrta OymeT ocymecTBIaThCs 10 25 aekabps 2015 rona.
3.2 Pabora Ilpoexra Oymer ocymecTBIATECS Ha 4 00pa30BATENBHBIX IDIOMIAIKAX,

PACIIOTIOKEHHBIX B KOXKIOM U3 PailoHOB MyHHIHIATLHOM oOpasoBanun «"opox ToMcky.

4. YUACTHUKH U TPEBOBAHUSA K HUM




4.1. В работе Проекта принимают участие молодые люди, проживающие на территории муниципального образования «Город Томск» в возрасте от 14 до 30 лет.
4.2. Для участия в Проекте необходимо:

· зарегистрироваться на сайте  in.tomsk.ru.

· заполнить заявку на участие в Проекте в личном кабинете на сайте in.tomsk.ru.
· до начала работы Проекта участники должны дать письменное согласие соблюдать правила Проекта, которые изложены в Приложении № 1 к настоящему положению.
4.3.Общее количество участников Проекта не менее 120 человек. 

5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И ПРОГРАММА ПРОЕКТА
5.1. В рамках подготовки  Проекта будет проведён набор и подготовка кураторов для образовательных площадок по специально разработанной программе в размере 24 часов, ориентированной на формирование компетенций, необходимых для успешной реализации программы Проекта на площадках проведения. В рамках подготовки к проведению Проекта на всех площадках из местной активной молодёжи будут выбраны координаторы, задачами которых будут являться сбор участников на занятия, а также мониторинг их самостоятельной работы между занятиями. Работать координаторы будут в рамках тех методических материалов и заданий, которые будут им высланы в необходимое время, не позднее недели до начала работы.

5.2. Программа занятий включает в себя следующие тематические мероприятия:
	Мероприятие
	Содержание мероприятия
	Сроки проведения

	Первое занятие Школы кураторов
	Презентация проекта «Осенняя Школа Активного Действия» для соискателей.
	октябрь

	Интенсив-курс в рамках Школы кураторов
	Занятие по набору участников Школы активного действия

Занятие по социальному проектированию и презентации проектов 

Занятие по психологии и педагогике 

Занятие по методическим материалам и предоставление информации по отчётности
	октябрь


5.3. В рамках подготовки к проведению Проекта на всех  площадках будут выбраны координаторы, задачами которых будут являться сбор участников на занятия, а также мониторинг их самостоятельной работы между занятиями. Работать координаторы будут в рамках тех методических материалов и заданий, которые будут им высланы в необходимое время, не позднее недели до начала работы.

5.4. В рамках подготовки к проведению Проекта проводится закупка необходимой для проведения занятий канцелярии и продуктов для кофе-брейка.

5.5. В рамках проведения Проекта будут проходить следующие тематические мероприятия:

	Мероприятие
	Содержание мероприятия
	Сроки проведения

	Очное направление

	Первое вводное занятие
	1. Презентация Проекта;

2. Мотивация на работу;

3. Распределение участников на команды, командообразование;

4. Выдача кейсов социальных проектов по 4 направлениям: гражданское и патриотическое воспитание, здоровый образ жизни, помощь незащищенным слоям населения, благоустройство территории;

5. Формулировка проектными командами социальной проблемы, над которой они собираются работать;
6. Получение домашнего задания по разработке идеи социального проекта.
	октябрь

	Дистанционная консультационная работа с кураторами


	Сопровождение куратором самостоятельной работы участников на местах (куратор связывается с участниками посредством сети Интернет или сотовой связи, узнаёт о том, что сделано, что участники хотят сделать, к какому числу, даёт разъяснения по интересующим вопросам, напоминает о проведении второго занятия).
	октябрь

	Второе занятие 
	· Презентация проектными командами разработанных идей решения взятых проблем;

· Разбор ошибок и недоработок;

· Работа по оформлению идей согласно выданному шаблону проекта;

· Заполнение шаблона социального проекта (Приложение №2);

· Создание рабочей группы по реализации социального проекта.
	октябрь

	Дистанционная консультационная работа с кураторами
	Сопровождение куратором самостоятельной работы участников на местах (куратор связывается с участниками посредством сети Интернет или сотовой связи, узнаёт о том, что сделано, что участники хотят сделать, к какому числу, даёт разъяснения по интересующим вопросам, напоминает о проведении третьего занятия).
	октябрь

	Третье занятие
	· Работа над оформленными социальными проектами;

· Презентации командами их социальных проектов;

· Разбор ошибок и окончательная подготовка к реализации социальных проектов.
	ноябрь

	Дистанционная консультационная работа с кураторами
	Сопровождение куратором самостоятельной работы участников на местах (куратор связывается с участниками посредством сети Интернет или сотовой связи, узнаёт о том, что сделано, что участники хотят сделать, к какому числу, даёт разъяснения по интересующим вопросам, напоминает о проведении третьего занятия).
	ноябрь

	Четвёртое занятие
	Подведение итогов работы, заполнение заявки руководителем проектной группы (Приложение №3), заполнение куратором оценочных листов (Приложение №4), сопровождение куратором реализации социальных проектов. Презентация возможностей для дальнейшего продвижения проектов участников.
	ноябрь

	Работа конкурсной комиссии
	Рейтингование реализованных проектов, определение предварительных победителей в номинациях.
	декабрь

	Итоговое мероприятие
	Итоговая презентация лучших проектов, номинантами в победители, выбор экспертной комиссией  4 победителей, подведение итогов работы Проекта на площадках.
	декабрь

	Награждение победителей
	Награждение сертификатами участников и памятными призами победителей Проекта. 
	декабрь


5.6. Все участники занимаются по общей программе. Программа проведения Проекта предполагает несколько компонентов:
· Лекционная часть: основы проектирования, основы презентации, основы работы со СМИ.
· Практическая часть: разбор проблем молодежи в муниципальных образованиях Томской области, создание собственных социальных акций (проектов), презентация социальных акций  (проектов).
·  Итоговым обучающим мероприятием для участников Проекта является проведение социальных акций.

5.7. Во время проведения Проекта объявляется конкурс на выявление лучшей проектной группы. Состав группы  не более 5 человек. Номинация - «Лучший проект». 

5.8. Реализованные проекты проходят конкурсный отбор, исходя из выставленного рейтинга конкурсной комиссией. Лучшие проекты проходят в финал. Критерии выставления рейтинга содержатся в Приложении 4. Рейтинг на образовательной площадке выставляется не позднее, чем через неделю после завершения проведения последней социальной акции (началу работы проекта) на образовательной площадке. 
5.9. Победителей определяет экспертная комиссия на Итоговом мероприятии Проекта. Команда, набравшая максимальный балл в рейтинге экспертов, получает сертификат победителя. Экспертный лист оценки проектов в приложении 5.
6. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ И ПОРЯДОК ЕЕ РАБОТЫ

6.1. Проведение Конкурса осуществляет Конкурсная комиссия.

6.2. Конкурсная комиссия формируется приказом управления молодежной политики администрации Города Томска. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Томской области, муниципального образования «Город Томск» а также настоящим Положением.
6.3. Конкурсная комиссия выполняет следующие функции:

· экспертирует проекты участников Конкурса;

· определяет номинантов в победители Конкурса;

· принимает решения по иным вопросам в пределах своей компетенции.

6.4. Заседание Конкурсной комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии.

6.5. Заседания Конкурсной комиссии могут проходить путем заочного голосования. Решение о проведении заседания Конкурсной комиссии путем заочного голосования (заочное рассмотрение и голосование по вопросам повестки дня заседания Конкурсной комиссии) принимается председателем Конкурсной комиссии.

В этом случае секретарь Конкурсной комиссии направляет членам Конкурсной комиссии все необходимые документы для заочного рассмотрения и голосования по вопросам заседания. Член Конкурсной комиссии обязан в недельный срок после получения документов в письменном виде изложить свое мнение по поставленным вопросам и передать его секретарю Конкурсной комиссии.

Передача документов членам Конкурсной комиссии и секретарю Конкурсной комиссии осуществляется путем личного вручения либо по почте.

Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Конкурсной комиссии, участвовавших в заочном голосовании. В случае равенства голосов голос председателя Конкурсной комиссии является решающим.

6.6. На заседания Конкурсной комиссии соискатели, участники Проекта или их представители не допускаются.

7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРОЕКТА

7.1. По итогам Проекта все участники, соблюдавшие правила Проекта, получают сертификаты об участии в молодежном проекте «Осенняя Школа Активного Действия». 

7.2. Победитель в номинации «Лучший проект» определяется по каждой образовательной площадке, получает диплом победителя молодежного проекта «Осенняя Школа Активного Действия» и каждая команда-победитель получает подарочный сертификат на компьютерную технику на сумму 10000 рублей. 
7.3. Организаторы проекта вправе определять дополнительные номинации при подведении итогов проекта.
8. ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОЕКТА
Расходы, связанные с организацией и проведением молодежного проекта «Осенняя Школа Активного Действия» несёт управление молодёжной политики администрации Города Томска. Конкурс реализуется в рамках реализации муниципальной программы «Молодежь Томска» на 2015-2017 годы».
Приложение № 1
к Положению об организации и проведении мероприятий молодежного проекта «Осенняя Школа Активного Действия» на территории муниципального образования «Город Томск»

Правила поведения
в рамках молодёжного проекта
«Осенняя Школа Активного Действия» на территории муниципального образования «Город Томск»

(далее - Проект)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Все участники Проекта обязаны знать и соблюдать правила поведения на территории проведения мероприятий Проекта.

1.2. Перед началом проведения Проекта все участники должны расписаться в ведомости на знание настоящих Правил.
2. ПОВЕДЕНИЕ НА ТЕРРИТОРИИ  ПРОЕКТА
2.1. Во время проведения Проекта запрещается:

• приносить, хранить, употреблять и распространять наркотические вещества и любые спиртные напитки (включая пиво);

• изменять местонахождение оборудования на мероприятиях и мешать участию в них других делегаций и команд;

• курить не в специально отведенных местах;

• нарушать нормы поведения в общественных местах.

2.2. Участники Проекта должны:

• быть взаимно вежливыми и дисциплинированными;

• присутствовать на обязательных мероприятиях, проводимых в рамках  Проекта;
• выполнять распоряжения кураторов, связанные с организацией работы, дисциплиной и выполнением программы Проекта;

• соблюдать правила личной гигиены;

• соблюдать меры личной безопасности.

2.3. Участники Проекта не имеют права:

• портить и уничтожать чужое имущество на территории проведения проекта и прилегающей к ней территории;

• употреблять ненормативную лексику;

2.4. Участники Проекта имеют право:

• делать все, что не запрещено или не ограничено данными Правилами или действующим законодательством;

• принимать участие во всех мероприятиях, проводимых на территории проведения мероприятий Проекта.
3. МЕРЫ БЕЗОПАСНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ
3.1. Во время проведения занятий и участия в мероприятиях Проекта участники должны соблюдать меры безопасности и выполнять все распоряжения куратора или преподавателя.

3.3. Участники и организаторы Проекта несут материальную ответственность за причиненный оборудованию и снаряжению Проекта материальный ущерб или его потерю, а также за ущерб, причиненный насаждениям и строениям.

3.3. Участники и гости Проекта, нарушившие настоящие Правила, исключаются из числа участников и гостей Проекта и выдворяются за пределы проведения мероприятий Проекта, откуда самостоятельно отправляются к местам постоянного проживания (при однократном нарушении раздела 2.1 Правил или за трехкратное нарушение остальных разделов Правил). Персональные данные исключенных участников и гостей вносятся в Базу данных нарушителей Проекта, соответствующие лица не допускаются к участию в Проекте в последующие годы
Приложение № 2
к Положению об организации и проведении мероприятий молодежного проекта «Осенняя Школа Активного Действия» на территории муниципального образования «Город Томск»
Шаблон социального проекта

Информация о действующей проектной команде

1. Контактная информация 

	ФИО
	Функционал внутри проектной команды
	место работы/ учебы
	контактный телефон
	e-mail

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Описание проекта
  2.  Наименование проекта

	


3. География проекта (город, район, микрорайон, двор, улица, дом, подъезд)

	


4. Сроки реализации проекта

	


5. Проблема, для решения которой разработан проект. Актуальность проблемы. (Что именно побудило вас начать разработку проекта, почему этот проект необходим. Для аргументации приведите цифры и факты) 5-7 предложений

	


6. Основные цели и задачи проекта (какую цель (не более 1) вы ставите перед собой для решения выбранной проблемы и какие задачи (не более 4) нужно будет решить для достижения поставленной цели.

	


7. Заинтересованные стороны (укажите стороны, заинтересованные в реализации проекта – это те, кто будут непосредственно пользоваться результатами проекта, а также группы, выигрывающие от реализации проекта)

	Заинтересованная сторона
	В чем заинтересованы
	Чем могут помочь
	Что получит

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8. Критерии оценки результатов проекта

	Количественные критерии
	Качественные критерии

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


9. Основные мероприятия по реализации проекта (укажите, ключевые мероприятия, позволяющие решить поставленные задачи)

	Мероприятие
	Сроки реализации
	Ответственный

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


10. Ресурсы проекта

	Ресурс
	Цена
	Количество
	Стоимость
	Наличие

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Итого:

11. Что способствует реализации проекта (какие факторы, благоприятствуют достижению поставленной цели)?

	


12. Что препятствует реализации проекта?

	


13. Партнеры проекта (какие организации, учреждения, общественные объединения поддерживают проект)

	


14. Развитие проекта (при успешном достижении цели проекта, каковы дальнейшие перспективы)

	


Приложение № 3
к Положению об организации и проведении мероприятий молодежного проекта «Осенняя Школа Активного Действия» на территории муниципального образования «Город Томск»
Заявка проектной группы
Название проектной группы:

Муниципальное образование: 

Состав проектной группы (ФИО):

Руководитель проектной группы (ФИО, контакты: сот.телефон, E-mail):

· Число привлекаемых исполнителей проекта:

· Число благополучателей первого порядка (участники, на кого направлен был проект):

· Число возможных благополучателей (размеры целевой аудитории проекта):

· Количество статей в печатных СМИ о проекте:
· Число релизов и статей на интернет-порталах о проекте:

· Число репостов новости о проекте (число ссылок на новость о проекте):

· Полезность для населения (опишите, насколько полезно выполнение вашего проекта для ЦА):
· Число спонсоров и партнёров, помогавших проекту:
·  Креативность проекта (опишите чем необычен и интересен для участия в нем молодежи ваш проект):

· Перспективность проекта (опишите, насколько перспективен ваш проект, какова его дальнейшая возможность реализации).
Приложение № 4
к Положению об организации и проведении мероприятий молодежного проекта «Осенняя Школа Активного Действия» на территории муниципального образования «Город Томск»
Оценочный лист

ТАБЛИЦА РЕЙТИНГА

	Название команды
	Число вовлечённых исполнителей

1-5 баллов
	Число благополучателей первого порядка

1-10 баллов
	Число возможныхблагополучателей

1-4 

баллов
	Количество статей о проекте в печатных СМИ

1-4 баллов
	Число релизов и статей на интернет порталах о проекте
1-4 баллов
	Число репостов новости о проекте
1-4

баллов
	Полезность для населения

1-6

баллов
	Число спонсоров и партнёров, помогавших проекту
2-8

баллов
	Креативность проекта

4-12 баллов
	Перспективность проекта

1-10 баллов


	Качество презентации

1-10 баллов


	Реализованность проекта

1-10 баллов


	Итог

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Расшифровка критериев:

3. Число вовлечённых исполнителей (макс. балл - 5)(количество людей, не принимавших участие в разработке проекта, но пришедшие принять участие в его реализации):
a. не привлечено — 0 баллов

b. исполнителей меньше организаторов  — 1 балл

c. исполнителей столько же, как и организаторов — 2 балла

d. исполнителей больше организаторов в 1-3 раза — 3 балла

e. исполнителей больше организаторов в 4-5 раза — 4 балла

f. исполнителей больше организаторов более, чем в 5 раз — 5 баллов
4. Число благополучателей первого порядка (непосредственное число людей, на решение проблем которых направлен проект, и кто участвует в реализации)
a. Благополучатели – сама проектная команда – 0 баллов

b. 1-5 благополучателей – 1 балл

c. 6-15 благополучателей – 2 балла

d. 16-30 благополучателей – 3 балла

e. 31-60 благополучателей – 4 балла

f. 60-150 благополучателей – 5 баллов

g. 150-300 благополучателей – 6 баллов

h. Более 300 благополучателей – 7 баллов
5. Число возможных благополучателей(размеры ЦА, на которую направлен проект)
a. Целевая аудитория – только проектная команда – 0 баллов

b. 1-10 человек – 1 балл

c. 11-50 человек – 2 балла

d. 51-250 человек – 3 балла

e. 251-500 человек – 4 балла

f. 501-1500 человек – 5 баллов

g. 1500-5000 человек – 6 баллов

h. Более 5000 человек – 7 баллов
6. Работа со СМИ
a. Печатные издания:

1. 4 статьи - 4 балла

2. 3 статьи - 3 балла

3. 2 статьи - 2 балла

4. 1 статья - 1 балл

5. 0 статей – 0 баллов

b. Интернет-издания:

i. Число релизов и статей на интернет порталах:

1. 10 и более сайтов — 4 балла

2. 7-9 сайтов — 3 балла

3. 4-6 сайтов — 2 балла

4. 1-3 сайта — 1 балл

5. 0 сайтов – 0 баллов

ii. Число репостов новости:

1. >51 — 6 баллов

2. 41-50 — 5 баллов

3. 31-40 — 4 балла

4. 21-30 — 3 балла

5. 11-20 — 2 балла

6. 1-10 — 1 балл

7. 0 – 0 баллов
7. Полезность для населения (макс.балл – 10) – устанавливается конкурсной комиссией
8. Работа со спонсорами и партнёрами (макс. балл - 12):
Привлечение (Число спонсоров и партнёров, помогавших мероприятию):
i. 5 и более — 3 балла

ii. 3-4 — 2 балла

iii. 1-2 — 1 балла

iv. 0 – 0 баллов

8. Креативность проекта (макс. балл – 10) – устанавливается конкурсной комиссией.
9. Перспективность(макс. балл – 10) – устанавливается конкурсной комиссией.
10. Качество презентации (макс.балл – 10) – устанавливается конкурсной комиссией

11. Реализованность проекта (макс.балл – 10) – устанавливается конкурсной комиссией
Приложение № 5
к Положению об организации и 
проведении мероприятий 
молодежного проекта «Осенняя
 Школа Активного Действия» на 
территории муниципального 
образования «Город Томск»
	№
	Проект
	Креативность проекта:  (0-10)

0-3 – типовой
4-8 – присутствуют оригинальные идеи
9-10 абсолютно оригинален
	Перспективность проекта 
(0-10)

0-3 – значим только сейчас
4-8 – есть возможность расширить, действие не более полугода
9-10 – планируется масштабирование, действие год и более
	Качество презентации (0-10)

0-3 – соответствие формату 
4-8 – присутствие культуры речи и системность изложения
9-10 – уверенное поведение и ответы на вопросы
	Реализованность проекта
 (0-10)

0-3 – проект еще не вышел на стадию реализации

4-8 – проект на начальной стадии реализации

9-10 – проект полностью реализовался
	Итого:
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Экспертный лист оценки п

