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Об итогах реализации проекта «Молодёжный кадровый ресурс Томской области» в 2011-2012 учебном году
	


Аналитическая справка
В 2011-2012 учебном году Региональный центр развития образования продолжил свою работу по реализации Регионального проекта «Молодёжный кадровый ресурс Томской области». Основываясь на аналитических материалах, обратной связи, полученной от участников и координаторов проекта, были скорректированы цели и задачи проекта, внесены изменения в Положение о Региональном банке данных.

Важным стратегическим ходом стало определение четырех основных содержательных линий проекта и организация образовательных событий для Резидентов с использованием современных технологий, в том числе образовательного форсайта.

Проблематика проекта осталась прежней. В конце 90-х годов прошлого века произошел массовый отток инициативной и талантливой молодежи из Томской области. Условия для труда, заработная плата, возможности для развития в других регионах наша молодёжь считала более заманчивыми для себя. Почему так происходило, в чем причина этого? Возможно два подхода к этой проблеме. Либо это действительно было так, и действительно, с условиями в некоторых центральных Регионах Томская область по объективным причинам соревноваться не может, но, всё же, есть версия, что большинство старшеклассников и студентов, стремившихся уехать, просто не знали и существующих возможностях, ресурсах и выгодах на территории нашего Региона.

  Эти события показали необходимость формирования системы выявления и поддержки талантливой молодежи на территории Томской области. Существующие условия введения новых федеральных государственных образовательных стандартов и, особенно, смены типа экономики сырьевой на экономику знаний, предъявляют совершенно другие требования к современным специалистам. Нам необходимы кадры, способные к инновационной деятельности в производственных секторах экономики, образовании, здравоохранении, управленцы с новым типом мышления, реализующие новые технологии, как в производственной, так и в социальных сферах.. 

Назрела необходимость в организации системной работы в данном направлении уже на уровне старшеклассников, определения маршрутов их профессионального и образовательного движения.

Именно на это и направлены наши действия в рамках реализации проекта в 2011-2012 году и будут направлены в дальнейшем.
Концепция реализации проекта в этом году -  работа по двум направлениям – расширение спектра границ и возможностей для профессиональных проб и самоопределения Резидентов МКР, а также создание мест диалога между старшеклассниками, студентами, работодателями, а также представителями всех заинтересованных сторон в реализации проекта, в том числе представителей высших учебных заведений, государственных и муниципальных учреждений.

Цель проекта определена как обеспечение учета способных и перспективных молодых людей для максимально эффективного использования интеллектуального потенциала и творческих способностей талантливой молодежи, а также обеспечения участия в формировании банка данных всех заинтересованных органов власти, общественных и иных организаций, образовательных учреждений.
Задачи проекта:
· формирование кадрового ресурса для социально-экономической и культурной сферы, образования, науки, культуры, общественно-политической жизни Томской области;
· организация пространств диалога между потенциальными работодателями и Резидентами МКР;  
· пропаганда достижений молодежи, информирование органов власти, учреждений культуры и искусства, образования, иных заинтересованных организаций о достижениях молодежи;

· сбор, систематизация и хранение информации по вопросам работы со способной и талантливой молодежью;

· обеспечение единой системы учета способной и талантливой молодежи, вовлечение ее в региональные образовательные проекты и программы, привлечение к творческим мероприятиям;

· создание условий для развития и обучения талантливой молодежи, ее профессиональной ориентации и становления, работа с потенциальными абитуриентами для системы профессионального образования; 
· индивидуальное сопровождение образовательного движения Резидентов и поддержка проектно-исследовательских инициатив;

· дистанционное сопровождение участников проекта, работа в пространства социальных сетей и образовательных порталов; 
· совершенствования системы работы с талантливой молодежью.
Пользователями Регионального банка на данный момент времени являются специалисты органов государственной власти Томской области и органов местного самоуправления, общественных организаций, бизнес-структур, работодатели, руководители, педагогические работники и обучающиеся образовательных учреждений Томской области, родители и другие заинтересованные лица.
Нормативные документы проекта
1.     Распоряжение о создании Регионального банка данных Молодежный кадровый ресурс системы общего образования Томской области от 20.05.2010 №283.

2.     Положение о региональном банке данных Молодежный кадровый ресурс системы общего образования Томской области.
Состав областных площадок, победители которых могут стать резидентами 
«Молодёжного кадрового ресурса Томской области» в 2012-2013 году

	Номер по порядку
	Название аккредитованных  площадок МКР
	Сайт сообщества,

координатор программы
	Ближайшие события

	1
	Сибирская молодёжная Ассамблея
«Профессии будущего»

«Развитие территорий»

РВЦИ  МБУ СОШ

«Эврика – развитие»
	http://osma.dviger.com/
Муха
Надежда Владимировна
	Декабрь

2012 года

	2
	Открытый областной молодёжный форум
«Новое поколение горожан: кадровый резерв XXI века»

РВЦИ МБОУ

«Северская гимназия»
	http://shpi.dviger.com/
Ковалёва
Ольга Ивановна
	Ноябрь

2012 года
Апрель
2013 года

	3
	Областной этап Всероссийского конкурса «Лидер ученического самоуправления»

ДОО  ТО, ОГБУ  «РЦРО»
	http://rcro.tomsk.ru
Чистяков

Юрий Александрович

	Март
2013 года

	4
	Областной этап Всероссийской акции «Я – гражданин России»

ДОО  ТО, ОГБУ  «РЦРО»
	http://rcro.tomsk.ru
Захарова

Елена Владимировна

	Март
2013 года

	5
	«Школа делового успеха – 2013» в рамках Международного фестиваля

«Цифровой Бум – 2013»

НОУ «Открытый молодёжный университет»
	http://cb.dviger.com/
Малиновская 
Римма Замирована


	Март
2013 года

	6
	Всероссийская олимпиада по информатике
«Пользователь – 2013»

НОУ «Открытый молодёжный университет»
	http://cb.dviger.com/ 
  Малиновская 
Римма Замирована


	Март 
2013 года


Содержательные направления работы в рамках проекта

«Молодёжный кадровый ресурс Томской области»

В рамках реализации Регионального проекта «Молодёжный кадровый ресурс Томской области» выделились 4 основные содержательные линии. Все аккредитованные мероприятия проекта проходят точно в срок, списки победителей подаются строго и вовремя, на настоящий момент времени общее числе Резидентов по официальным данным 201 человек, общее количество участников аккредитованных мероприятий – более 2 тысяч человек из всех районов Томской области! Общее число участников мероприятий-спутников проекта – более 1 тысячи человек.
Но кроме аккредитованных площадок проекта на настоящий момент совместными усилиями Комитета по высшему профессиональному образованию Администрации Томской области, Регионального центра развития образования, Открытого молодёжного университета удалось сформировать три содержательные линии проекта:

1. Организация образовательных сессий, направленных на профессиональную ориентацию и самоопределение Резидентов кадрового ресурса посредствам профессиональных проб и действий. Данные мероприятия организуются и проводятся на базе МДЦ «Технопарк» города Томска в рамках узко и профессионально ориентированных выставок-ярмарок, которые организуются Администрацией МДЦ «Технопарк». Основной задачей организаторов событий и ребят, принимающих в них участие, является практико-ориентированный подход к деятельности. Итогом события всегда является созданный школьниками и студентами продукт, а ресурсы, предоставляемые участниками выставок, позволяют резидентам знакомиться с интересующими их сферами деятельности в плане профессионального самоопределения исключительно практико-ориентированным методом, чего так часто не хватает в образовательных учреждениях. Таким образом, по итогам событий, мы смело можем говорить о получаемых метапредметных и личностных результатах именно в контексте будущего самоопределения и возможного налаживания контактов с конкретными работодателями и представителями высших учебных заведений, что крайне важно в условиях реализации государственных образовательных стандартов нового поколения.       

Предлагаем вашему вниманию информацию о сессиях, состоявшихся в рамках реализации данного направления работы проекта Молодёжный кадровый ресурс Томской области.

«Энергосбережение»

10 ноября 2011 года ОГБУ «Региональный центр развития образования» информирует при поддержке НОУ «Открытый молодёжный университет» и при участии Администрации МДЦ «Технопарк» в рамках конгресса «Энергосбережение Сибири» организовал информационную сессию для Резидентов молодёжного кадрового ресурса Томской области по тематике «Энергосбережение».
Образовательные события в рамках выставок и конгрессов, организованных МДЦ «Технопарк» являются частью программы предпрофильной подготовки Резидентов кадрового ресурса и являются обязательным условием выполнения индивидуальных образовательных программ.

Программа мероприятия включала в себя дискуссионную площадку с представителями энергетических компаний Сибирского региона, представителями Департамента экономики Администрации Томской области, знакомство с материалами выставок конгресса.

В рамках образовательного события состоялась презентация 2 проектов областного конкурса «Сохраните энергию для нас» (Воронин Александр, Митюкевич Кирилл и Фатхутдинова Вероника). Итоги конкурса были подведены 26 ноября в рамках аккредитованного мероприятия программы Молодёжного кадрового ресурса «Сибирской молодёжной ассамблее», победители и участники конкурса получили дипломы и ценные подарки.

Все участники информационной сессии (30 человек из 7 образовательных учреждений города Томска и Северска) выполняли задания проектного конкурса «Энергосбережение Сибири – 2020». Итоги проектного конкурса, главной задачей которого являлось создание информационных медиа-ресурсов для школьников по тематике энергосбережения, также были подведены 26 ноября в рамках «Сибирской молодёжной ассамблеи». Лучшие информационные проекты (МОУ «гимназия №29» и МОУ «СОШ №84») отмечены ценными подарками от НОУ «Открытый молодёжный университет». 

«Образовательный форсайт»

4 апреля 2012 года в рамках XI Сибирского форума образования состоялось очередное образовательное событие «Образовательный навигатор – 2012», организованное в рамках реализации Регионального проекта «Молодёжный кадровый ресурс Томской области».

«Образовательный навигатор» был организован Региональным центром развития образования Томской области, Комитетом по высшему профессиональному образованию Администрации Томской области, Администрацией МДЦ «Технопарк». В образовательном событии приняло участие 74 обучающихся, 6 педагогов и 8 модераторов из 10 общеобразовательных, 2 средне специальных и 3 высших учебных заведений Томской области. 

В рамках образовательного события состоялась работа лаборатории «Образовательный форсайт» парка социогуманитарных технологий национального исследовательского Томского государственного университета. В ходе работы лаборатории всем участникам образовательного события было предложено разработать примерные сценарии развития какой-либо специальности, направления по четырем направлениям работы: «информпоток», «среда жизни», «социокультурная среда», «технопоток».
Участникам предстояло при помощи модераторов потоков, экспертов – представителей студенческих научных обществ и ориентируясь на ресурсы выставки «Образование. Карьера. Занятость» выяснить, какие технологические, социокультурные и
экономические изменения произошли и/или произойдут в ближайшее время и как это повлияет на выбранное ими направление образовательного движения.

Какие специальности будут востребованы в выбранном направлении в ближайшее время, как изменится содержание образования в этом же направлении и, проанализировав все это, составить карту «образовательных возможностей» для выбранного направления, выяснить и сравнить, какие образовательные возможности и форматы существуют для этого в Томске, РФ и мире в целом.

К концу работы лаборатории участникам общими усилиями удалось представить сценариев образовательного движения в достаточно узких направлениях дизайна, гуманитарных дисциплин (а точнее, специальности «гуманитарная помощь»), телевизионной журналистики и робототехники. А многие из участников работы лаборатории сделали для себя открытия, что уровень образования в Томске мало чем по качеству отличается от возможностей других городов и даже зарубежных образовательных центров.

Отзывы
Вы знаете, я давно не могла определиться, что мне нужно в плане образовательного движения. И форсайт, организованный по материалам выставки, был очень полезен. Тренинги о многом заставили задуматься. И позанимавшись форсайтом журналистики, я точно поняла, что журналистика — не мое. Не пожалела, что съездила. Спасибо организаторам!

Юлия Баталина, Кожевниковская СОШ №1.
Сегодняшнее мероприятие, думаю, не прошло бесследно, хотя бы потому, что все участники смогли получить информацию, сведения о ВУЗах Томской области. Данная информация необходима для осмысленного выбора при поступлении в ВУЗ.
В рамках образовательного события (форсайта) удалось сформировать некую компетенцию в сфере образования, хочется подчеркнуть — Высшего образования. И именно на территории Томской области. Откровенно говоря, мне помогло сегодняшнее мероприятие, так как после поездки в более инфраструктурно развитый город (Санкт-Петербург), честно, «загорелась» поступать в ВУЗ Питера, но, прослушав сегодняшнюю информацию, а также узнав о перспективах образования Томской области, все-таки поняла, что Томск на таком же уровне способен дать полноценное высшее образование, причем сфер применения очень много, выбор есть. Оценивая реальные возможности образования региона, все-таки, я склонна к мысли, что Томск находится на этапе модернизации образования, как и в целом, страна, а значит и образование Томска будет вполне конкурентноспособным не только на территории РФ, но и на мировом уровне. 

P.S. На вопрос, кто планирует получать высшее образование в Томске подняли руки всего, как вы сказали «3 человека», думаю, потому, что школьники малоинформированы о преимуществах Томского образования, вероятно, мало кто знает, что тот же ТГУ входит в число лучших ВУЗов России. После сегодняшнего, думаю, что кто-то изменит свою точку зрения. Могу уверить Вас.

Вероника Фатхутдинова, МБОУ «СОШ №80» города Севесрка.

«Медицина и фармацевтика»

27 апреля 2012 года на базе МДЦ «Технопарк» состоялась информационная сессия для действительных и потенциальных Резидентов «Молодёжного кадрового ресурса Томской области» в рамках работы Межрегиональной выставки «Медицина. Здравоохранение. Фармацевтика».
Организаторами сессии выступил Региональный центр развития образования, НОУ «Открытый молодёжный университет», Комитет по высшему профессиональному образованию Администрации Томской области.

В работе сессии приняли участие 26 старшеклассников, педагогов и специалист медико-биологического факультета, сотрудник кафедры биохимии Сибирского государственного медицинского университета, доцент, кандидат биологических наук, Татьяна Константиновна Климентьева.

[image: image1.wmf]В рамках работы сессии, используя ресурсы выставки, материалы интервью со специалистами и основываясь на лекциях экспертов, ребятам было предложено разработать и определить наиболее перспективные отрасли развития медицины и здравоохранения в России до 2020 года.

Работа в четырех группах продолжалась около часа, в результате чего ребята выбрали и аргументировано показали перспективность развития онкологии, наномедицины, репродуктивных технологий и акушерства с применением генетических технологий.

Представители открытого молодёжного университета (Малиновская Р.З.) сформулировали ребятам заказ на изготовление медиа продукта по итогам выставки для широкого распространения среди своих студентов и абитуриентов, интересующихся медицинской тематикой. Лучшая команда будет отмечена призами и ценными подарками Открытого молодёжного университета.
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Особой ценностью, по мнению ребят и педагогов, явилась лекция Т.К. Климентьевой о перспективах развития медико-биологической науки на территории Томской области в ближайшие годы.

По отзывам ребят и их педагогов, информация, полученная в рамках образовательного события, очень ценна, а общение с представителями реальных фирм, работающих в области медицины, и преподавателем СибГМУ позволяет на практике реализовывать программу взаимодействия школы с ВУЗами и работодателями.
2. Организация обучающих семинаров, проектных сессий, тематических школ, круглых столов и переговорных площадок в рамках актуальных направлений развития. 

Третьим направлением реализации проекта, после аккредитованных площадок и предпрофильных практико-ориентированных образовательных событий, является организация различного рода семинаров, проектных сессий, тематических школ, круглых столов  переговорных площадок в рамках актуальных направлений развития как социальных сфер, так и предпринимательства и бизнеса на территории Томской области. В этой части проект по формированию Молодёжного кадрового ресурса Томской области тесно связан с другим региональным проектом, направленным на формирование предпринимательских компетенций молодёжного сообщества. 

За прошедший год было организовано порядка десяти обучающих образовательных событий для ребят в рамках сопровождения их проектных инициатив на базе НОУ «Открытый молодёжный университет» (Дмитриев И.В., Кожевникова Т.Г.), ОГБУ «РЦРО», школьного предпринимательского инкубатора Северской гимназии, Центра планирования карьеры города Томска и т.д. Для участия в проектных сессиях приглашаются ведущие специалисты и эксперты в различных областях деятельности – от индивидуальных предпринимателей до директоров фирм и государственных учреждений. 

Благодаря устоявшемуся кругу экспертов и заинтересованных лиц в организации данного направления работы проекта, многие ребята уже сейчас получают предложения по дальнейшему сотрудничеству от реальных работодателей. Многие резиденты участвуют в управленческих Олимпиадах на базе Томского государственного университета, принимают участие в работе студенческих команд на базе бизнес-инкубаторов «Стимул» СТИ НИЯУ МИФИ (Жидков А.В.), «Дружба» (Титков А.В.). Некоторые получают опыт работы в системе полигона инженерного предпринимательства ТПУ, обучаются на семинарах по бизнес планированию у специалистов Томского центра трансферта технологий (Веснина Л.В.), посещают занятия школы социального предпринимательства Молодёжного кадрового центра города Северска (Т.Н. Каштанова). Особая ценность работы в данном направлении заключается в реально созданных местах взаимодействия, общения Резидентов кадрового ресурса, представителей ВУЗов и работодателей.
3. Участие Резидентов Молодёжного кадрового ресурса в статусных мероприятиях.

Ещё одной сформированной содержательной линией проекта является линия участия Резидентов в так называемых мероприятиях-спутниках проекта, статусных мероприятиях, доступ к участию в которых получают только Резиденты МКР.  Отметим, что данные мероприятия организованы как на территории Томской области, так и за её пределами и финансируются из различных источников.
За полтора года Резиденты кадрового ресурса приняли участие в следующих мероприятиях:

1. Томский инновационный Форум в 2011 году «Innovus 2011». Особую гордость вызывает работа резидентов в качестве модераторов выставки Госконцерна Роснано, организованной в огромных сферах на берегу реки Томь. Ребята на протяжении целого месяца получали опыт модераторов выставки, зарабатывая свои первые деньги. Лучший, по мнению Московских организаторов выставки, модератор, а ей оказалась студентка ТГУ Юлия Гаськова получила приглашение в Москву на итоговую выставку Госконцерна Роснано. Кроме того, ребята участвовали во множестве переговорных площадок и круглых столов в рамках Форума.

2. Международный Молодёжный инновационный Форум Interra 2011 

в городе Новосибирск. Команду Молодёжного кадрового ресурса представляла Анна Полторацкая, которая при поддержке директора Молодёжного бизнес инкубатора «Стимул» СТИ НИЯУ МИФИ Андрея Владимировича Жидкова представляла проект по созданию на базе Северской гимназии первого в Томкой области Школьного предпринимательского инкубатора.


3. Международный Молодёжный форум «Лидер – Байкал 2011». Под руководством начальника отдела развития государственно-общественного управления ОГБУ «РЦРО» Ю.А. Чистякова в мероприятиях форума, организованного Федеральным центром гражданского образования (г. Москва, А.С. Прутченков) приняли участие Анжелика Зиборова и Ольга Семёнова, на данный момент времени уже выпускницы Новоколоминской школы Чаинского района Томской области.


4. 17 ребят, 6 из которых являются Резидентами Молодёжного кадрового ресурса Томской области в январе 2012 года стали участниками Международной научно-практической конференции молодых исследователей в городе Отрадном Самарской области. Статусное мероприятие с дипломами международного уровня, с высокопрофессиональным жюри и организаторами, собравшее в общей сложности около тысячи участников из всех уголков России, а также Белоруссии, Армении, Украины проходило уже в шестой раз. Свои секции «покорились» Алексею Черепанову и Веронике Астафьевой, ученикам Северской гимназии и Резидентам МКР, выигравшим свои секции в острой конкурентной борьбе более чем с пятьюдесятью участниками.


5. Анна Харламова, обучающаяся Заозерной школы города Томска, стала членом делегации Томской области на международном молодёжном форуме «Мегаполис 2012», организованном Федеральным центром гражданского образования на базе Всероссийского детского центра «Смена» в июне 2012 года. Форум был посвящен вопросам ученического самоуправления в образовательных учреждениях. 
Наши достижения

Нельзя не отметить, что, не смотря на молодость проекта, мы вместе добились уже серьезных результатов. В этом разделе говорится лишь о незначительной части достижений наших Резидентов. Отметим также, что добиться таких результатов ребятам удалось за счет системы индивидуального тьюторского сопровождения их деятельности от начала проекта или конкурса до его завершения.
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Одним из самых значимых стало достижение Артема Петрова, обучающегося МБОУ «СОШ № 80» ЗАТО Северск, резидента Молодежного кадрового ресурса Томской области и городского бизнес-инкубатора Центра планирования карьеры города Томска. Его победа в молодёжном бизнес конкурсе «IT start», организованном при участии Открытого молодёжного университета (И.В. Дмитриев), который реализуется в рамках Зворыкинского проекта при поддержке Федерального агентства по делам молодежи, стала приятной неожиданностью для многих, но только не для нас. Проект Артема «Сигнализатор осанки Natural spine», размещенный в школьном предпринимательском инкубаторе МБОУ «Северская гимназия» и активно поддерживаемый специалистами РЦРО, Центра планирования карьеры и Открытого молодёжного университета,  получил грантовую поддержку на сумму 100 тысяч рублей! Вот и пример продуктивного взаимодействия многих учреждений и старшеклассника.
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Харламова Анна, обучающаяся МАОУ «Заозерная СОШ № 16», которая помимо статуса резидента Молодежного кадрового ресурса Томской области имеет и статус регионального общественного эксперта в области развития ученического самоуправления общеобразовательных учреждений, победила в Региональном молодежном образовательном конкурсе IT-проект в номинации «Презентация Power Point», получив сумму в размере 15 тысяч рублей! Пример Анны – поучителен в плане отлаженного взаимодействия образовательного учреждения и заинтересованных в проекте сторон.
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Конец 2011 года – время победы резидента Регионального банка данных «Молодёжный кадровый ресурс Томской области» Александра Воронина, обучающегося Северского физико-математического лицея в VI Международной Олимпиаде по основам наук. В Олимпиаде принимали участие обучающиеся 5-10 классов общеобразовательных учреждений всех видов и типов, а также учреждений начального и среднего профессионального образования, находящихся на территории Белоруссии, Германии, Казахстана, Российской Федерации, Таджикистана, Турции, Украины, Чехии.  
Пройдя все три этапа Олимпиады на высоком уровне, Александр стал обладателем бронзовой медали Международной Олимпиады, подтвердив свой высокий уровень предметных знаний и проектной деятельности.

Кроме того, на текущем этапе реализации проекта достигнуты определённые результаты:
· проходят навигационные сессии с целью информирования молодёжного сообщества о реализации проекта (3 сессии, в том числе на безе Детских оздоровительных лагерей, общее количество слушателей – более 300 человек);

· разработано и реализовано 3 интернет - проекта по итогам проектного конкурса «Образовательный навигатор – 2020» и «Здравоохранение Сибири – 2020»;

· победители аккредитованных мероприятий уже получают реальные предложения по сотрудничеству с бизнес – структурами (Полигон инженерного предпринимательства ТПУ).
Перспективы проекта:

· продолжение работы по информированию общественности о реализации проекта на территории Томской области;

· взаимодействие с ОРГОУ РЦРО (привлечение резидентов к образовательным событиям центрам гражданского образования);

· взаимодействие с ОРОС РЦРО (предпринимательские проекты);

· организация сотрудничества с Детскими оздоровительными лагерями для реализации мероприятий, в том числе и выездных, в рамках проекта;

· взаимодействие с учреждениями НПО, ВПО, ООУ, РВЦИ, в области организации круглых столов, переговорных площадок;
· продолжение работы в области индивидуального сопровождения образовательного и профессионального движения Резидентов;

· продолжение дистанционного сопровождения Резидентов в отдаленных районах Томской области;

· организация собеседований и совместных проектных команд в бизнес инкубаторах и на предприятиях различных отраслей; 
· для старшеклассников – резидентов МКР организация проектных, инвестиционных, экспертных сессий, дней открытых дверей бизнес-инкубаторов, конкурсов,  мастер-классов, тренингов и др. как в районах Томской области, так и в областном центре
И.о. директора








А.О. Зоткин
Ковалев Егор Владимирович
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