	[image: image1.wmf]
Департамент общего образования Томской области

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

Татарская ул., д.16,  г. Томск, 634050

тел/факс (3822) 51-56-66

E-mail: secretary@education.tomsk.ru
ИНН/КПП 7017033960/701701001
	
	Руководителям муниципальных органов управления образованием

Томской области

Руководителям образовательных учреждений
Томской области

Резидентам Регионального банка данных «Молодёжный кадровый ресурс Томской области»


	     ____27.12.2012__  __№       _546_____                      
на № ____________ от  _______________

Об итогах реализации проекта «Молодёжный кадровый ресурс Томской области» во второй половине 2012 года
	


Аналитическая справка
В 2012 году Региональный центр развития образования продолжил работу по реализации Регионального проекта «Молодёжный кадровый ресурс Томской области». Основываясь на аналитических материалах, обратной связи, полученной от участников и координаторов проекта, были скорректированы цели и задачи проекта, внесены изменения в Положение о Региональном банке данных.

Важным стратегическим ходом стало дополнение четырех основных содержательных линий проекта и организация образовательных событий для Резидентов с использованием современных технологий, в том числе образовательного форсайта, прогнозирования собственного образовательного движения.
Проблематика проекта осталась прежней. В конце 90-х годов прошлого века произошел массовый отток инициативной и талантливой молодежи из Томской области. Условия для труда, заработная плата, возможности для развития в других регионах наша молодёжь считала более заманчивыми для себя. Почему так происходило, в чем причина этого? Возможно два подхода к этой проблеме. Либо это действительно было так, и действительно, с условиями в некоторых центральных Регионах Томская область по объективным причинам соревноваться не может, но, всё же, есть версия, что большинство старшеклассников и студентов, стремившихся уехать, просто не знали и существующих возможностях, ресурсах и выгодах на территории нашего Региона.

  Эти события показали необходимость формирования системы выявления и поддержки талантливой молодежи на территории Томской области. Существующие условия введения новых федеральных государственных образовательных стандартов и, особенно, смены типа экономики сырьевой на экономику знаний, предъявляют совершенно другие требования к современным специалистам. Нам необходимы кадры, способные к инновационной деятельности в производственных секторах экономики, образовании, здравоохранении, управленцы с новым типом мышления, реализующие новые технологии, как в производственной, так и в социальных сферах.. 

Назрела необходимость в организации системной работы в данном направлении уже на уровне старшеклассников, определения маршрутов их профессионального и образовательного движения.

Именно на это и направлены наши действия в рамках реализации проекта в 2011-2012 году и будут направлены в дальнейшем.
Концепция реализации проекта в этом году -  работа по двум направлениям – расширение спектра границ и возможностей для профессиональных проб и самоопределения Резидентов МКР, а также создание мест диалога между старшеклассниками, студентами, работодателями, представителями всех заинтересованных сторон в реализации проекта, в том числе представителей высших учебных заведений, государственных и муниципальных учреждений.

Цель проекта определена как обеспечение учета способных и перспективных молодых людей для максимально эффективного использования интеллектуального потенциала и творческих способностей талантливой молодежи, а также обеспечения участия в формировании банка данных всех заинтересованных органов власти, общественных и иных организаций, образовательных учреждений.
Задачи проекта:
· формирование кадрового ресурса для социально-экономической и культурной сферы, образования, науки, культуры, общественно-политической жизни Томской области;
· организация пространств диалога между потенциальными работодателями и Резидентами МКР;  
· пропаганда достижений молодежи, информирование органов власти, учреждений культуры и искусства, образования, иных заинтересованных организаций о достижениях молодежи;

· сбор, систематизация и хранение информации по вопросам работы со способной и талантливой молодежью;

· обеспечение единой системы учета способной и талантливой молодежи, вовлечение ее в региональные образовательные проекты и программы, привлечение к творческим мероприятиям;

· создание условий для развития и обучения талантливой молодежи, ее профессиональной ориентации и становления, работа с потенциальными абитуриентами для системы профессионального образования; 
· индивидуальное сопровождение образовательного движения Резидентов и поддержка проектно-исследовательских инициатив;

· дистанционное сопровождение участников проекта, работа в пространства социальных сетей и образовательных порталов; 
· совершенствования системы работы с талантливой молодежью.
Пользователями Регионального банка на данный момент времени являются специалисты органов государственной власти Томской области и органов местного самоуправления, общественных организаций, бизнес-структур, работодатели, руководители, педагогические работники и обучающиеся образовательных учреждений Томской области, родители и другие заинтересованные лица.
Нормативные документы проекта
1.     Распоряжение о создании Регионального банка данных Молодежный кадровый ресурс системы общего образования Томской области от 20.05.2010 №283.

2.     Положение о региональном банке данных Молодежный кадровый ресурс системы общего образования Томской области.
Состав областных площадок, победители которых могут стать резидентами 
«Молодёжного кадрового ресурса Томской области» в 2012-2013 году

	Номер по порядку
	Название аккредитованных  площадок МКР
	Сайт сообщества,

координатор программы
	Ближайшие события

	1
	Сибирская молодёжная Ассамблея
«Профессии будущего»

«Стратегические проекты развития территорий»

РВЦИ  МБУ СОШ

«Эврика – развитие»
	http://osma.dviger.com/
Муха
Надежда Владимировна
	Декабрь

2012 года

	2
	Открытый областной молодёжный форум
«Новое поколение: 

ресурс будущего»

РВЦИ МБОУ

«Северская гимназия»
	http://shpi.dviger.com/
Ковалёва
Ольга Ивановна
	Ноябрь

2012 года
Апрель
2013 года

	3
	Областной этап Всероссийского конкурса «Лидер ученического самоуправления»

ДОО  ТО, ОГБУ  «РЦРО»
	http://rcro.tomsk.ru
Чистяков

Юрий Александрович

	Март
2013 года

	4
	Областной этап Всероссийской акции «Я – гражданин России»

ДОО  ТО, ОГБУ  «РЦРО»
	http://rcro.tomsk.ru
Захарова

Елена Владимировна

	Март
2013 года

	5
	«Школа делового успеха – 2013» в рамках Международного фестиваля

«Цифровой Бум – 2013»

НОУ «Открытый молодёжный университет»
	http://cb.dviger.com/
Малиновская 
Римма Замирована


	Март
2013 года

	6
	Всероссийская олимпиада по информатике
«Пользователь – 2013»

НОУ «Открытый молодёжный университет»
	http://cb.dviger.com/ 
  Малиновская 
Римма Замирована


	Март 
2013 года


Содержательные направления работы в рамках проекта

«Молодёжный кадровый ресурс Томской области» 
(вторая половина 2012 года)

Раздел I. Сопровождение образовательных событий

для Резидентов МКР и старшеклассников Томской области.

1. В летний период 2012 Резиденты Молодёжного кадрового ресурса принимали участие в организации и реализации социально-значимых проектов на территории города Северска.

Екатерина Прокопова, обучающаяся МБОУ «СОШ № 197 им. В. Маркелова» ЗАТО Северск, стала инициатором и главным организатором социального проекта по уборке территории центрального пляжа г. Северска. За 2 месяца было организовано 3 серьёзных акции, результатом которых стали около 40 мешков крупно бытового и мелко бытового мусора, а также привлечение внимания жителей к этой проблеме, которые с удовольствием помогали ребятам в этом деле. Отметим, что помимо чисто социальной направленности, проект включает и экономические механизмы: расчет смет на расходные материалы (мешки, перчатки), представление идеи проекта на сессиях школьного предпринимательского инкубатора Северской гимназии, договоренность о сотрудничестве о выделении финансовых средств с сотрудниками МБИ «Стимул» СТИ НИЯУ МИФИ (А.В. Жидков), представителем Молодёжного парламента Томской области (В.В. Орлышев).

Координаторами проекта из числа ребят и специалистов ОГБУ «РЦРО» запланирован семинар с представителями Агентства развития предпринимательства города Северска (О.В. Бояринов, депутат Думы ЗАТО Северск) об организации на базе акций проекта комплекса муниципальных услуг и их представления в Администрацию города Северска. Информация о проекте http://rcro.tomsk.ru/2012/08/18/start-proekta-molodyozh-za-chistyiy-bereg/
Дмитрий Волков, Юлия Косолапова и Анна Валиева стали непосредственными организаторами и участниками акции, приуроченной ко дню флага Российской Федерации 22 августа 2012 года. Акция была организована Управлением молодёжной и семейной политики Администрации ЗАТО Северск. 

Ребята получили возможность на практике применить свои знания в области организации и управления масштабными социальными акциями, получили возможность для развития коммуникативных и гражданских компетенций. Татьяна Каштанова, руководитель акции и молодёжного кадрового центра города Северска, отметила вклад ребят в организацию акции. Информация об акции http://vk.com/album-42149325_161608404
Большую помощь Резиденты кадрового ресурса оказали в разработке идей по модернизации Северского зоопарка. Отметим, что заказ на реализацию этого мини-проекта поступил от Администрации Томской области. За 3 сессии в рамках проекта (установочная сессия в рамках работы ШПИ Северской гимназии, проектная экскурсия в Новосибирский зоопарк, представление идей на суд жителей города и экспертов в рамках дня города) ребята сделали ряд очень серьёзных проектов и разработок, которые будут использованы в новой концепции зоопарка. Особенно выделялись в рамках реализации проекта Иван Шарабуров, Надежда Сыровненко, Илья Клестов, Дмитрий Волков и Анна Колесниченко, являвшиеся активными участниками и руководителями проектных групп.

Высокое качество взаимодействия разработчиков концепции проекта, комитета по высшему профессиональному образованию Администрации Томской области (Т.В. Якубовская), представителей Думы и Администрации ЗАТО Северск (Сенникова И.А., Бояринов О.В.), ШПИ Северской гимназии (О.И. Ковалева, Е.В. Ковалев, И.С. Мирошникова), МБИ «Стимул» (А.В. Жидков), художественной школы города Северска (Е.В. Сидорова, Л.Н. Ермакова), представителей экспертного сообщества и резидентов ШПИ и молодёжного кадрового ресурса Томской области позволили добиться максимально возможного эффекта и конкретных решений и разработок за короткое время. 
Информация по проекту http://vk.com/club39201122
Ссылка на подробную информацию http://rcro.tomsk.ru/2012/08/26/praktika-dlya-rezidentov-molodyozhnogo-kadrovogo-resursa-tomskoy-oblasti/
2. ОГБУ «РЦРО» в рамках реализации проекта «Молодёжный кадровый ресурс Томской области» с 26 по 28 сентября 2012 года организовал участие Резидентов в мероприятиях Межрегиональной специализированной выставки-ярмарки «Предпринимательство — 2012» на базе МДЦ «Технопарк».

Ссылка на подробную информацию http://rcro.tomsk.ru/2012/09/25/informatsionnaya-sessiya-dlya-rezidentov-mkr-v-ramkah-vyistavki-yarmarki-predprinimatelstvo-2012/
3. 25 октября, ОГБУ «РЦРО» совместно со школьным предпринимательским инкубатором МБОУ «Северская гимназия» и МБИ «Стимул» СТИ НИЯУ МИФИ провел конкурс на зачисление в Резиденты предпринимательского инкубатора на 2012-20113 учебный год.

По итогам конкурса стали Резидентами ШПИ и получили офисы в МБИ «Стимул» проектные команды МБОУ «СОШ №80» (проект «consult service»), МБОУ «СОШ №88», Муковкин Дмитрий МБОУ «Северский лицей» (проект автоматических систем тестирования обучающихся в ОУ).
Ссылка на подробную информацию http://rcro.tomsk.ru/2012/10/16/konkurs-na-zachislenie-v-rezidentyi-shkolnogo-predprinimatelskogo-inkubatora-severskoy-gimnazii/#more-11500
4. 29 октября 2012 года в Межвузовском бизнес инкубаторе «Дружба» по инициативе МАОУ «Планирование карьеры» и ОГБУ «РЦРО» прошла информационная сессия для старшеклассников. 

В рамках мероприятий регионального проекта «Создание региональной сети школьных предприятий с целью формирования предпринимательских компетенций молодёжного сообщества», благодаря сотрудничеству МАОУ «Планирование карьеры» (Мирицкая Е.А.), специалистов ОГБУ «РЦРО» и директора СБИ «Дружба» (Титков А.В.) у обучающихся старших классов появилась уникальная возможность посетить стартовую площадку студенческих бизнес проектов. В рамках информационной сессии участники посетили офисы и производственные помещения, познакомились с резидентами и их инновационными продуктами. 

13 обучающимся из МАОУ гимназии №26 г. Томска, МАОУ гимназии №56 г. Томска, МБОУ СОШ №30 г. Томска и МБОУ ДОД Дворца творчества детей и молодежи г. Томска были представлены стартап проекты компаний ООО «Эрголайт», ООО «Сектар», ООО «Дельтакат» и др. Резиденты продемонстрировали свои разработки в области IT-технологий, приборостроения и робототехники. Экскурсии в городские бизнес инкубаторы становятся одним из содержательных направлений и будут продолжены согласно плану реализации мероприятий проекта.

Ссылка на подробную информацию http://rcro.tomsk.ru/2012/11/27/formirovanie-predprinimatelskih-kompetentsiy-detey-i-molodyozhi-tomskoy-oblasti/
5. 23 октября 2012 г. на базе ОГБУ «РЦРО» состоялся очередной семинар в рамках реализации проекта «Молодёжный кадровый ресурс Томской области». Тема семинара – бизнес – планирование.

В семинаре приняли участие 7 действительных и потенциальных Резидентов регионального банка данных «Молодёжный кадровый ресурс Томской области» из 2 муниципальных образований Томской области и 4 образовательных учреждений региона, включая ТУСУР.

Целью семинара было знакомство школьников с основами бизнес-планирования. Центральное место заняло обсуждение основных пунктов бизнес-плана как главного инструмента управления компанией. 

Были описаны и обсуждены такие понятия как бизнес, рынок, инвестиции, маркетинг, инновации, конкуренты, потребители и многие другие.
В рамках семинара были использованы следующие формы работы: лекция, работа в группах по составлению маркетингового плана, презентация, дискуссия.

По итогам семинара были представлены коллективные работы действительных и потенциальных Резидентов кадрового ресурса Томской области и проанализированы результаты презентаций.

В результате проведенного семинара слушатели получили теоретически знания написания бизнес-плана, а также практические навыки составления маркетинговой стратегии проекта.

Ссылка на подробную информацию http://rcro.tomsk.ru/2012/10/24/ob-itogah-seminara-po-biznes-planirovaniyu-dlya-rezidentov-molodyozhnogo-kadrovogo-resursa/
6. 20 октября 2012 года по инициативе МБОУ «Шегарская СОШ №1» и Регионального центра развития образования в с. Мельниково Шегарского района на базе Шегарской школы №1 состоялся открытый Форум «Глобальные проблемы современности глазами молодёжи».
В работе Форума приняли участие 70 участников из 5 образовательных учреждений Шегарского района, работавших на 4 секционных площадках. Представители Кривошеинского и Бакчарского районо приняли участие в дистанционном этапе Форума. 
В качестве экспертов на форуме работала Региональная команда специалистов, сотоявшая из сотрудников ОГБУ «РЦРО» (Е.В. Ковалев, Ю.А. Чистяков), НОУ «Открытый молодёжный университет» (Р.З. Малиновская) и пяти Резидентов «Молодёжного кадрового ресурса Томской области» (Д. Волков, В. Титова, М. Осадчая, А. Харламова, Ю. Косолапова).
Содержательная задумка Форума – представление ребятами своих проектных и исследовательских замыслов, их оценка и экспертиза, которая помогает ребятам воплотить задуманное на практике. Хочется отметить серьезный содержательный «рывок» участников Форума, по сравнению с прошлым годом. Особую ценность представляла конструктивная позиция ребят, их родителей и педагогов, принимавших участие в работе секций. Новым в рамках Форума стало заполнение экспертных карт на проектный или исследовательский замысел каждого ребенка и оценка компетентностей автора.
По окончании работы Форума состоялся круглый стол, на котором все участникам, организаторам и экспертам была предоставлена возможность высказать свое мнение, дать советы и поделиться своим опытом. В итоге все сошлись во мнении, что содержательный и организационный уровень Форума вырос, были намечены дальнейшие шаги по взаимодействию.
Ссылка на подробную информацию http://rcro.tomsk.ru/2012/10/26/itogi-foruma-sovremennaya-rossiya-glazami-molodyozhi/
7. 12 ноября 2012 года по инициативе Центра карьеры Госкорпорации «Росатом», основанного на базе СТИ НИЯУ МИФИ (Е.С. Воробьёва), ОГБУ «Региональный центр развития образования», МБИ «Стимул» СТИ НИЯУ МИФИ (А.В. Жидков) состоялось масштабное профориентационное мероприятие для школьников 10-11 классов г. Томска и г. Северска. Место проведения – информационный центр по атомной энергии (г. Томск). Событие проходило в рамках Дней карьеры Госкорпорации «Росатом»
В образовательном событии приняли участие 23 старшеклассника, четверо из которых являются активными Резидентами Молодёжного кадрового ресурса Томской области. Это представители Северского лицея, МБОУ «СОШ №84» ЗАТО Северск, Северской гимназии, Академического лицея города Томска, МБОУ «СОШ №54» города Томска.

Знаменательно, что именно в этот день Информационному центру по атомной энергии г. Томска (С.В. Шаляпин) исполнилось 4 года.

 Заместитель руководителя СТИ НИЯУ МИФИ С.А. Карпов выступил перед старшеклассниками с презентацией, рассказав о перспективах развития НИЯУ МИФИ и о его структурном подразделении - Северском технологическом институте, о новых возможностях учебного заведения, специальностях и направлениях подготовки, формах студенческой жизни. 

Далее ребята с большим интересом посмотрели видеофильм «Энциклопедия атома».
Для школьников была проведена викторина об атомной отрасли, по результатам которой были выявлены победители и награждены ценными призами.

По отзывам ребят, образовательное событие отличалось серьезной содержательной составляющей, присутствие первых лиц СТИ НИЯУ МИФИ придало серьёзный статус событию. Особенно важным событие показалось ребятам, которые собираются связать свою будущую профессиональную жизнь с атомной энергетикой.

Ссылки на подробную информацию http://rcro.tomsk.ru/2012/11/26/molodyozhnyiy-kadrovyiy-resurs-tomskoy-oblasti-v-sisteme-goskorporatsii-rosatom/
http://www.ssti.ru/main/174-masshtabnoe-proforientacionnoe-meropriyatie-dlya-shkolnikov-10-11-klassov-shkol-g-tomska-i-g-severska.html
8. 23 ноября 2012 года на базе ОГБУ «РЦРО» состоялся очный этап конкурса проектных работ школьников «Сохраните энергию для нас» в номинации «Лучший энергоэффективный проект». В очном этапе приняли участие 17 обучающихся, представлявших 9 проектных команд из 10 образовательных учреждений г. Томска, ЗАТО Северск и Бакчарского района Томской области.
Конкурс творческих работ и проектов «Сохраните энергию для нас» проводится в рамках программы сотрудничества Департамента экономики и ОГБУ «Региональный центр развития образования» уже в третий раз. Основная содержательная задумка — просвещение обучающихся по вопросам энергосбережения и энергоэффективности и пропаганда энергосбережения, а также вовлечение обучающихся в процесс формирования культуры потребления энергии в регионе.

По результатам экспертизы проектов I место заняла проектная команда МБОУ ДОД ДДТиМ г. Томска, получившая ноутбук, сувенирную продукцию конгресса «Энергосбережение Сибири – 2012» и диплом победителя.
II место занял Петрусёв Александр, обучающийся МБОУ Лицей при ТПУ г. Томска, получивший жёсткий диск, сувенирную продукцию конгресса «Энергосбережение Сибири – 2012» и диплом за II место.
III место заняла Бударина Евгения, обучающаяся МБОУ «СОШ №49» города Томска, получившая жёсткий диск, сувенирную продукцию конгресса «Энергосбережение Сибири – 2012» и диплом за III место.
III место занял Щукин Леонид, обучающийся МКОУ «Поротниковская СОШ» Бакчарского района, также получивший особое признание экспертов и участников, жёсткий диск, сувенирную продукцию конгресса «Энергосбережие Сибири – 2012» и диплом за III место/
Ссылка на подробную информацию http://rcro.tomsk.ru/2012/11/27/itogi-ochnogo-etapa-konkursa-proektnyih-rabot-shkolnikov-sohranite-energiyu-dlya-nas-v-nominatsii-luchshiy-energoeffektivnyiy-proekt/
9. С 26 по 29 ноября на базе РК «Факел» состоялось очередное аккредитованное мероприятие «Молодёжного кадрового ресурса Томской области». Сибирская молодёжная ассамблея («Эврика - развитие») в XIV раз собрала под свои знамена более 250 представителей Сибирского Федерального округа и города Москва. По итогам события 35 победителей получили статус Резидентов МКР.
В рамках Ассамблеи более 250 старшеклассников и студентов из города Томска, Северска, 4 районов Томской области, Москвы и Красноярска получили опыт модельно-предпринимательской деятельности, креативной разработки и проверки механизмов и инструментов предпринимательства в рамках тематики «Стратегические проекты развития территорий».
Сибирская Ассамблея является местом профессиональной пробы в области бизнеса, предпринимательства, Интернет - коммуникации, сопровождаемой экспертизой и оценкой представителей реального сектора экономики и управления.

Событие, по традиции, представляло собой модельную игру, включающую открытые олимпиады для старшеклассников и студентов – Управленческую олимпиаду «Новый интеллект» и Бизнес-олимпиаду.  

Тематика года -  «Стратегические проекты развития территорий» предполагала моделирование способов влияния на качество жизни населения территорий Томской области средствами предпринимательской деятельности, выработку и модельную апробацию стратегий инновационного развития территорий посредством предпринимательских решений, приобретение модельно опыта эффективного предпринимательского поведения, а также решение проблемных и проектных задач.
Победители уже получили первые предложения для участия в проектных семинарах и экспертных сессиях. Все победители были отмечены призами и памятными подарками. А абсолютным победителем ассамблеи стал Артем Петров, Резидент МКР, обучающийся МБОУ «СОШ №80» ЗАТО Северск.
Ссылка на подробную информацию http://rcro.tomsk.ru/2012/11/27/xiv-sibirskaya-molodyozhnaya-assambleya/
10. 5 декабря 2012 г. по инициативе ОГБУ «Региональный центр развития образования» на базе кафедры биохимии и молекулярной биологии СибГМУ в рамках реализации регионального проекта «Молодёжный кадровый ресурс Томской области» состоялось масштабное профориентационное событие.

Образовательное событие было организовано для Резидентов МКР, а также старшеклассников гг. Томска и Асино. В образовательном событии приняли участие 18 обучающихся из МБОУ «Сибирский лицей» (Гайворонских Н.В.), МБОУ гимназии № 2 г. Асино (Зайцева С.Э.) и МБОУ СОШ «Эврика-развитие» г. Томска.

Содержательная программа включала в себя информационное сообщение о структуре и функциях медико-биологического факультета СибГМУ, экскурсии по кафедре биохимии и молекулярной биологии, морфологии и анатомическому музею. 

Ссылка на подробную информацию http://rcro.tomsk.ru/2012/12/10/proforientatsionnoe-sobyitie-dlya-starsheklassnikov-v-sibgmu/
11. 6 декабря 2012 года на базе РВЦИ МБОУ «Северская гимназия» состоялся Фестиваль идей как стартовое событие Открытого Областного молодежного форума «Новое поколение: кадровый ресурс XXI века», Всероссийского молодёжного форума «Новое поколение – ресурсы Будущего» (март 2013 года) Регионального проекта «Молодежный кадровый ресурс Томской области».

В образовательном событии приняло участие более 200 человек из образовательных учреждений города Северска, Томска, Бакчарского, Первомайского и др. районов Томской области и города Юрги Кемеровской области. Работа Фестиваля идей началась с приветственных слов директора МБОУ «Северская гимназия» И.С. Мирошниковой, координатора молодёжного Форума О.И. Ковалевой и заместителя директора Ресурсного центра образования города Северска Л.Ю. Ковалевой. 
Содержательную установку на работу дала научный руководитель Северской гимназии и Форума, консультант Департамента по высшему профессиональному образованию Администрации Томской области Т.В. Якубовская.
Первая часть работы – содержательная экспертиза авторских проектных и исследовательских замыслов на секциях в начальной, средней и старшей школе по различным направлениям. Экспертами выступали не только взрослые специалисты и преподаватели, но и старшеклассники образовательных учреждений, Резиденты «Молодёжного кадрового ресурса Томской области», имеющие обширный и успешный опыт реализации собственных проектов и исследований.

Вторая часть события - сессия открытой лаборатории «Образовательный форсайт — 2030». В работе приняли участие авторы работ, специалисты УО и др. Основной посыл Т.В. Якубовской – проектная деятельность это не только и не столько способ реализации конкретных проектов, но и возможность проанализировать состояние интересующих сфер жизни современного общества и профессиональных интересов через 20 лет. Анализ технологических слоев, социально-культурных и экономических революций и изменений дает возможность определиться с необходимыми форматами образования, которые необходимы для работы в «трендовой» отрасли и профессии спустя 20 лет. Технология форсайта – технология будущего.

Все участники образовательного события получи сертификаты и ценные советы по доработке своих замыслов, отметили высокий содержательный и организационный уровень события.

Ссылка на подробную информацию http://rcro.tomsk.ru/2012/12/13/v-severskoy-gimnazii-sostoyalsya-festival-idey-otkryitogo-oblastnogo-molodyozhnogo-foruma-novoe-pokolenie-resursyi-budushhego/
12. 6 декабря 2012 года на базе ОГБУ «РЦРО» состоялось завершающее занятие первого курса по профессиональной ориентации, организованного в рамках реализации проекта «Молодёжный кадровый ресурс Томской области».
С 5 октября по 6 декабря 2012 года группа из 11 Резидентов проходила курс профессиональной ориентации на базе ОГБУ «РЦРО». Преподаватель курса – Валерия Титова, студентка III курса филологического факультета Томского государственного университета, выпускница проекта. На данный момент времени, Валерия организатор и директор собственной фирмы проектирования карьеры «4Future». В декабре 2012 года проекты фирмы были признаны на областном уровне и отмечены грантовой поддержкой в рамках областного конкурса на лучшие молодёжные социальные проекты (Департамент по молодёжной политике Томской области).

Благодаря современным образовательным технологиям, технологии форсайта, передовым методикам планирования карьеры, практически все ребята, полностью освоившие курс, определились с областью своих карьерных интересов, а благодаря совместным действиям со специалистами ОГБУ «РЦРО» поставлена задача для каждого из участников курса, создать условия для профессиональных проб на базе ВУЗов и предприятий. Первые шаги по этому направлению уже сделаны. Иван Шарабуров (МБОУ СОШ «Эврика-развтие») принял участие в профориентационной сессии на базе СибГМУ, а Анастасия Алтарёва (МБОУ «СОШ №49») получила возможность для участия в Олимпиадах для старшеклассников на базе ТЭЮИ.

7 человек из 11 начинавших курс полностью освоили программу, выполнили зачетную работу по итогам 24 часов обучения и получили свидетельства ОГБУ «РЦРО» по итогам прохождения программы курса. В феврале 2013 года будет объявлен новый набор на курс. Состав группы – 10 человек.

Подробная информация о курсе, отзывы участников на портале — http://vk.com/club43789066, http://vk.com/event43614639
Ссылка на подробную информацию http://rcro.tomsk.ru/2012/12/07/zakonchilsya-pervyiy-kurs-proforientatsii-dlya-rezidentov-mkr/#more-12903
13. 12 декабря 2012 года на базе ОГБУ «РЦРО», по инициативе Избирательной комиссии Томской области, Молодёжной избирательной комиссии Томской области, ОГБУ «РЦРО» состоялась I Региональная конференция школьников «Роль основного Закона страны в воспитании молодёжного сообщества Региона», приуроченная ко Дню Конституции Российской Федерации.
В образовательном событии приняло участие 40 человек – обучающиеся 5 образовательных учреждений города Томска и города Северска, Резиденты кадрового банка данных «Молодёжный кадровый ресурс Томской области», педагоги ОУ, члены Избирательной комиссии Томской области, Молодёжной избирательной комиссии Томской области и специалисты ОГБУ «РЦРО».

Содержание работы было разделено на 3 части.
Открыла работу конференции Н.П. Лыжина, директор ОГБУ «РЦРО». С пленарным докладом об истории и значении Конституции РФ выступил Э.С. Юсубов, Председатель избирательной комиссии Томской области. Выступление Эльмана Сулеймановича было очень содержательным и эмоциональным, не позволив ни одному из участников конференции остаться равнодушным к значению Конституции как основного Закона страны для её граждан.

После пленарной части состоялась секционная работа. В рамках секций участники по технологии дебатов высказывали свое мнение по трем заданным темам:
- «Избирательный процесс и его технология должна быть изменена».
- «Положения Конституции РФ способствуют реализации прав и свобод граждан».
- «Основы демократии конституций зарубежных стран заимствованы и восприняты
Конституцией РФ». Дискуссии в каждой секции были очень жаркие, ребята с интересом доказывали и аргументировали свои позиции «за» или «против».

После секционной работы состоялась викторина, позволившая всем командам-участницам проявить свои знания в области Конституционного устройства Российской Федерации.

По итогам дебатов были выделены 9 самых активных и содержательных участников, получивших дипломы ОГБУ «РЦРО» и Избирательной комиссии Томской области и памятные подарки. По итогам викторины I место заняла команда «Русской классической гимназии №2», II место заняла команда МБОУ «СОШ №84» ЗАТО Севесрк, II место у МБОУ «СОШ №80» ЗАТО Северск.

Все участники команд, педагоги и организаторы мероприятия получили сертификаты участников, дипломы и памятные подарки от Избирательной комиссии Томской области. Ребята и педагоги отметили высокий организационный и содержательный уровень события, а также выразили желание участвовать в мероприятиях по повышению правовой грамотности и культуры молодёжного сообщества Томской области.

Пресс-релиз на официальном сайте избирательной комиссии
Ссылка на подробную информацию http://rcro.tomsk.ru/2012/12/13/den-konstitutsii-rf-obrazovatelnoe-sobyitie-dlya-starsheklassnikov/
14. Аккредитованные мероприятия Регионального проекта «Молодёжный кадровый ресурс Томской области» приобретают новый вектор развития! 22 декабря 2012 года на базе Бизнес центра г. Асино (директор С.М. Ивин) состоялось первое событие цепочки Сибирской молодёжной Ассамблеи – Асино.
Образовательное событие стало отправной точкой цикла мероприятий по формированию предпринимательских компетенций молодёжного сообщества Асиновского района, организованного в рамках Регионального проекта «Создание региональной сети школьных предприятий в качестве ресурса для формирования предпринимательских компетенций детей и молодёжи Томской области».

Инновационный ход – использование технологии Сибирской молодёжной ассамблеи, XIV из которых состоялась в ноябре 2012 года в г. Томске и собрала более 200 участников.

В рамках события 22 декабря, 40 ребят Асиновского района приняли участие в Ассамблее по теме «ЛИЧНАЯ И КОМАНДНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ».

В программе события:
· Диагностика личной и командной эффективности (тестирование, самооценка и игровая диагностика).

· Игровой тренинг по развитию командной эффективности.

· Решение бизнес-кейсов – проба себя, знакомство с проектами успешных людей.

· Мозговой штурм «38 способов повышения личной и командной эффективности».

Интенсивное событие позволило каждому участнику:
· Определить, какова его личная деловая эффективность – «что я умею делать действительно круто?».

· Попробовать себя в командной работе и понять, насколько он сможет сделать свою команду более успешной.

· Узнать, как можно стать эффективнее, и спроектировать шаги по собственному развитию!

Ссылка на подробную информацию http://rcro.tomsk.ru/2012/12/22/sibirskaya-molodyozhnaya-assambleya-asino/
Раздел II. Сопровождение мероприятий спутников 
для Резидентов МКР и старшеклассников области
1. Дистанционный турнир по ученическому самоуправлению «Лидер и команда».

Приглашаем активистов, команды ОУ, состоящие из участников самоуправления обучающихся и молодежных общественных объединений, профессиональных организаторов самоуправления обучающихся принять участие с 1 октября 2012 г. по 31 мая 2013 г. в XII Всероссийском дистанционном турнире ученического самоуправления «Лидер и команда».
Ссылка на подробную информацию http://rcro.tomsk.ru/2012/12/25/podklyuchaytes-k-turniru-lider-i-komanda/
2. Всероссийский заочный конкурс технического творчества молодежи «Талант, технологии, творчество — 3T. Digital Creator». 
ОАО «Российская венчурная компания» приглашает студентов и школьников, интересующихся техническим творчеством и изобретательством, принять участие во Всероссийском заочном конкурсе технического творчества молодежи «Талант, технологии, творчество — 3Т. Digital Creator», который стартовал 16 октября 2012 года.
Ссылка на подробную информацию http://rcro.tomsk.ru/2012/12/19/konkurs-tehnicheskogo-tvorchestva-molodezhi-talant-tehnologii-tvorchestvo-3t-digital-creator/
3. С 10 декабря 2012 года по 15 февраля 2013 года проводится Областной Фестиваль проектных предпринимательских идей «Планирование карьеры и жизни». Призовой фонд очень хороший! Приглашаем к участию!

Ссылка на подробную информацию http://rcro.tomsk.ru/2012/12/17/festival-proektnyih-predprinimatelskih-idey-planirovanie-kareryi-i-zhizni/
4. Открытые межвузовские олимпиады школьников Сибирского Федерального округа «Будущее Сибири». Приглашаем к участию!

Ссылка на подробную информацию http://rcro.tomsk.ru/2012/12/13/otkryityie-mezhvuzovskie-olimpiadyi-shkolnikov-sibirskogo-federalnogo-okruga-budushhee-sibiri/
5. Форум НИ ТГУ «Старт в науку». 
Более 450 старшеклассников Томской области на протяжении 3 дней стали активными участниками погружения в студенческую жизнь, мастер-классов, лекций и конкурса исследовательских работ, розыгрыша призов.

Первый межрегиональный научно-образовательный форум школьников, учащихся и студентов «Старт в будущее» проходил в ТГУ 20-22 ноября.

5 победителей Форума – Резиденты МКР ТО, получившие в качестве наград планшетные компьютеры, ноутбуки и т.п.

Ссылка на подробную информацию http://rcro.tomsk.ru/2012/11/20/forum-start-v-budushhee/
6. Открытые Олимпиады по праву и экономике. 
НОУ ВПО «Томский экономико-юридический институт» и ОГБУ «РЦРО» приглашают обучающихся 9-11 классов образовательных учреждений Томской области принять участие в открытых олимпиадах по праву и экономике. Заявки для участия в первом, заочном туре принимаются до 30 декабря 2012 г.

Подробности на сайте ТЭЮИ в разделе «Олимпиады»

Ссылки с подробной информацией http://rcro.tomsk.ru/2012/11/16/otkryityie-olimpiadyi-po-pravu-i-ekonomike-dlya-shkolnikov/     http://teui.ru/
Раздел III. Планы и ближайшие события.

Все намеченные планы по формированию кластера компетенций (С. Градировский) и их приросту у Резидентов МКР выполняются, есть эффекты присутствия Резидентов на практиках в различных предприятиях и структурах, работы в проектных командах бизнес инкубаторов. Многие из Резидентов попробовали себя в роли организаторов и экспертов на событиях, организованных ОГБУ «РЦРО», приняли участие в значимых форумах и конференциях.
Ближайшие планы:
1. Участие делегации Томской области в международной конференции «Образование. Наука. Профессия» в городе Отрадном Самарской области с 28 по 31 января 2013 года. 

Ссылки на подробную информацию http://rcro.tomsk.ru/2012/01/20/mezhdunarodnaya-konferentsiya-obrazovanie-nauka-professiya/
http://rcro.tomsk.ru/2012/11/26/mezhdunarodnaya-konferentsiya-molodyih-issledovateley-obrazovanie-nauka-professiya/
2. Школа делового успеха как стартовый этап подготовки к аккредитованному мероприятию МКР 2013 года – «Цифровой бум». Январь 2013 года.

Ссылка на группу https://www.facebook.com/groups/515929995106090/515942001771556/?notif_t=group_activity
3. Запуск второго курса профориентации для Резидентов МКР. Февраль 2013 года.
4. Профориентационные мероприятия для Резидентов МКР, интересующихся темой журналистики совместно с телеканалом «Восьмой день» (Марк Подберезин). События, организованные совместно с Центром карьеры Госкорпорации «РОСАТОМ» (Екатерина Воробьёва).  
5. Аккредитованные события МКР – «Цифровой бум 2013» (НОУ «Открытый молодёжный университет»), Форум «Новое поколение: ресурс будущего» (РВЦИ МБОУ «Северская гимназия»). Март, апрель 2013 года. 
6. Продолжение работы по сопровождению индивидуального образовательного движения (пилотный курс). Апрель-май 2013 года.

Наши достижения

Дмитрий Волков (МБОУ «Северский лицей») в ВДЦ «Океан» доказывает состоятельность МКР Томской области на Всероссийском форуме. Финансирование поездки удалось обеспечить благодаря помощи МБИ «Стимул» СТИ НИЯУ МИФИ (А.В. Жидков) и НОУ «Открытый молодёжный университет» (И.В. Дмитриев).

 Пятеро победителей Форума ТГУ «Старт в науку» - Резиденты МКР (Елена Зайцева, Евгения Бударина, обе из МБОУ «СОШ №49» г. Томска, Юлия Киселева (МБОУ «СОШ №11» г. Томска), Дмитрий Муковкин (МБОУ «Северский физико-математический лицей»), Дмитрий Черемохин (МАОУ «гимназия №55» г. Томска).

Сабина Лаврентьева (МБОУ «СОШ №49» г. Томска) и Ирина Удовиченко (МБОУ «СОШ №84» г. Северска) – победители конкурса «Сохраните энергию для нас». 
Артем Петров (МБОУ «СОШ №80» ЗАТО Северск) – абсолютный победитель «Сибирской молодёжной ассамблеи» 2013 года. 
Валерия Титова – ведет занятия и проходит практику в «РЦРО» и т.д. Достижения более чем значимые.

Дистанционные форматы взаимодействия обеспечиваются 
следующими площадками
1. http://vk.com/club33064245
2. https://www.facebook.com/groups/235528816539255/
3. http://rcro.tomsk.ru/tag/smkr-2/
4. http://mkr.dviger.com/
По итогам аккредитованных событий с мая 2010 года по декабрь 2012 года сформированы списки победителей аккредитованных мероприятий, а образовательные учреждения, на базе которых обучаются Резиденты, имеют статус базовых площадок. 

Однако, данный статус официальным договором не подтверждается по причине выпуска старшеклассников из образовательных учреждений и формирования новых списков по итогам каждого из образовательных событий.

На 27 декабря 2012 года из 41 образовательного учреждения Томской области в списках победителей МКР находится 247 Резидентов без учета 35 победителей Сибирской Молодёжной Ассамблеи, списки по итогам которой находятся в обработке. Активны в различных образовательных форматах 55-60% победителей аккредитованных событий МКР.
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