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	Руководителям муниципальных органов управления образованием Томской области
Руководителям общеобразовательных учреждений



	____30.03.2016___№ ______296________
на № ____________ от  _______________

О проведении стажировки


ОГБУ «Региональный центр развития образования» совместно с РВЦИ МАОУ СОШ № 32 г. Томска проводит 15, 16, 20 апреля 2016 года стажировку по теме «Технологии музейной педагогики в современном образовательном процессе» для учителей начальных классов, учителей-предметников, координаторов инновационной и внеурочной деятельности общеобразовательных организаций, педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов в объеме 24 учебных часов. 

Цель стажировки: совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников в области организации урочной и внеурочной деятельности на основе технологий музейной педагогики.

Начало регистрации слушателей с 9-00. Начало занятий с 9.30.

Место проведения: в период ремонта МАОУ СОШ № 32 по адресу: г. Томск, ул. Нахимова, 30 (здание МАОУ лицей № 1 им. А.С. Пушкина, остановка «Детский мир» или «Транспортное кольцо»), тел. 41-30-95, а также площадки сетевых партнеров: ФБГОУ ВПО «ТГПУ», МБОУ СКОШИ № 22. 

Стажировка пройдет в рамках сетевой ДПП «Инновации в образовании в условиях ФГОС», реализуемой на основе модульно-накопительной системы повышения квалификации по модулю 7.1 «Технологии компетентностно-ориентированного образования» (Приложения № 1, 2). Участники стажировки получают удостоверение о повышении квалификации в ОГБУ «РЦРО» в объеме 24 учебных часов.
Стоимость стажировки составляет 1 500,00 рублей за одного слушателя (без учета командировочных расходов). Одновременно в стажировке могут принять участие до 30 человек.
Заявки на участие в стажировке (Приложение № 3) принимаются в срок до 12 апреля 2016 г. Заявки необходимо высылать одновременно на 2 электронных адреса: korneeva@education.tomsk.ru и tta1963@mail.ru.

Координатор стажировки в ОГБУ «РЦРО»: Корнеева Ирина Анатольевна, методист отдела маркетинга ОГБУ «РЦРО», тел. 8-(3822) 515-912 e-mail: korneeva.rcro@mail.ru
Координатор стажировки в МАОУ СОШ № 32: Тужикова Татьяна Александровна, заместитель директора по НМР, доцент ТГПУ, тел.: 41-30-95, e-mail: tta1963@mail.ru

Директор   




                                                            Н.П.Лыжина
Корнеева И. А.
(3822)51-59-12
Приложение № 1

Программа стажировки  
по теме «Технологии музейной педагогики в современном 

образовательном процессе»

	Объем программы
	24 учебных часа

	Категория слушателей
	Педагоги, классные руководители, координаторы инновационной и внеурочной деятельности общеобразовательных организаций, педагоги дополнительного образования, педагоги – организаторы.

	Вид стажировки
	Вид: групповая стажировка для педагогических работников

учителя начальных классов, в том числе внеурочной работы (от 5 до 10 чел.);

учителя гуманитарных дисциплин (от 2 до 6 человек)

координаторы инновационных программ (проектов), педагоги – организаторы (от 5 до 10 чел.);

классные руководители, педагоги дополнительного образования  (от 5 до 10 чел).

	Информационный блок программы
	Предлагаемая образовательная программа обеспечит эффективную организацию образовательного процесса в условиях ФГОС, позволит решить задачи внедрения интерактивных технологий музейной педагогики в широкую практику, овладеть компетенциями разработки уроков (занятий) с использованием архивных и фотоматериалов, мини-музеев.

	Целевой блок программы 
	Цель: развитие (совершенствование) профессиональных компетенций педагогических работников в области организации урочной и внеурочной деятельности, духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания в условиях ФГОС с использованием интерактивных технологий музейной педагогики.

Ключевые идеи опыта:
 Как   продуктивно организовать развивающее образовательное пространство, духовно-нравственное развитие и воспитание, гражданское образование школьников, урочную и внеурочную деятельность с использованием интерактивных технологий музейной педагогики, способствующее достижению планируемых результатов основной образовательной программы в условиях ФГОС на разных ступенях образования?

Заинтересованность школы в использовании информационно – коммуникативных, организационно-методических ресурсов музеев разных типов и видов, краеведения и образовательного туризма в образовательном процессе, проектно-исследовательской деятельности в условиях модернизации образования. 

В результате стажировки слушатели получат возможность:
·   познакомиться с особенностями организации образовательного процесса, духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания  на основе технологий музейной педагогики,  получить необходимые связи и контакты для выстраивания партнерских отношений в условиях сетевого проекта (программы);

· обмена опытом с коллегами, которые активно и эффективно используют  в педагогической практике технологии музейной педагогики, краеведческой работы и образовательного туризма;

·  возможность познакомиться с интерактивными методиками и технологиями музейной педагогики, новинками сетевых образовательных событий на ее основе;

· приобрести практические навыки подготовки музейных занятий, в том числе на базе Томской духовной семинарии;

· по окончании стажировки получить сертификат, который является документом накопительной системы повышения квалификации.

	Содержательный блок программы 
	Программа стажировки включает в себя два учебных модуля. 

Формы обучения: проектные семинары, мастер-классы, презентации педагогического опыта, групповая и индивидуальная работа, тьюторское сопровождение. Предусматривается организация самостоятельной работы по формированию проектных идей на основе музейной педагогики, разработке музейных занятий (или с использованием музейного компонента). 

Модуль 1.   Музейная педагогика как ресурс развивающей образовательной среды, духовно – нравственного воспитания ребенка (8 ч).

Цель: ознакомление слушателей с особенностями музейной педагогики в условиях формирования развивающей образовательной среды на сетевой основе, механизмами ее практической реализации, ресурсами музеев разных типов и видов для организации духовно – нравственного воспитания, проектно – исследовательской, творческой деятельности школьников.   

Тема 1. Основные контексты и ресурсы музейной педагогики в условиях развивающей образовательной среды ФГОС (4 часа, из них 1- круглый стол, 2 – семинар – тренинг, 1 – проектный семинар).

Рассматриваются основные вопросы образовательной деятельности музеев, ключевые понятия музейной педагогики, механизмы ее реализации (на примере опыта школы № 32 и ее сетевых партнеров), а также особенности организации духовно – нравственного воспитания, проектно – исследовательской, творческой деятельности школьников на ее основе с точки зрения требований ФГОС второго поколения.

Основной ожидаемый результат: повышение информационной компетенции педагогов в  вопросах  применения музейной педагогики  в современном образовательном процессе.

Тема 2. Сетевые модели образования на основе музейной педагогики (4 часа, из них 2 часа – интерактивный диалог, открытая презентация мини – музеев школьников, 2 – мастер – класс).

Знакомство с практикой организации и проведения сетевого образовательного события с использованием технологий музейной педагогики и краеведения, Открытыми Музейными краеведческими чтениями.

Открытые занятия - презентации, мастер – классы по освоению технологии создания мини – музеев в условиях развивающей среды школы № 32.

Модуль 2. Музейная педагогика в контексте современных интерактивных технологий и методик, способствующих повышению качества образования (16 часов)

Цель – знакомство с интерактивными технологиями музейной педагогики, краеведения и образовательного туризма. 

Данный модуль подразумевает посещение музея Томской духовной семинарии, проведение на его базе проектного семинара, а также  мастерские  сетевых партнеров.

Тема 1. Создание развивающего образовательного пространства в рамках урочной и внеурочной деятельности с использованием интерактивных технологий музейной педагогики (8 часов, из них 4 – семинар – практикум и самоподготовка, 2 – творческая лаборатория, 2 – мастер - класс).
Работа по теме подразумевает посещение музея Томской духовной семинарии, проведение на его базе проектного семинара, а также на базе сетевых партнеров из гимназии № 26 мастер-класса и творческой лаборатории педагогов. Участники стажировки станут полноценными участниками образовательного процесса. Слушатели знакомятся с инновационным опытом формирования групповых проектов с использованием ресурсов образовательного туризма, музеев России и мира, а также сопровождением учащихся в процессе их разработки, технологиями продвижения талантливых и одаренных детей. 

Тема 2. Музейные практики образовательных организаций Томска: опыт ресурсной лаборатории и школы № 43 (8 часов, из них 4 – практическое занятие по моделированию музейных занятий, 2 – мастер – классы учителей школы № 43, 2- круглый стол).

Основные формы и методы реализации музейной педагогики в условиях общеобразовательной организации и ФГОС. Практическая работа по моделированию музейного занятия.

Участникам стажировки предоставляется возможность знакомства с инновационной практикой сетевых партнеров МАОУ СОШ № 43 по реализации музейной педагогики в рамках УМК «Социокультурные истоки» и в процессе духовно – нравственного воспитания учащихся в контексте отечественной культуры с использованием ресурсов музея Томской духовной семинарии. Рассматриваются такие формы и методы организации внеурочной деятельности, как музейные занятия, гостиные, сетевые образовательные события, научно – практические конференции. Обсуждаются вопросы психолого – педагогического сопровождения учащихся и педагогов в процессе проведения музейных занятий.
Предоставляется возможность живого обсуждения и обмена опытом.




Приложение № 2

Информация о руководителях, педагогах (преподавателях, воспитателях), которые будут проводить стажировку в сетевом режиме

	ФИО педагога (руководителя) образовательной организации
	Предложение для стажера
	Количество 

стажеров

	Тужикова Татьяна Александровна, руководитель и тьютор стажировки, заместитель директора по НМР МАОУ СОШ № 32, доцент ТГПУ, руководитель ресурсной лаборатории по музейной педагогике на базе ТДС, кандидат педагогических наук, лауреат премии Мэра города Томска, всероссийского конкурса «Нравственный подвиг учителя» 2014, победитель всероссийского конкурса воспитательных систем 2006, региональный эксперт в области социального проектирования, гражданско - патриотического образования и ГОУ, разработчик региона компонента образования по литературному наследию Сибири.
	Посещение групповых тренингов, мастер – классов, проектных семинаров по использованию ресурсов музеев в духовно - нравственном воспитании и гражданском образовании школьников позволит слушателям максимально использовать возможности музейной педагогики на своих уроках и внеурочных занятиях, повысить профессиональную компетентность в области проектирования развивающей среды для детей с разными потребностями и интересами.


	Все стажеры

	Колмогорова Надежда Леонидовна, заместитель директора по УВР НОО, учитель начальных классов высшей квалификационной категории МАОУ СОШ № 32, награждена нагрудным знаком "Почётный работник общего образования Российской Федерации".

Лаптева Галина Станиславовна, учитель начальных классов высшей квалификационной категории, руководитель методического объединения МАОУ СОШ № 32, лауреат стипендии Губернатора Томской области 2014 года. 
	Стажировка заместителя директора Колмогоровой Надежды Леонидовны, руководителя МО и педагога Лаптевой Галины Станиславовны позволит учителям начальных классов, координаторам инновационных проектов, программ духовно - нравственного воспитания и гражданского образования школьников на практике убедиться, что музейная педагогика в условиях нового ФГОС:

· значительно расширяет образовательную среду для развития ребенка, формирования у него ключевых УУД и компетенций как в музее, так и обычном кабинете школы;

· содержательно расширяет поле проектно – исследовательской деятельности на основе архивного материала и отдельных экспонатов;

· позволяет воспитывать школьников на традициях отечественной культуры и близком материале с использованием краеведения.

Открытые занятия, мастер – классы помогут освоить технологию создания мини – музеев в условиях развивающей среды школы.
	От 2 до 6 человек

	Полтанова Людмила Евгеньевна, учитель русского языка и литературы высшей квалификационной категории, руководитель школьного образцового музея Боевой славы 19 Гвардейской дивизии, участник поискового отряда «Сибиряк» МАОУ СОШ № 32, разработчик программ по гражданско – патриотическому воспитанию школьников на основе музейной педагогики.

Рипп Нина Алексеевна учитель русского языка и литературы высшей квалификационной категории МАОУ СОШ № 32, представитель муниципальной ресурсной лаборатории по музейной педагогике, автор методических материалов и публикаций по данному направлению.
	Пройдя стажировку у учителей русского языка и литературы Полтановой Людмилы Евгеньевны, Рипп Нины Алексеевны, учителя – предметники гуманитарных дисциплин смогут:

· организовать проведение уроков и занятий в рамках рабочих программ ФГОС на основе музейной педагогики и в контексте отечественной культуры с использованием ресурсов школьных музеев, музеев мира и России;

· активно включать в образовательный процесс музейный компонент, краеведческий материал, архивные источники.

В программу проводимых интерактивных занятий и мастер - классов входят как презентации педагогического опыта, в том числе на базе музея ТДС, так и проектирование уроков и внеурочных занятий на основе музейной педагогики, воспитывать (развивать) интерес к далеким событиям в канун 70 - летия Победы в ВОВ.
	От 5 до 10 человек

	Протасова Мария Евгеньевна, педагог – разработчик программ внеурочной деятельности по легоконструированию и робототехнике МАОУ СОШ № 32, преподаватель Томского института бизнеса, магистр ТГПУ по направлению подготовки «психолого – педагогическое образование», номинант Президентской стипендии ТГПУ 2013 года.

Павлова Людмила Борисовна, учитель начальных классов высшей квалификационной категории МАОУ СОШ № 32, разработчик программы внеурочной деятельности на основе музейной педагогики.
	Пройдя стажировку, педагоги начальных классов смогут ответить на следующие важные вопросы, часто возникающие в процессе организации внеурочной деятельности в условиях ФГОС:

- Как организовать образовательный процесс с использованием ИКТ – технологий, музейной педагогики оптимально для учащихся с разными потребностями и интересами?

- Что изменяется в образовательном процессе начальной школы в результате использования LEGO-конструкторов, набора LEGO WEDO, ресурсного набора LEGO WEDO?
- Как обычный учитель может создавать рабочую программу внеурочной деятельности, организовать проектную работу с одаренными и талантливыми детьми, создать собственные мини – музеи, подготовиться к конкурсам разных уровней? 

- Как эффективно организовать взаимодействие участников образовательного процесса в сетевом режиме и с использованием ресурсов партнеров?

- Как магистерские программы для педагогов школ на базе томских вузов способствуют развитию профессиональных компетенций в современных условиях непрерывного образования?
	от 2 до 6 чел

	Владимирова Ольга Александровна, заместитель директора по НМР, учитель русского языка и литературы высшей квалификационной категории МАОУ СОШ № 43, участник совместного сетевого инновационного проекта на базе ТДС.

Ни Нина Александровна, учитель русского языка и литературы высшей квалификационной категории МАОУ СОШ № 43, разработчик комплекса музейных занятий на базе ТДС.

Загуменных Людмила Николаевна, учитель начальных классов МАОУ СОШ № 43 г. Томска высшей квалификационной категории МАОУ СОШ № 43, разработчик комплекса музейных занятий на базе ТДС.
	Посетив стажировку сетевых партнеров МАОУ СОШ № 43 Вы познакомитесь с инновационной практикой реализации УМК «Социокультурные истоки» в процессе духовно – нравственного воспитания учащихся в контексте отечественной культуры, научитесь разрабатывать уроки и занятия разных типов и видов с использованием ресурсов музея Томской православной духовной семинарии, организовывать сетевые образовательные события по направлению.
	Все стажеры

	Мячина Наталья Григорьевна, учитель русского языка и литературы высшей квалификационной категории, Заслуженный учитель РФ, участник сетевой ресурсной лаборатории по музейной педагогике, соруководитель региональной  экспериментальной площадки по проектно-исследовательской деятельности, победитель ПНПО (2007 г., 2011 г.), лауреат премии Мэра города Томска, лауреат стипендии Губернатора Томской области, победитель профессионального конкурса в рамках I Всероссийского Педагогического форума Русского мира «Русский язык в современной школе» (2014 г.,  Сочи), автор публикаций по организации проектно-исследовательской деятельности, духовно-нравственному воспитанию. 

Русинова Наталья Николаевна, учитель русского языка и литературы высшей квалификационной категории, Заслуженный учитель РФ, участник сетевой ресурсной лаборатории по музейной педагогике, соруководитель региональной экспериментальной площадки по проектно-исследовательской деятельности. Победитель ПНПО (2007 г., 2011 г.), лауреат стипендии Губернатора Томской области. Победитель профессионального конкурса в рамках I Всероссийского Педагогического форума Русского мира «Русский язык в современной школе» (2014 г.,  Сочи). Автор публикаций по организации проектно-исследовательской деятельности, духовно-нравственному воспитанию.
	На стажировке сетевых партнеров из МАОУ гимназии № 26 Мячиной Натальи Григорьевны, Русиновой Натальи Николаевны познакомитесь с инновационным опытом формирования групповых проектов с использованием ресурсов образовательного туризма, музеев России и мира, а также сопровождением учащихся в процессе их разработки, технологиями продвижения талантливых и одаренных детей. Данная деятельность требует большой подготовки со стороны педагогов, владение проектными и коммуникативными компетенциями. В ходе проектного семинара представляется возможность познакомиться с эффективной практикой формирования рабочей программы проектной деятельности в условиях ФГОС основного общего образования. 

В программу проводимых интерактивных занятий и мастер-классов входят как презентации педагогического опыта, так и работа в режиме творческих лабораторий по проектированию, исследовательской деятельности, использованию ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности, что позволяет: 

· систематизировать знания по разделам школьной программы;

· активизировать познавательную деятельность обучающихся;

·  осуществить самооценивание и оценивание своих знаний;

· формировать ИКТ-компетентность обучающихся;

· формировать навык использования информационно-образовательной среды обучающимися и педагогами в урочной и внеурочной деятельности.


	Все стажеры


                                                                                                                                            Приложение № 3
Директору
ОГБУ «РЦРО»
Н.П. Лыжиной

заявка.
Прошу оказать образовательные услуги по повышению квалификации сотрудников ОУ __________________________________________________________________________

название ОУ

в форме стажировки «Технологии музейной педагогики в современном образовательном процессе» 15-16, 20 апреля 2016 г.
	№
п/п
	ФИО сотрудника (полностью)
	Должность
	Форма оплаты
(наличными/
перечислением*)

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


Контактный телефон: ________________________

Дата: ____________________

Директор ОУ _____________________________________________________________

	*Банковские реквизиты ОУ (для безналичного расчета)
	


