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МАОУ Заозёрная СОШ №16 г.Томска



 Растём Организуем Сотрудничаем Творим ( 2005 г.)

Личностные результаты:

Формирование коммуникативных компетенций

Формирование информационных компетенций

Формирование аналитических компетенций

Метапредметные:

Освоение правовых, гражданских 

и политических компетенций

Освоение компетенций проектной 

деятельности

Овладение навыками личностного

роста

Образовательная 
программа 

«Основы социального 
лидерства»

Внеурочная 
деятельность 

«Азбука 
сотрудничества»

6 класс

«Правовой компас» 
( ДО)

9-10 класс



 Цель:  развитие коммуникативной 
культуры, гражданских и 
толерантных качеств обучающихся 
для   активного участия в  
общественной жизни школы, города.

Задачи:

 Сформировать у обучающихся 
ответственное поведение и 
способность к добровольному 
выполнению обязательств. 

 Развить умение осуществлять 
руководство активами классного 
коллектива и участвовать в 
изменении школьной среды.

 Способствовать созданию в 
классном коллективе и в   школе 
толерантной и  демократической 
среды. 

 Познакомить с  технологией 
«социального проектирования».

 Научить организовывать 
сотрудничество и совместную 
деятельность со сверстниками.

Раздел 1 «Продуктивная 
коммуникация»  (8 часов)

Раздел 2 «Толерантность как 
норма жизни» (7 часов)

Раздел 3 «Сотрудничество в 
социальном проектировании» (9 
часов)

Раздел 4 «Шаг навстречу» (5 
часов)

Раздел 5 «Моя общественная 
активность» (5 часов)



 Занятия , направленные не приобретение  и развитие 

коммуникативных навыков



Реализация проекта «67 
коммуникация» (Создать 
условия для успешного 
взаимодействия органов 
классного самоуправления 6-7 
классов между собой и с 
Ученическим Советом 
«Заозерье»)

 Тренинги на формирование 
(повышение) 
коммуникативной культуры 
активов 6-7 классов

 Тренинги на 
командообразование

 Занятие «Самоуправление в 
действии» по направлениями 
работы комитетов УС
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нормативно -
правовой комитет



 Лаборатория 
«Самоуправление в 
действии!»

 Лаборатория 
«Социальное 
проектирование»

 Мастер- класс «Игра 
дело серьёзное!»

 Практикум 
«Толерантность как 
норма жизни»



 Томская Региональная Общественная Организация ООО «Российский 
Союз Молодежи» в рамках развития направления УСУ в ближайшие 1,5 
года планирует активно содействовать развитию ученических советов
(школьники средних и старших классов в возрасте от 14 лет).

 Ключевыми темами сотрудничества могут стать создание ученического 
совета, развитие ключевых направлений работы УСУ, внедрение и 
соблюдение успешных моделей УСУ, построение системы мотивации и 
личностного роста в рамках работы Школьников в составе Ученических 
Советов. Вместе с этим, РМТЦ готов реализовывать образовательные 
занятие не только со школьниками, но и с учителями, административным 
составом школ на тему создания благоприятной среды для развития УСУ, 
развитие воспитательной работы с помощью механизмов УСУ.

 Формами работы тренеров РМТЦ являются тренинги, лекции, 
организационно-деловые игры, дискуссии и другие инструменты активного 
обучения. 

 В составе команды РМТЦ есть тренеры, которые постоянно работают со 
школьниками в рамках педагогических практик и социальных проектов..

 РМТЦ «РСМ70» готов включаться в партнерские проекты, сотрудничать с 
ключевыми структурами в регионе в рамках развития УСУ.



 Бочанов Тимур -
руководитель 
Регионального 
молодёжного тренингово
центра "РСМ70«

 8 (952) 887-38-59 
timurbochanov@yandex.ru
Гатаулин Шакир -
руководитель 
направления 
"Ученическое 
самоуправление"

 8 (999) 316-97-61 
shakir_gataulin@mail.ru

mailto:timurbochanov@yandex.ru
mailto:shakir_gataulin@mail.ru


 Принципы неформального 
образования и ценность 
отношения к учащимся с 
позиции «равный-равному»

 Развитие 
непрофессиональных 
компетенций, которые 
пригодятся выпускнику 
школы для дальнейшего 
обучения (ближайшие 
перспективы)

 Креативность, новизна.

 Заинтересованность 
учащихся к УС повысилась.

 Некоторые тренеры в 
будущем планируют стать 
учителями общего или 
дополнительного 
образования (педагогическая 
смена)

 Использование ресурсов ОУ 
(материальных, опыт 
педагогической 
деятельности) 

 Выход за рамки ОУ



https://vk.com/public128409014?w=wall-

128409014_121

arxipowa.olia2011@yandex.ru

рабочий тел. 405-974 Архипова 

Ольга Иосифовна, заместитель 

директора по ВР

http://school16.edu.tomsk.ru/zaozerye

https://vk.com/public128409014?w=wall-128409014_121
mailto:arxipowa.olia2011@yandex.ru



