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муниципальной 

системы образования 
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Начальник Управления образования 

Администрации Верхнекетского района 

Т. А. Елисеева



«…школу можно совершенствовать 

только совершенствуя квалификацию 

учителя»

Я. А. Каменский





Вновь прибывшие молодые учителя



«Всякий из нас, кто предполагает, 

что может руководить другими, 

должен постоянно и напряженно учиться»

А. В. Луначарский



ПЕРМСКИЙ КРАЙ Г. ОСА



«Искусство управления состоит в том, 

чтобы не позволить людям 

состариться в своей должности»

Наполеон Бонапарт

Республика Татарстан



Совещание руководителей органов управления образования 

Томской области на территории Верхнекетского района

МБОУ «Клюквинская СОШИ»



Резерв управленческих кадров системы образования 

Верхнекетского района



Клуб молодого учителя



Районный конкурс для молодых учителей 

«Педагогический дебют»



Защита социального проекта молодых учителей МБОУ 

«Катайгинская СОШ» на региональном молодежном форуме 

«Томский коллайдер» (I место)



Курсы повышения квалификации для педагогов ДОУ

Тарасова Н.В.,  руководитель Центра  

дошкольного,  общего, дополнительного и 

коррекционного образования ФГАУ 

«ФИРО», кандидат педагогических наук, 

доцент, город Москва 

Доронова Т.Н., кандидат педагогических 

наук



Результаты кадровой политики муниципальной системы 

образования Верхнекетского района:

- снижение текучести педагогических кадров в ОО;

- закрепление молодых специалистов в ОО;

- успешная профессиональная адаптация начинающих 
педагогов;

- повышение эмоциональной устойчивости и сплоченности 
учителей;

- становление молодого учителя как учителя -
профессионала;

- повышение методической, интеллектуальной культуры 
учителя;

- готовность к эффективному участию в профессиональных 
конкурсах, научно-практических конференциях;

- единая грамотная работоспособная команда 
руководителей.



Спасибо за внимание!


