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Уважаемые коллеги!
15 октября 2016 года на базе МБОУ «Рассветовская СОШ» Томского района состоялся открытый конкурс по решению проектных задач «Я + мы = формула успеха» (далее – Конкурс).

Конкурс прошел в соответствии с планом реализации на территории Томской области Ведомственной целевой программы «Развитие системы выявления и поддержки детей, проявивших выдающиеся способности».

Организаторами Конкурса выступили ОГБУ «Региональный центр развития образования» и МБОУ «Рассветовская СОШ» Томского района, которая получила статус стажировочной площадки ТГПУ по освоению инновационной педагогической технологии «Проектная задача».
Цель Конкурса – развитие культуры проектной деятельности обучающихся, создание условий для формирования ключевых компетенций обучающихся на основе образовательной технологии «Проектная задача».

Организаторы Конкурса ежегодно ставят перед собой задачи по стимулированию интереса обучающихся к проектированию, освоению технологии «Проектная задача», распространению опыта творческих педагогов и организации сетевого взаимодействия с целью распространения технологии «Проектная задача». По итогам Конкурса также пополняется региональный банк проектных компетентностных задач.
Участника Конкурса 2016 года стали команды обучающихся 4-х классов из 8 образовательных организаций г. Томска, Томского и Кривошеинского районов Томской области, а также 8 команд обучающихся 5-х классов из г. Томска, ЗАТО Северск, Томского и Кривошеинского районов Томской области.

В соответствии с программой Конкурса команды были распределены по аудиториям в соответствии с возрастной группой. Команды получили инструкцию по последовательности решения проектной задачи и приложение с необходимой информацией. Результатом работы команды стал конечный продукт, который был определён задачей.
В 2016 году организаторы Конкурса предложили участникам провести парные профессиональные пробы. Участникам было предложено задуматься о выборе своей будущей профессии. Далее обучающиеся объединились в группы по интересам и в итоге своей работы представили членам жюри Конкурса мини-проекты по темам следующих профессий:
· «Человек - человек»: профессия менеджер по продажам, цель: - провести экспертизу и рекламу школьных тетрадей;

· «Человек - природа»: профессия эколог, цель - разработать памятку по охране школьных растений;

· «Человек - художественный образ»: профессия имиджмейкера, цель - разработать и представить визитку команды;
   

· «Человек - техника»: профессия инженера - конструктора, цель - разработать и построить из конструктора «Лего» парту - трансформер; 
   

· «Человек - знак»: профессия экономиста, цель - составить смету дня рождения команды. 

Авторы задачи «Поиграем в профессии», педагоги МБОУ «Рассветовская СОШ» Тосмкого района Латыголец Е.А., Воропина Л.А., Абдуллина Е.В. предложили участникам план осуществления своего проекта, пошаговую инструкцию для достижения цели. Команды должны были продемонстрировать:

· умение вычленять информацию из текста и способность самостоятельно работать по предложенной инструкции;

· предметные ЗУНы;

· способность мыслить творчески;

· навыки парной и групповой работы.

За работой команд наблюдали эксперты-наблюдатели. Участники Конкурса получили оценку группового взаимодействия внутри команды и оценку своего конечного продукта. По сумме баллов были определены победители в каждой возрастной группе. Среди 4 классов победила команда прогимназии «Кристина» г. Томска, среди 5 классов – команда МБОУ «СОШ № 198» ЗАТО Северск.
По отзывам участников, к достоинствам Конкурса необходимо отнести высокий уровень организации, качество учебно-методических материалов (каждая задача сопровождается целым комплексом приложений для обучающихся - участников Конкурса, экспертных карт для наблюдателей и команд), а также позитивную атмосферу, созданную организаторами.

Директор






                                      Н.П. Лыжина

Ковалев Егор Владимирович

515-912[image: image2.png]



