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ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

Татарская ул., д.16, г. Томск, 634050

тел/факс (3822) 51-56-66

E-mail: secretary@education.tomsk.ru
ИНН/КПП 7017033960/701701001

www.rcro.tomsk.ru
   62 от    23.01.2017                                                                                                                                           
на № ____________ от  ____________
Об организации курсов повышения квалификации
	

	Руководителям муниципальных органов управления образованием Томской области
Руководителям образовательных организаций
Учителям-наставникам образовательных организаций



Уважаемые коллеги!

В соответствии с планом работы ОГБУ «Региональный центр развития образования» на февраль 2017 года отдел управления человеческими ресурсами с 13 февраля по 22 февраля  2017 года проводит курсы повышения квалификации для педагогов-наставников молодых учителей по теме «Наставничество в образовательной организации: слияние теории и практики» в рамках модуля 6.2. «Современные подходы и технологии профессионального развития педагога» сетевой ДПП «Инновации в образовании в соответствии с ФГОС» объёме 72 часов, из них 48 часов - очно, 24 часа - дистанционно (учебный план представлен в приложении 1). 

В ходе курсов слушателям предоставляется возможность познакомиться с опытом работы школьных педагогов-наставников ведущих общеобразовательных организаций г.Томска в области работы по адаптации и развитию молодых учителей:

 МАОУ лицей №7 г. Томска, победитель конкурсного отбора на получение денежного поощрения коллективами областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области, ресурсно-внедренческий центр инноваций ОГБУ «РЦРО»;
МБОУ СОШ №49 г. Томска, победитель конкурсного отбора на получение денежного поощрения коллективами областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области, школа-лаборатория инновационного образования Томского государственного университета.
Дата и место проведения курсов:
· 13-14 февраля 2017 года с 10.00 до 17.10 часов в ОГБУ «РЦРО», г. Томска, ул. Татарская, 16;
· 15 февраля 2017 года с 10.00 до 17.10 часов в МАОУ лицее № 7 г. Томска, ул. Интернационалистов 12;

· 16-17 февраля 2017 года с 10.00 до 17.10 часов в ОГБУ «РЦРО», г. Томска, ул. Татарская, 16;

· 18 февраля 2017 года с 10.00 до 17.10 часов в МБОУ СОШ № 49 г. Томска, ул. Мокрушина, 10.
· 19-22 февраля 2017 года заочная часть (самостоятельная работа, индивидуальные консультации).
Целевая аудитория: педагоги-наставники общеобразовательных организаций Томской области.
Условия участия: на основании заявки (приложение 2), стоимость участия для одного слушателя - 3500 руб. 

Заявки на участие в курсах принимаются до 9 февраля 2017 г. по электронному адресу: kuksenok@education.tomsk.ru. 
Координатор курсов: Козлова Ксения Александровна, старший методист отдела управления человеческими ресурсами ОГБУ «РЦРО», тел. 8 (3822) 51-32-55.

Директор









  Н.П. Лыжина

Козлова Ксения Александровна, 8(3822) 51-32-55
Приложение 1

Учебно-тематический план ПК по теме  

«Наставничество в образовательной организации: слияние теории и практики»
Преподаватели: 

1. Валиуллина Н.З., заместитель директора по УВР МАОУ лицея №7 г. Томска
2. Ким Л.Ч., старший методист отдела управления человеческими ресурсами ОГБУ «РЦРО».
3. Крупская О.А., старший методист отдела управления человеческими ресурсами ОГБУ «РЦРО».
4. Поздеева С.И., доктор п.н., профессор ТГПУ. 
	Наименование
учебных разделов
	Всего часов
	В том числе
	Форма промежуточного
контроля/аттестации 

	
	
	Лекц.
	Практ.
	Самост. 
	

	Базовая часть 

	Основы законодательства РФ в области образования.
	2
	2
	  
	
	Обсуждение проблемных вопросов

	Профильная часть 

	Адаптация молодых педагогов в образовательной организации.
	4
	2
	2  
	 
	Защита перечня показателей адаптированности молодого специалиста

	Изменение содержания образования в соответствии с ФГОС. Формирование универсальных учебных действий.
	16
	4
	4
	8
	Презентация плана наставника по обновлению содержания образования

	Требования к современному уроку. Проектирование и проведение урока изучения нового материала с применением проблемных методов.
	16
	4
	4
	8
	Обсуждение алгоритма работы наставника по теме «Современный урок»

	Сопровождение молодых педагогов в проектной деятельности  
	8
	2
	2
	4
	 Презентация плана работы наставника по формированию проектных компетенций молодого специалиста

	Сопровождение молодых педагогов в конкурсном движении.
	8
	2
	4
	2
	Представление плана наставника по сопровождению молодого специалиста в конкурсном движении 

	Наставничество как технология адаптации и развития молодых педагогов 
	16
	4
	12 
	 
	Защита модели   сопровождения молодых педагогов на уровне ОО  

	Итоговая аттестация 

	Итоговое испытание: презентация плана  работы педагога – наставника с молодым специалистом
	2
	
	 
	2 
	Презентация проекта программы работы педагога-наставника 

	Итого:
	72
	20
	28
	24
	


Приложение 2

Форма заявки на курсы повышения квалификации 

«Наставничество в образовательной организации: слияние теории и практики»

13-22 февраля 2017 г.

	№ п\п
	Фамилия, имя, отчество
	должность
	Место работы
	Форма оплаты

(нал,  б\н)

	
	
	
	
	


Для оплаты за семинар по безналичному расчету необходимо прислать реквизиты образовательной организации.

Руководитель                                                                                           ________________

                                                                                                                          (ФИО)

