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	Руководителям муниципальных органов управления образования
Руководителям образовательных организаций, имеющих статус Ресурсно-внедренческий центр инноваций Томской области


	20.02.2017                 №    207
на № ____________ от  _______________
О проведении проектного семинара «Основные направления и форматы деятельности региональной сети Ресурсно-внедренческих центров инноваций в 2017 году»
	


Уважаемые коллеги!

В соответствии с Государственным заданием ОГБУ «Региональный центр развития образования» на 2017 год 2 марта 2017 года для руководителей и координаторов инновационной деятельности образовательных организаций, имеющих статус Ресурсно-внедренческий центр инноваций Томской области (см. список в Приложении № 1), проводится проектный семинар по теме «Основные направления и форматы деятельности региональной сети Ресурсно-внедренческих центров инноваций в 2017 году».  

Цель семинара: подведение итогов деятельности сети РВЦИ за 2016 год и обсуждение основных содержательных направлений и организационных форматов взаимодействия ОГБУ «РЦРО», РВЦИ и организаций-партнеров по реализации сетевого инновационного проекта Федеральной инновационной площадки Минобрнауки России «Развитие региональной инновационной инфраструктуры, обеспечивающей достижение высокого качества образования в соответствие с ФГОС» на 2015-2020 гг. 

Семинар проводится в соответствии с планом-графиком реализации регионального проекта «Развитие региональной инновационной инфраструктуры: сеть Ресурсно-внедренческих центров инноваций» на 2017 год. Участники семинара получают сертификаты.  Командировочные расходы за счет направляющей стороны.
Время и место проведения: 2 марта 2017 года с 10:00 до 14:00 часов в ОГБУ «РЦРО» по адресу: г. Томск, ул. Татарская, д.16, ауд. 15. Для удаленных муниципалитетов предусмотрена возможность участия в семинаре посредством видеоконференцсвязи. Количество подключений ограничено.
Для участия в семинаре необходимо до 28 февраля 2017 г. прислать в электронной форме заявку (Приложение № 2) на e-mail: safonova@education.tomsk.ru.
Региональный координатор сети РВЦИ: Сафонова Вера Прокопьевна, старший методист отдела маркетинга ОГБУ «РЦРО», телефон: 8 (382-2) 51-59-12, e-mail: safonova@education.tomsk.ru
Директор
    





                                Н.П. Лыжина
Сафонова Вера Прокопьевна

8 (382-2) 515-912

Приложение № 1
Список образовательных организаций, имеющих статус «Ресурсно-внедренческий центр инноваций Томской области» 
	№

п/п
	Образовательная организация
	Название проекта

	1.
	Федеральная инновационная площадка Минобрнауки России, Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Академический лицей г. Томска 
	Инновационная образовательная программа Региональное взаимодействие ОУ в дистанционной сети «MaStEx»

	2.
	Федеральная инновационная площадка Минобрнауки России, Муниципальное бюджетное общеобразовательное упреждение средняя общеобразовательная школа «Эврика-развитие» г. Томска 
	Эффективная модель реализации ФГОС нового поколения в логике индивидуализации образования на дошкольной, начальной, основной и старшей ступенях

	3.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Северская гимназия»
	Тьюторский центр «Образовательный форсайт»

	4.
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр дополнительного образования детей «Планирование карьеры» г. Томска
	Создание модели развития инновационного потенциала личности  одаренных обучающихся

	5.
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр дополнительного образования детей городского округа Стрежевой
	Школа эффективной самореализации

	6.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа № 4 городского округа Стрежевой с углубленным изучением отдельных предметов
	Сетевой проект «НА СТЫКЕ НАУК»

	7.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение гимназия № 55 г. Томска
	Разработка и апробация модели организационно-методического сопровождения педагогической деятельности по введению ФГОС    с целью достижения нового качества образования и внедрения ее в систему регионального образования через сетевое взаимодействие

	8.
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста, прогимназия «Кристина» г.Томска
	Организационно-педагогические условия реализации вариативных частей образовательных программ в рамках введения ФГОС ДО и реализации ФГОС НОО (на примере этнокультурного компонента)

	9.
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дворец творчества детей и молодёжи города Томска
	Интеграция как условие для достижения актуальных образовательных результатов 

(организация образовательной деятельности Центра профильного обучения ДТДиМ)

	10.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 83» 
	Внедрение новой системы оценивания образовательных результатов

	11.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Гимназия № 1 городского округа Стрежевой
	Формирование проектных и предпринимательских компетенций старшеклассников

	12.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Березовская средняя общеобразовательная школа Первомайского района
	Проектно-исследовательская деятельность как условие для достижения  метапредметных и личностных результатов обучающихся

	13.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 32 г.Томска
	Развитие профессиональных компетенций и мастерства педагогов в условиях сетевого взаимодействия и непрерывного образования

	14.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Заозерная средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 16 г. Томска
	Эффективная модель школы ЮНЕСКО в условиях реализации ФГОС, как ресурс повышения качества образования и профессиональной компетентности педагогов

	15.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение гимназия № 13 г. Томска
	Кластер «школа – наука – бизнес» как составляющая инновационно-образовательной модели внеурочной деятельности гимназии

	16.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад «Колокольчик»
	Создание вариативной образовательной среды, ориентированной на поддержку разнообразия детства

	17.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 197 им. Маркелова» ЗАТО Северск
	Реализуй свое право на успех!

	18.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение гимназия № 6 г. Томска
	Создание сетевой модели открытой языковой этнокультурной образовательной среды

	19.
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Высокоярская средняя общеобразовательная школа»
	Образовательное сетевое сообщество «Перспектива»: от сетевого взаимодействия к сетевому образованию

	20.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение-средняя общеобразовательная школа № 4 город Асино Томской области
	Разработка и апробация системы комплексной оценки качества образования в общеобразовательной организации в современных условиях

	21.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Кожевниковская средняя общеобразовательная школа № 2»
	Использование дистанционных технологий для обеспечения доступности и повышения качества образования

	22.
	Муниципальное автономное образовательное учреждение «Средняя образовательная школа № 2» г. Колпашево
	«Школа сетевого партнерства»

(Эффективная модель управления непрерывным повышением педагогического мастерства педагогов в условиях перехода на ФГОС)

	23.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Северский лицей»
	Разработка и апробация модели открытого обогащенного образовательного пространства для развития различных видов одаренности в познавательной, художественно-эстетической и коммуникативной деятельности

	24.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Сайгинская средняя общеобразовательная школа» Верхнекетского района Томской области
	Создание и использование информационных образовательных зон для повышения эффективности образовательного процесса в условиях введения ФГОС

	25.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 80» 
	Инновационные предпринимательские проекты как средство развития интеллектуальных способностей школьников

	26.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 40 г. Томска
	Создание современной модели обучения иностранному языку в условиях непрофильной общеобразовательной школы

	27.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кожевниковская средняя общеобразовательная школа № 1»
	Шаг в будущее

	28.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Итатская средняя общеобразовательная школа» Томского района
	Всестороннее развитие обучающихся в условиях сельской школы через взаимодействие с социальными партнерами

	29.
	Муниципальное автономное образовательное учреждение «Молчановская средняя общеобразовательная школа № 1»
	Создание модели адаптивной школы, способствующей наиболее полному удовлетворению индивидуальных интеллектуально творческих потребностей обучающихся

	30.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Ново-Кусково Асиновского района Томской области
	Виртуальная экскурсия как механизм развития гражданских компетентностей обучающихся

	31.
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Мыльджинская основная общеобразовательная школа имени Владимира Николаевича Ляшенко
	Современный урок как средство развития универсальных учебных действий и проектно-исследовательских умений обучающихся в соответствии с ФГОС НОО и ООО

	32.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Богашевская средняя общеобразовательная школа им. А. И. Федорова» Томского района 
	Система сетевой предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся общеобразовательных учреждений в условиях реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов

	33.
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 13 г. Томска
	Модель интегрированного и инклюзивного образования детей с нарушением слуха в системе дошкольного образования г. Томска

	34.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение гимназия № 56 г. Томска
	Консалтинговый центр – как средство формирования ИКТ-компетенции педагога в соответствии с требованиями ФГОС

	35.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 84» 
	Метапредметная образовательная программа внеурочной деятельности для обучающихся 5-6 классов «Школа проектной и исследовательской культуры»

	36.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад № 14» г. Колпашево
	Формирование профессиональных компетенций педагогов ДОО для успешного внедрения ФГОС через систему сетевого методического взаимодействия

	37.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кривошеинская средняя общеобразовательная школа»
	Проектно-исследовательская деятельность как условие для достижения  метапредметных и личностных результатов обучающихся

	38.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 33 г. Томска
	Интеграция общего и дополнительного образования как условие успешной социализации обучающихся

	39.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Поросинская средняя общеобразовательная школа» Томского района


	За возвышение души каждого ребёнка

	40.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Зырянская средняя общеобразовательная школа» Зырянского района 
	Развитие заинтересованности детей к наукам

	41.
	Областное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Асиновский техникум промышленной индустрии и сервиса»
	Формирование технологических компетенций студентов посредством внедрения робототехники в образовательное пространство 

	42.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 22 г. Томска
	Коммуникативная компетентность - средство формирования самостоятельности школьников

	43.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Бакчарская средняя общеобразовательная школа»
	Создание (разработка и апробация) сетевой модели поддержки и сопровождения одаренных и талантливых детей муниципалитета

	44.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 37 г. Томска 
	Спортивный интерес

	45.
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей, детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр "Юниор" г. Томска
	Спортивный интерес

	46.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение гимназия № 2 города Асино Томской области
	Организация внеурочной деятельности обучающихся основной школы  на основе технологии проектного обучения

	47.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение лицей № 7 г. Томска
	Вхождение в профессию: эффективные модели становления начинающего педагога

	48.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение гимназия № 29 г. Томска
	Создание модели полисистемной открытой образовательной среды для социально-значимой реализации индивидуальной образовательной стратегии школьника и достижения нового качества образования в свете ФГОС нового поколения

	49.
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Поротниковская средняя общеобразовательная школа»
	Индивидуализация образовательного процесса как условие достижения успешности обучающихся

	50.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка детский сад № 3 «Петушок» городского округа Стрежевой
	Духовно-нравственное воспитание дошкольников в среде социального партнерства и сетевого взаимодействия

	51.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка-детский сад № 5 «Золотой ключик» городского округа Стрежевой
	Достижения нового   результата через освоение комплекса деятельностно - ориентированных технологий в соответствии с ФГОС ДО в массовой практике дошкольных учреждений

	52.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Тогурская средняя общеобразовательная школа»
	Успешный учитель – успешный ученик

	53.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 9 «Журавушка» комбинированного вида городского округа Стрежевой
	Сетевое сообщество как средство повышения профессиональной компетентности педагогических работников по взаимодействию с родителями воспитанников ДОУ в условиях введения ФГОС ДО

	54.
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 53 г. Томска
	Разработка и апробация модели инклюзивного образования и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях ДОУ

	55.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Подгорнская средняя общеобразовательная школа»
	Организация и проведение в условиях районной базовой школы сетевых телекоммуникационных  учебных проектов в целях достижения новых образовательных результатов в соответствии с ФГОС НОО
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Приложение № 2

Директору
ОГБУ «РЦРО»
Н.П. Лыжиной

заявка.
на участие 2  марта 2017 г. в проектном семинаре «Основные направления и форматы деятельности региональной сети Ресурсно-внедренческих центров инноваций в 2017 году»  
_________________________________________________________________________
название ОУ

	№
п/п
	ФИО сотрудника (полностью)
	Должность
	Форма участия (очно/дистанционно)

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


Просьба выслать ссылку для подключения к видеоконференцсвязи (оставить при необходимости для отдаленных муниципалитетов).
Контактный телефон: ______________________________________________________

Дата: ____________________________________________________________________

Директор ОУ _____________________________________________________________

