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Портфолио проекта – папка документов и материалов, в которой логика работы над проектом представлена более полно и доказательно, так как весь материал трудно разместить на Интернет-странице. Материалы размещаются в соответствии с этапами работы над проектом. Это могут быть: формы анкет, опросные листы, отчёты, газетные статьи, записанные интервью с экспертами, результаты консультаций, протоколы, сметы, планы, договоры, данные соцопросов, выдержки из нормативных документов, пакеты предложений социальным партнёрам и их ответы, деловая переписка, элементы PR-компании по продвижению проекта, информация (текст и фото) о реальном вкладе участников команды в реализацию проекта. Отдельные этапы портфолио могут содержать информацию в обобщенном виде и выводы.
1 ЭТАП. «ПРОФИЛЬ ГРУППЫ»
Название группы 
«______________________________________________»

	Функция в группе
	Фамилия, имя, отчество
	Образовательная организация, класс/должность для педагога

	1. Руководитель проектной группы
	
	

	2. Организатор мероприятий
	
	

	3. Организатор информационной работы
	
	

	Дистанционный участник
	
	

	Дистанционный участник
	
	

	Дистанционный участник
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	4. Консультант проекта
	
	


Презентационный материал о проектной группе, Центре гражданского образования, 

органах ученического самоуправления
(фото, возможно размещение слайдовой презентации)

Руководитель проектной группы - обеспечивает координацию действий всех членов проектной группы, оперативно анализирует действия и результаты работы членов проектной группы, устанавливает контакты с партнёрами, занимается привлечением необходимых ресурсов, чётко распределяет время, контролирует выполнение плана мероприятий.

Организатор мероприятий – осуществляет формирование рабочей группы или оргкомитета (при необходимости), планирует мероприятие исходя из интересов и возможностей целевой аудитории и/или заказчика, обеспечивает выполнение плана и его ресурсную поддержку, проводит анализ прошедшего мероприятия и дает оценку действиям членам рабочей группы.  
Организатор информационной работы – планирует информационную работу (медиаплан) исходя из потребной целевой аудитории, организует формирование, создание, публикацию, тиражирование информационных материалов в печатных и электронных СМИ, в сети Интернет; осуществляет анализ эффективности и «обратную связь» проводимой работы.
Центр гражданского образования – это форма совместной деятельности участников образовательных отношений, профессионального и местного сообщества, направленной на создание условий для усвоения правовых, политических, экономических знаний, формирования умений и навыков приобретение позитивного социального опыта, а также развития гражданских, правовых и социальных компетентностей у педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей), местных жителей.

2 ЭТАП. ФОРМУЛИРОВКА ПРОБЛЕМЫ

Социальная проблема

	


Причины возникновения данной проблемы

	


         Проблема (от греч. problema — задача, задание) — осознание субъектом невозможности разрешать трудности и противоречия, возникшие в данной ситуации, средствами имеющихся знаний и ранее полученного опыта. Проблема — сложный теоретический или практический вопрос, требующий изучения и разрешения.
При выборе проблемы следует обращать внимание на такие существенные критерии, как: посильность для команды; соответствие возрасту и возможностям членов команды; сумма затрат и сроки необходимые для реализации проекта; конституционность (законность), ожидаемые результаты.
Причина - совокупность ряда обстоятельств, при наличии которых необходимо наступает следствие (возникает проблема).
Причинами возникновения проблемы могут быть: недостаточное внимание со стороны руководителей учреждений и организаций, отсутствие нормативно-правовой базы, неинформированность, недобросовестное выполнение обязанностей, низкий уровень общей культуры и т.д.

3 ЭТАП. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

Цель проекта

	


Задачи проекта

	


Целевая аудитория проекта

	


Цель — осознанный образ предвосхищаемого результата, на достижение которого направлены действия человека. Формулировка цели проекта – это ответ на вопрос» «Что вы собираетесь сделать для решения социальной проблемы в рамках своего проекта?

Задачи помогают детализировать поставленную цель, раскрывают ее объем и указывают (перечисляют) конкретные дела, которые необходимо выполнить, чтобы получить намеченный результат. 

Завершив формулировку задач, попробуйте мысленно ответить на вопрос: 

· Приведет ли чёткое и последовательное выполнение задач к нужному результату, который объявлен целью вашего социального проекта? 

Целевая аудитория проекта - та социальная группа, которая является носителем данной социальной проблемы, и на которую будет направлен ваш социальный проект; а также сами участники проектной группы.
4 ЭТАП. ИЗУЧЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО МНЕНИЯ
- Социологическое исследование.
- Анкетирование и опросы.
- Обсуждение проблемы и возможных путей её решения в группе в сети Интернет.
СБОР РЕКОМЕНДАЦИЙ ЭКСПЕРТОВ
	№
	Рекомендации
	Вывод 

(выбрать нужное)
	Название агентства
	Подписи экспертов

	1. 
	
	«К реализации»

«Рекомендовать с замечаниями»

«Доработать»

	«Наше право»
	

	2. 
	
	«К реализации»

«Рекомендовать с замечаниями»

«Доработать»

	«Веселые нотки»
	

	3. 
	
	«К реализации»

«Рекомендовать с замечаниями»

«Доработать»

	«Отличники»
	

	4. 
	
	«К реализации»

«Рекомендовать с замечаниями»

«Доработать»

	«Потенциал»
	


5 ЭТАП. АНАЛИЗ НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ

	№
	Нормативный документ
	Анализ разделов, 

положений, статей
	Вывод

	1. 
	Конституция Российской Федерации 12 декабря 1993 года
	
	

	2. 
	Гражданский кодекс Российской федерации от 30.11.1994 № 51-ФЗ
	
	

	3. 
	Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	
	

	4. 
	Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ
	
	

	5. 
	Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» от 27.07.2006 № 149-ФЗ
	
	

	6. 
	Методические рекомендации по развитию ученического самоуправления в ОУ (письмо Минобразования России от 03.03.2005 г. № 14-11-43/01)
	
	

	7. 
	Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р);
	
	

	8. 
	Закон Томской области от 12.08.2013 г. № 149-ОЗ «Об образовании в Томской области»
	
	

	9. 
	Устав образовательной организации
	
	

	10. 
	Положение об ученическом самоуправлении в ОО
	
	

	11. 
	Положение о Центре гражданского образования
	
	

	12. 
	
	
	

	13. 
	
	
	


Вывод (правовые основания для реализации проекта (наличие, достаточность), ссылка на основные нормативно-правовые документы):

6 ЭТАП. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

на 2016-2017 учебный год
	№
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный представитель группы
	Необходимые ресурсы
	Результат

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	


Обычно каждой задаче соответствует 1-2 крупных мероприятия плана социального проекта. Мероприятия плана должны быть сформулированы в чётких и ясных выражениях. Для каждого пункта плана должны быть указаны измеряемые показатели и должны быть установлены точные сроки исполнения. 
План должен быть:

·  достижимым, то есть реальным для вашей группы и выполнимым по срокам;

·  составлен сообща и принят всеми участниками, которые будут нести ответственность за его осуществление.
Очень важно определить персональную ответственность каждого члена команды за выполнение плана.

План целесообразно показать тем, кто может высказать по нему свои замечания: экспертам, консультантам, партнёрам и т.д. Это поможет избежать ошибок и недочетов.
7 ЭТАП.  РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	№
	Вид ресурса

(человеческие, материальные, интеллектуальные, финансовые и т.д.)
	Характеристика (наименование, количество/объем)
	Источники получения ресурсов по уровню надежности источника

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


БЮДЖЕТ ПРОЕКТА

Смета расходов

	№

п\п
	Статья 

(направление) расходов
	Количество
	Цена 
	Общая сумма

	
	
	
	
	


8 ЭТАП. ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОЕКТА
Медиа-план

Медиаплан реализации проекта – это план размещения информации в сети Интернет, на сайтах, стендах школы, в СМИ и в портфолио проекта, в котором отражены даты, основное содержание, ответственные исполнители мероприятий по освещению мероприятий проекта. В медиаплане содержатся ответы на следующие вопросы: где и что размещать, какую аудиторию охватить, как часто размещать, когда размещать, сколько на это потратить средств.

9 ЭТАП. ДЕЙСТВИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
- Список социальных партнёров, карта контактов.
- Письма и ответы социальных партнеров.
- Информация о подготовке и проведении различных мероприятия (конкурсов, акций и т.д.).

- Документы, материалы в соответствии с планом мероприятий по реализации проекта и медиапланом.
10 ЭТАП. ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ СОБЫТИЕ
Цель (или тема) образовательного события
	


Форма проведения образовательного события:
	


Этапы:
	


Участники образовательного события:
	


Дополнительные условия:

	


Задачи образовательного события Центра гражданского образования:

· стимулировать включение обучающихся, педагогических работников, родителей, представителей местного сообщества в процессы непрерывного гражданского образования;
· создать условия для аттестации слушателей Центра гражданского образования;

· обеспечить сетевое взаимодействие образовательных организаций.
11 ЭТАП. ОТЧЁТ О РАБОТЕ ПРОЕКТНОЙ ГРУППЫ
Любая завершенная работа нуждается в анализе процесса и результатов. Это нужно, в первую очередь, для того, чтобы увидеть реальный результат, по-возможности объективно оценить достигнутое и, при необходимости, скорректировать дальнейшие планы:
	№
	Основные задачи
	Ожидаемые результаты
	Полученные результаты

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


Результаты реализации проекта на 1 апреля 2017 года:
- Количественные результаты:
- Качественные результаты:

12 ЭТАП. СТРАНИЧКА УЧАСТНИКА ПРОЕКТНОЙ ГРУППЫ
(каждый участник проектной команды и консультант заполняют отдельную страничку)
На слёте я делал (а), занимался (ась)…

Самое полезное и интересное для меня задание было…

Самое трудное для меня было…

Что нового я узнал (а)…

Я могу использовать полученные знания…

Важные мысли, выводы
13 ЭТАП. КАРТА РАЗВИТИЯ КЛЮЧЕВЫХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ НА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД
14 ЭТАП. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД

Центр гражданского образования, организация ______________________________________________________________________________,
фамилия, имя ___________________________________________, должность ______________________________________________________,

цель деятельности: ________________________________________________________________________________________________________
	№
	Мероприятие/задача
	Срок исполнения
	Измеримый результат
	Необходимые ресурсы
	Отчет об исполнении

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	


План – это заранее намеченный порядок работы, последовательность действий для достижения поставленной цели. 

Необходимо учесть: 

· Специфику. Что именно Вы будете делать и для кого? Продумайте, для какой группы людей будут направлены Ваши действия?

· Измеримость. Можно ли это измерить, дать оценку? Можете ли Вы подсчитать результаты? 

· Достижимость. Можете ли Вы это сделать за отведенное время с учетом ресурсов, которые Вам доступны? Учитывая трудности, задача должна быть реальной.

· В некоторых случаях, нужно проконсультироваться с экспертами, педагогами, чтобы убедиться реальны ли мероприятия/задачи вашего плана.

· Релевантность. Будет ли мероприятие/задача эффективна для желаемой цели?
· Установленные сроки. Когда задача будет выполнена и /или когда Вы будете знать, что дело сделано? Установите конечную дату проекта.
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