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ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

Татарская ул., д.16,  г. Томск, 634050

тел/факс (3822) 51-56-66

E-mail: secretary@education.tomsk.ru
ИНН/КПП 7017033960/701701001
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	Руководителям муниципальных органов управления образованием Томской области
Руководителям и педагогам образовательных организаций



	25.09.2017                 №    984
на № ____________ от  _______________
О проведении стажировки 



Уважаемые коллеги!

ОГБУ «РЦРО» совместно с ЦЭО МАОУ СОШ № 19 г. Томска информирует о проведении с 30 октября по 1 ноября 2017 года курсов повышения квалификации в формате стажировки по теме «Система формирования личностных результатов в соответствии с ФГОС и технологии оценки динамики личностных результатов в инновационной системе индивидуализации образования» (Программа в приложении №2), в объёме 16 учебных часов. 
 Цель стажировки: развитие компетенций формирования и системной оценки качества образования через освоение методики формирования личностных результатов и технологии их оценки без оценивания (в соответствии с требованиями ФГОС).
Участники: учителя «Основ социализации личности», заместители директоров, педагоги общего и дополнительного образования духовно - нравственной и социальной направленности, педагоги – психологи, координаторы направлений профориентации, кураторы сетевого взаимодействия и другие педагоги образовательных организаций Томской области и других регионов Российской Федерации всех уровней обучения и всех предметных областей.

Участники стажировки получают удостоверение о повышении квалификации в объеме 16 часов. Стоимость стажировки составляет 1000 рублей за одного слушателя. 
Место проведения: МАОУ СОШ № 19 г. Томска по адресу: г. Томск, ул. Центральная, 4а. Начало регистрации слушателей с 9-30. Начало занятий с 10.00.
Заявки принимаются в срок до 25 октября 2017г. Заявки (Приложение № 1) необходимо высылать одновременно на 2 электронных адреса: safonova@education.tomsk.ru и evaforum2012@gmail.com
По организационным вопросам обращаться к координатору стажировки в школе: Макаровой Елене Евгеньевне, заместителю директора по развитию, педагогу-психологу МАОУ СОШ №19 г. Томска, тел. 72-01-88, тел. (факс) (3822) 72-67-84, e-mail: evaforum2012@gmail.com
Координатор стажировки в ОГБУ «РЦРО»: Сафонова Вера Прокопьевна, старший методист отдела маркетинга ОГБУ «РЦРО», тел. 8-(3822) 51-59-12. e-mail: safonova@education.tomsk.ru
И.о  директора   




                                            Ю.А. Чистяков
Сафонова Вера Прокопьевна

8 (382-2) 515-912

Приложение № 1
Директору
ОГБУ «РЦРО»

Н.П. Лыжиной

заявка.

Прошу оказать образовательные услуги по повышению квалификации сотрудников ОУ ____________________________________________________________________________________

название ОУ

в форме стажировки   «Система формирования личностных результатов в соответствии с ФГОС и технологии оценки динамики личностных результатов в инновационной системе индивидуализации образования», с 30 октября по 1 ноября 2017 года
	№
п/п
	ФИО сотрудника (полностью)
	Должность
	Контакты 

Телефон

Эл.почта (обязательно)
	Форма оплаты
(наличными/
перечислением*)

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	


Дата: ____________________

Директор ОУ _____________________________________________________________

	*Банковские реквизиты ОУ (для безналичного расчета)
	


Приложение № 2
	Наименование ОУ
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 19 г. Томска 

	Название программы стажировки
	«Система формирования личностных результатов в соответствии с ФГОС и технологии оценки динамики личностных результатов в инновационной системе индивидуализации образования»

	Категория слушателей, объем программы
	Учителя «Основ социализации личности»; педагоги общего и дополнительного образования духовно - нравственной и социальной направленности; заместители директоров, отвечающие за личностные результаты учащихся; педагоги – психологи; координаторы направлений профориентации; кураторы сетевого взаимодействия и все заинтересованные в теме педагоги. 16 учебных часов.

	Место проведения
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №19 г. Томска

	Сроки проведения
	  30 октября – 1 ноября 2017 г. 

	Информационный блок программы 


	Проблема оценка личностных результатов и проблема содержания, которое наполняет процессы их формирования, вытекает из отсутствия опыта планирования, системности формирования и оценки личностных результатов. ФГОС устанавливает требования к результатам освоения основных образовательных программ, которые ориентированы на достижение планируемых, в первую очередь, личностных результатов, но сами программы формирования личностных результатов не представлены. Понятие универсальных учебных действий означает в широком смысле умение учиться, что не охватывает понимания планируемых личностных результатов: самоидентификации, социализации и самоопределения. Так, в описании назначения УУД нет ни одной фразы, указывающей на то, что для формирования и использования навыков и умений учиться необходимым является «умение соотносить поступки и события с принятыми этическими принципами». Личность по определению не может быть универсальна.
Получить эффективные личностные результаты возможно через а) описание этих результатов и технологии их оценки (которая по стандарту не должна содержать процедуру оценивания через критерии) и б) описание методики их формирования – то есть, тех самых этических норм и этичных способов привития этих норм. Инновационной методикой, включающей выше обозначенные условия достижения личностных результатов, является сертифицированная практика индивидуализации «Я – система в системе мира».

Предлагаемая образовательная программа предполагает стажировку по решению проблемы создания и эффективной работы системы достижения личностных результатов учащихся. В понятие достижения мы вкладываем понимание, мотивацию достижения, целеполагание, планирование, диагностику, анализ и рефлексию. На наш взгляд, предлагаемая система, данная в описании методики, технологии и практическом опыте использования позволит решить задачи понимания, достижения планируемых личностных результатов учащихся и обеспечит рост профессионального мастерства педагогов.

	Целевой блок программы (цели, задачи, ключевые идеи опыта, ожидаемые результаты)
	Цель: развитие компетенций формирования и системной оценки качества образования через освоение методики формирования личностных результатов и технологии их оценки без оценивания (в соответствии с требованиями ФГОС).
Задачи:
1.Овладение понятием «личностные результаты» в соответствии с трактовкой авторов Стандарта (ФГОС).

2. Овладение технологией формирования и самооценки личностных результатов в практике индивидуализации. 

3.Освоение педагогами инновационных форм организации процесса формирования личностных результатов. 
4.Овладение этичной формой диагностики личностных результатов учащихся без критериального оценивания.

5.Освоение технологии организации личностно ориентированного открытого образовательного пространства.
Ключевые идеи опыта:
  Инновационный проект «Создание организационно-педагогических условий для успешной социализации учащихся на стадии формирования профессиональных намерений» на практике обеспечивает эффективные условия интеграции образовательных направлений. Ключевым элементом системы индивидуализации, в которой осуществляется проект, является сквозной (с 1 по 11 класс) курс практической философии «Я – система в системе мира». В рамках курса, овладевая понятийным аппаратом в области личностных результатов, ученик способен создать и интегрировать свою картину мира в область самореализации – выбирать, планировать, действовать, контролировать, анализировать свои (любые) результаты. Эти процессы он осуществляет во втором элементе системы – дневнике  «Дорожная карта самоопределения». В карте ученик включает (самопроектирует) события и мероприятия для самореализации в течение года, которые выбирает из событийности открытого образовательного пространства школы – Форум проектов (третий ключевой элемент системы). Каждый элемент оснащён авторскими методиками и технологиями, апробируемыми в течение 3 – 9ти лет в системе российского образования и за рубежом. Данная модель трансформирует задачи духовно-нравственного развития, программы воспитания и социализации (в том числе задачи профессиональной социализации). Системно интегрирована программа профессиональных проб и профильного обучения в программу социализации, сопровождаемую программой воспитания. Создание данной модели требует отказа от традиционных форм фрагментарного восприятия профильного обучения, социализации и воспитания учащихся как отдельных задач школы и задач педагога. 

В результате стажировки слушатели: 
1. Овладеют понятием «личностные результаты» в соответствии с трактовкой авторов Стандарта (ФГОС).

2. Приобретут практический опыт и получат возможность овладеть технологией формирования и самооценки личностных результатов в практике индивидуализации. 

3. Получат возможность освоить инновационные формы организации процесса формирования личностных результатов. 
4.Овладеют этичной формой диагностики личностных результатов учащихся без критериального оценивания.

5. Познакомятся с технологией организации личностно ориентированного открытого образовательного пространства.
6. Приобретут практический опыт самодиагностики личностных результатов.                                                                                           7. Молодые педагоги получат практический опыт проведения мастер-классов.
8. По окончании стажировки получат удостоверение о повышении квалификации, в объеме 16 академических часов.

	Комплекс мероприятий по реализации программы стажировки
	Программа стажировки по теме «Личностные результаты ФГОС, методика их формирования и технологии оценки динамики личностных результатов ФГОС в инновационной системе индивидуализации образования» проходит в форме сессий системного планирования 

(идеализированного проектирования по Р. Акоффу).
Этапы технологии  идеализированного проектирования, которая будет осуществляться в ходе стажировки, предусматривают осуществление следующих операций:

•  Фиксация проблемы и её диагностика.

•  Уточнение списка стейкхолдеров проблемной ситуации.

•  Выявление проблемного месива (совокупности проблем стейкхолдеров).

•  Определение конфигураторов стейкхолдеров.

•  Выявление целей стейкхолдеров. 

•  Определение критериев оценки близости к цели.

•  Составление идеализированного проекта.

•  Мозговой штурм – генерирование вариантов реализации проекта.

•  Принятие решения о наилучшем (в смысле критериев) варианте.

•  Планирование средств и ресурсов для реализации спроектированной технологии.

Формы обучения: 

мастер-классы, лекции-диалоги, открытые занятия, презентации педагогического опыта, групповая и индивидуальная работа, тьюторское сопровождение. Предусматривается организация самостоятельной работы по разработке плана сетевого взаимодействия. Подготовка итоговой работы.

	Возможные виды и сроки реализации программы стажировки
	Вид: групповая, практико-ориентированная стажировка 
(от 15-25 человек).
Сроки: 30 октября – 1 ноября 2017 г.

	ФИО, должность руководителей программы стажировки в ОУ
	Макарова Елена Евгеньевна, заместитель директора по развитию, педагог-психолог МАОУ СОШ №19 г. Томска

	ФИО, должности руководителей и педагогов, участвующих в реализации программы
	Макарова Елена Евгеньевна, заместитель директора по развитию, педагог-психолог МАОУ СОШ №19 г. Томска,

Осипова Елена Владимировна, заместитель директора по УР, учитель начальных классов МАОУ СОШ №19 г. Томска,

Богомолова Ирина Сергеевна, учитель – логопед  МАОУ СОШ №19 г. Томска,
Храмовских Юлия Васильевна, учитель русского языка и литературы МАОУ СОШ №19 г. Томска.



