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Департамент общего образования Томской области

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

Татарская ул., д.16,  г. Томск, 634050

тел/факс (3822) 51-56-66

E-mail: secretary@education.tomsk.ru
ИНН/КПП 7017033960/701701001

www.rcro.tomsk.ru
	
	Руководителям и педагогам образовательных организаций



16.10.2017                 №    1081
на № ____________ от  _______________
О проведении стажировки
ОГБУ «Региональный центр развития образования» в соответствии с планом деятельности сети Ресурсно-внедренческих центров инноваций Томской области совместно с РВЦИ МАОУ гимназия № 55 им. Е.Г. Вёрсткиной г. Томска информирует о проведении 1 - 2 ноября 2017 года курсов повышения квалификации в формате стажировки по теме «Управленческие и образовательные технологии по совершенствованию педагогической деятельности», в объеме 16 учебных часов. (Программа стажировки в Приложении №1).
  Цель стажировки: совершенствование и развитие профессиональных компетенций педагогических работников по  вопросам использования управленческих и образовательных технологий, направленных на совершенствование педагогической деятельности.
Участники: педагогические работники образовательных организаций Томской области. 

 Участники стажировки получают удостоверение о повышении квалификации в объеме 16 учебных часов. Стоимость стажировки составляет 1000 рублей за одного слушателя.
Дата и место проведения: 1 - 2 ноября 2017 года  в МАОУ гимназия № 55 им. Е.Г. Вёрсткиной г. Томска по адресу: г. Томск, ул. Ф Мюнниха, 12/ 1; тел. (382-2) 76-27-94.   Начало регистрации слушателей с 9-30. Начало занятий с 10.00.
Заявки на участие в стажировке (Приложение № 2) принимаются в срок до 30 октября 2017 года. Заявки необходимо высылать одновременно на 2 электронных адреса: safonova@education.tomsk.ru  и пареksh@mail.ru.
По организационным вопросам стажировки в МАОУ гимназия № 55 им. Е.Г. Вёрсткиной г. Томска обращаться к координатору РВЦИ: Пекшевой Надежде Александровне, заместителю директора по НМР, тел.: 8-952-897-41-65, e-mail:   пареksh@mail.ru.
Координатор стажировки в ОГБУ «РЦРО»: Сафонова Вера Прокопьевна, старший методист отдела маркетинга ОГБУ «РЦРО», тел. 8-(3822) 51-59-12.
Директор   









Н.П.Лыжина

Сафонова Вера Прокопьевна

8 (382-2) 515-912

Приложение № 1
Программа стажировки по теме «Управленческие и образовательные технологии по совершенствованию педагогической деятельности»

	Объем программы
	16 учебных часов

	Категория слушателей  
	Педагогические работники общеобразовательных организаций Томской области

	Вид стажировки
	Вид: групповая стажировка по тематическим модулям

	Место проведения
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение гимназия № 55 им.Е.Г. Вёрсткиной г. Томска, тел. (382-2) 76-27-94.  

	Сроки проведения
	1-2 ноября 2017 г.

	Информационный блок программы 


	  Предлагаемая образовательная программа предполагает стажировку для педагогов общеобразовательных учреждений по проблемам создания механизма, форм и методов управления моделью организационно – методического сопровождения педагогической деятельности в реализации   ФГОС на основе системно-деятельностного подхода в условиях сетевого взаимодействия, что ведет к повышению качества образования.

	Целевой блок программы  
	 Цель реализации данной программы:
совершенствование и развитие профессиональных компетенций  педагогических работников  на основе использования управленческих и образовательных технологий по совершенствованию педагогической деятельности.    
 Задачи:
1.Создать условия для:

•
включения работников образования в практическую деятельность стажировочной площадки - носителя актуального опыта;

•
проектирования педагогами на основе изученного передового опыта собственных вариативных моделей сопровождения профессиональной деятельности;

•
формирования и закрепления на практике профессиональных компетенций, полученных в результате изучения инновационных практик.
2. Организовать практику тьюторского сопровождения деятельности по овладению инновационной  практикой.
Ключевые идеи опыта:

- Как продуктивно организовать педагогическую деятельность, направленную на достижение планируемых результатов основной образовательной программы по уровням?   

 - Какие при этом использовать педагогические технологии на основе системно – деятельностного подхода, обеспечивающие развитие профессиональных компетенций педагогов, позволяющих им достигать высоких образовательных достижений?   

В результате стажировки слушатели:
· познакомятся с новой тактикой методического сопровождения инновационной педагогической деятельности (сопровождение, наставничество, модерирование, супервизия).

· приобретут практические навыки разработки   механизмов   системного и систематического организационно – методического процесса совершенствования собственной  педагогической деятельности (согласование целей, задач всех элементов системы, планирование, анализ результатов, коррекция по итогам мониторинга и анализа, выстраивание сетевого взаимодействия всех субъектов образовательного процесса с целью интеграции ресурсного обеспечения роста профессиональной компетенции).

· Получат возможность самостоятельно разработать индивидуальную траекторию (программу) собственного профессионального роста

	Комплекс мероприятий по реализации программы стажировки
	Программа стажировки по теме «Управленческие и образовательные технологии по совершенствованию педагогической деятельности» рассчитана на 16 часов включает в себя два учебных модуля:
Модуль1.  Технологический (8ч.) Механизмы, формы и методы  управления моделью организационно – методического сопровождения профессиональной деятельности педагогов в условиях ФГОС на уровне ОУ и отдельного педагога.
Тема 1. Управленческие механизмы, ориентированные на реализацию способов взаимодействия субъектов по организационно – методическому сопровождению педагогов.

- Аспекты содержания управленческой деятельности по сопровождению педагогической деятельности (содержательный, мотивационный, технологический,   аналитический).

Тема 2. Технологии управления развитием персонала.

- Этапы технологии индивидуального сопровождения учителя в инновационной деятельности

- Основные способы вовлечения педагогов в процесс  повышения профессиональной компетентности

Тема 3.    Практикум по разработке и апробации механизмов управления собственной профессиональной деятельностью.

Модуль 2. Управленческие и образовательные технологии по совершенствованию педагогической деятельности (8ч.)

Тема 1 Деловая игра (с использованием кейс-метода) «Организация взаимодействия наставника и молодого специалиста».

Тема 2.  Консультирование, модерирование и супервизия как современные формы (способы) сопровождения педагога в овладении современными педагогическими технологиями. 

Тема 3. Сопровождение педагогов в профессиональных конкурсах, совместных проектах.
 Формы обучения: семинары, мастер-классы, лаборатории, презентации педагогического опыта, тренинги, тьюторское сопровождение, работа в фокус – группе. Предусматривается организация самостоятельной работы по разработке модели сопровождения педагогов в их профессиональной деятельности, стажировочной пробы по сопровождению педагога в овладении современной образовательной технологией, механизма проведения самоаудита и пр

	Виды и сроки реализации программы стажировки
	Вид: индивидуальная очная стажировка

Сроки: 1-2 ноября 2017г.

	ФИО, должности руководителей и педагогов, участвующих в реализации программы
	Пекшева Надежда Александровна, заместитель директора по НМР, тьютор стажировки

Архипова Елена Леонидовна, учитель химии

Борисова Светлана Ивановна, учитель русского языка и литературы
Епанчинцева Лариса Анатольевна, учитель английского языка
Галицкая Елена Тимофеевна, учитель математики

Гончарова Алла Анатольевна, учитель географии

Каричева Наталья Эдвиновна, учитель русского языка и литературы

Михайлова Александра Михайловна, учитель математики

Семенова Алина Алексеевна, учитель начальных классов

Шубина Светлана Алексеевна, учитель русского языка и литературы.


Приложение № 2

Директору
ОГБУ «РЦРО»

Н.П. Лыжиной

заявка.

Прошу оказать образовательные услуги по повышению квалификации сотрудников ОУ __________________________________________________________________________

название ОУ

в форме стажировки «Управленческие и образовательные технологии по совершенствованию педагогической деятельности» с 1 по 2 ноября 2017 г.  
	№
п/п
	ФИО сотрудника (полностью)
	Должность
	Контакты 

Телефон

Эл.почта (обязательно)
	Форма оплаты
(наличными/
перечислением*)

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	


Контактный телефон: ________________________

Дата: ____________________

Директор ОУ _____________________________________________________________

	*Банковские реквизиты ОУ (для безналичного расчета)
	


