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Департамент общего образования Томской области

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

Татарская ул., д.16,  г. Томск, 634050

тел/факс (3822) 51-56-66

E-mail: secretary@education.tomsk.ru
ИНН/КПП 7017033960/701701001

www.rcro.tomsk.ru
	
	Руководителям и педагогам образовательных организаций



20.10.2017                №    1108
на № ____________ от  _______________
О проведении стажировки
Уважаемые коллеги!

ОГБУ «Региональный центр развития образования» совместно с РВЦИ МБОУ «СОШ № 83» ЗАТО Северск информирует о проведении   с 23 по 27 ноября 2017 года курсов повышения квалификации в формате стажировки по теме «Контрольно-оценочная деятельность учащихся и педагогов в системе оценивания образовательных достижений школьников в соответствии с требованиями стандарта», в объеме 40 учебных часов. Один из блоков стажировки будет посвящен работе с детьми с ОВЗ, внедрению ФГОС для детей с ОВЗ, реализации АООП.  (Программа стажировки в Приложении №1).
 Цель стажировки: совершенствование профессиональных компетенций  педагогов по проблеме внедрения комплексной оценки образовательных результатов, в том числе формирования личностных УУД и организации контрольно-оценочной деятельности учащихся и педагогов в соответствии с требованиями ФГОС. Один из блоков стажировки будет посвящен работе с детьми с ОВЗ, внедрению ФГОС для детей с ОВЗ, реализации АООП.
Участники: учителя начальных классов, учителя - предметники общеобразовательных школ, гимназий и лицеев Томской области и других регионов РФ.
 Участники стажировки получают удостоверение о повышении квалификации в объеме 40 учебных часов. Стоимость стажировки составляет 2500 рублей за одного слушателя (без учета командировочных расходов).
Дата и место проведения: с 23 по 27 ноября 2017 года. 23 - 25 ноября 2017 г. – в МБОУ «СОШ № 83» ЗАТО Северск по адресу: Томская область, г. Северск, ул. Калинина, 72, тел. 8 (3823)56-12-77. Начало регистрации на мероприятие с 10-00.  

27 ноября 2017 г. - ОГБУ «РЦРО» по адресу: г. Томск, ул. Татарская, 16, ауд. 3. Начало занятий с 10.00.
Заявки на участие в стажировке (Приложение № 2) принимаются в срок до 1 ноября 2017 г. Срок приема заявок ограничен в связи с необходимостью оформления разрешения на въезд в ЗАТО Северск. Заявки и данные для оформления разрешения на въезд в ЗАТО Северск (Приложение № 3) необходимо выслать одновременно на 2 электронных адреса: safonova@education.tomsk.ru и uskovaalena@yandex.ru. 

По организационным вопросам стажировки в МБОУ «СОШ № 83» ЗАТО Северск обращаться к координатору: Усковой Елене Михайловне, педагогу-психологу, заместителю  директора по методической работе, телефоны: 8 (3823)56-12-77, 8-906-955-16-72.

Координатор стажировки в ОГБУ «РЦРО»: Сафонова Вера Прокопьевна, старший методист отдела маркетинга ОГБУ «РЦРО», тел. 8-(3822) 51-59-12.
 Директор   




                                                         Н.П. Лыжина
Сафонова Вера Прокопьевна

8 (382-2) 515-912

Приложение № 1
Программа стажировки на базе РВЦИ МБОУ «СОШ № 83» ЗАТО  Северск
по теме «Контрольно-оценочная деятельность учащихся и педагогов в системе оценивания образовательных достижений  школьников в соответствии с требованиями стандарта»

	Объем программы
	40 учебных часов

	Категория слушателей
	Педагоги  общеобразовательных школ, гимназий и лицеев

	Вид стажировки
	Групповая стажировка 

	Место проведения
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 83» г. Северска

	Сроки проведения
	 23 – 27 ноября 2017 года

	Информационный блок программы 


	Новая система оценки образовательных результатов обеспечивает сочетание внутренней и внешней оценки, удовлетворяет требованиям ФГОС к образовательным результатам и задает новые целевые ориентиры, позволяет учителю развивать следующие профессиональные компетенции: 

· выбирать и применять современные образовательные тех​нологии и технологии оценки, адекватные поставленным целям (технология оценивания учебных достиже​ний учащихся, технология "Портфолио"и др.);

· корректно применять разнообразные оценочные шкалы и процедуры (критериальное оценивание, уровневый подход к представлению планируемых результатов, самооценивание, взаимное оценивание и др.);

· организовывать контрольно - оценочную деятельность.

	Целевой блок программы 
	Цель:  совершенствование профессиональных компетенций  педагогов по проблеме внедрения комплексной оценки образовательных результатов, в том числе формирования личностных УУД и организации контрольно-оценочной деятельности учащихся и педагогов в соответствии с требованиями ФГОС.
В результате стажировки слушатели получат возможность:
- познакомиться с материалами, разработанными педагогами школы по созданию системы оценивания образовательных результатов;

- посещения открытых занятий, участия в мастер-классах, фокус-группах;

- принять участие в проблемной дискуссии, имитационно-ролевом тренинге по теме стажировки;

- обменяться практическим опытом с педагогами, которые активно работают в рамках темы стажировки.
В результате стажировки слушатели приобретут следующие компетенции:
- самоанализа личностных и профессиональных компетенций педагога в условиях внедрения ФГОС;

 - организации контрольно-оценочной деятельности педагога и ученика;

- разработки инструментария для формирования контрольно-оценочной самостоятельности учащихся;

- создания автоматизированной базы для мониторинга образовательных результатов на основе системы контроля и мониторинга качества знаний «Mimio Vote» и АИС «Сетевой город. Образование», «Мобильный класс».

	Содержательный блок программы 
	Программа стажировки включает в себя 3 учебных модуля:

Модуль 1.    Актуализационный (8ч.) 

- Оценка стажёрами собственного опыта по  организации контрольно-оценочной деятельности учащихся и педагогов в условиях реализации ФГОС;

- Диагностика профессиональных затруднений по теме стажировки;

- Обсуждение в фокус-группах актуальных вопросов по теме «Контрольно-оценочная деятельность учащихся и педагогов в системе оценивания образовательных достижений  школьников в соответствии с требованиями стандарта»;

- Определение и фиксация стажёрами значимых целей обучения на стажировке.

Модуль 2. Практический (24ч.) 

- Презентация опыта (мастер-классы, открытые занятия) педагогов, работающих в условиях внедрения ФГОС, по организации контрольно-оценочной деятельности;

- Презентация опыта педагогов по реализации адаптированных образовательных программ для детей с ОВЗ;

- Стажерские пробы:

· Проведение занятий на группе учащихся с использованием самостоятельно разработанных диагностических и измерительных материалов;

· Создание автоматизированной базы для мониторинга и диагностики образовательных результатов на основе системы контроля и мониторинга качества знаний «Mimio Vote», АИС «Сетевой город. Образование», «Мобильный класс»;

· Создание электронного «Портфеля» учебно-методических материалов, нормативно-правовой документации, диагностических, измерительных методик, с целью эффективного использования в собственном учреждении.

Модуль 3. Аналитический (8ч.) 

- Представление учителями – стажёрами рефлексивной карты (по образцу), отражающей этапы работы по организации контрольно-оценочной деятельности учащихся, с использованием необходимого инструментария.

- Анализ и фиксация полученного опыта в образовательной карте стажёра.

Формы обучения: мастер-классы, открытые  занятия, презентации педагогического опыта, групповая и индивидуальная работа, работа в фокус-группах, семинар-практикум, стажерские пробы. Предусматривается организация самостоятельной работы по разработке критериальных, измерительных карт, карт самооценивания по предметам.


Приложение № 2
Директору
ОГБУ «РЦРО»

Н.П. Лыжиной

заявка.

Прошу оказать образовательные услуги по повышению квалификации сотрудников ОУ __________________________________________________________________________

название ОУ

в форме стажировки «Контрольно-оценочная деятельность учащихся и педагогов в системе оценивания образовательных достижений  школьников в соответствии с требованиями стандарта» 23 - 27 ноября 2017 года
	№
п/п
	ФИО сотрудника (полностью)
	Должность
	Форма оплаты
(наличными/
перечислением*)

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


Контактный телефон: ________________________

Дата: ____________________

Директор ОУ _____________________________________________________________

	*Банковские реквизиты ОУ (для безналичного расчета)
	


Приложение № 3

Заявка в отдел режима    (Формат XLS-rar)
	фамилия
	имя
	отчество
	Серия паспорта
	номер
	Когда и кем выдан
	граждан ство
	место жительства
	дата р. (дд.мм.гггг.)
	место рождения
	место работы
	должность

	Иванов
	Иван
	Иванович
	6903
	435632
	11.05.2012

УВД ЗАТО Северск Томской области
	РФ
	Томская обл.,Кожевниковский р-н, д.Еловка, ул. Ленина 5-8
	05.06.1980
	Томская обл., Кожевниковский р-н, с. Кожевниково
	ООО "Север"
	менеджер

	Петров
	Петр
	Петрович
	6903
	455555
	
	РФ
	г. Томск, ул. Мира 4-5
	12.01.1968
	г. Томск
	ООО "Магнит"
	водитель

	Сидорова
	Лариса
	Петровна
	6909
	665544
	
	РФ
	Новосибирская обл., г.Бердск, ул. Первомайская 4-1
	14.03.1988
	респ. Казахстан, Джезказганская обл., г. Балхаш
	ИП
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Требования по заполнению таблицы:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     1.Заполняется только в формате Microsoft Ехсе1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     2.В графе «место жительства» отражается прописка человека, через запятую указываются все области, районы, города, села 
      (в случае если город областной, т.е. Томск, Кемерово, Новосибирск, Красноярск и т.п., область не указывается)

	     3.В графе «дата рождения» после года буква «Г» не пишется.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     4.В графе «место рождения» также указываются области, районы, села и города, а также страны (Казахстан, Украина, Узбекистан и т.п.), 
      обязательно в порядке уменьшения, т.е. страна, область, район, город, село.
	
	

	Внимание! Информацию вносить непосредственно в эту таблицу, один представитель - одна строка

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Вместе с данной информацией необходимо выслать скан-копию документа, (заверенного печатью и подписью руководителя), подтверждающего, что вы работаете в данной образовательной организации
