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Положение о XIX Сибирской молодежной Ассамблее «Профессии будущего»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящее Положение о XIX Сибирской молодежной Ассамблее (далее - Ассамблея) определяет порядок её проведения, организационно-методического обеспечения, отбора и образовательного сопровождения победителей и призеров.

1.2.  Мероприятие представляет собой конкурсное образовательное событие в формате тренинга развития предпринимательских компетенций, сфокусированное на тематике развития территорий средствами молодежных инициатив, предпринимательской деятельности и форсайт технологий. В качестве модельных инструментов развития территорий берутся проекты, обладающие региональной спецификой и отвечающие трендам и задачам развития региона. Ассамблея является аккредитованным мероприятием Регионального банка данных «Молодежный кадровый ресурс Томской области».
1.3.  Основными целями и задачами Ассамблеи являются:

1.3.1. Формирование модельного опыта и базовых компетентностей для эффективного вхождения в предпринимательскую деятельность, развитие позитивного образа предпринимательской деятельности в молодежной среде. 

1.3.2. Поэтапное формирование готовности к предпринимательской деятельности и конструктивному взаимодействию в молодежной предпринимательской среде.

1.3.3. Формирование молодежного сообщества, расположенного к дальнейшей профессионализации в области бизнеса и управления, к дальнейшей совместной работе.

1.3.4. Оценка уровня владения компетентностью в решении проблем, проектной компетентностью, коммуникативной компетентностью и компетентностью взаимодействия, уровня сформированности инициативного мышления в коллективно-распределенной деятельности в разновозрастных группах.

1.3.5. Выявление и поддержка талантливых обучающихся, оказание помощи в раскрытии способностей и реализации образовательных возможностей.

1.3.6. Обмен опытом и повышение квалификации педагогов, тьюторов и работников социальной сферы в области организации образовательных событий и оценки нового качества образования.

1.3.7. Подготовка школьных и межшкольных команд обучающихся для участия в конкурсных мероприятиях по тематике проектной деятельности.

1.4.  Учредителями и организаторами Ассамблеи являются Департамент общего образования Томской области, Национальный исследовательский Томский государственный университет, ОГБУ «Региональный центр развития образования», Департамент образования Администрации г. Томска, МБОУ СОШ «Эврика-развитие» г. Томска.
1.5.  Партнерами Ассамблеи являются Региональный центр коммерческого консультирования «Бизнес-мастер» (Томск-Новокузнецк), НОЦ «Институт инноваций в образовании» НИ ТГУ, Межрегиональная ассоциация инновационных образовательных организаций «Школа Сколково», Творческое объединение педагогов «Школа антропоники», Некоммерческое партнерство «Творческая группа «Солнечный экспресс», Международная ассоциация «Развивающее обучение».
2. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ АССАМБЛЕИ

2.1.  Ассамблея проводится с 7 по 10 ноября 2017 года на базе Национального исследовательского Томского государственного университета.
2.2.  Событие представляет собой целостную трехдневную деловую игру, включающую деятельностные конкурсные режимы для старшеклассников.
2.3.  Конкурсная программа Ассамблеи состоит из двух компетентностных олимпиад.

2.3.1. Управленческая олимпиада «Новый интеллект» выявляет наиболее компетентных участников в области лидерства, организационно-управленческих умений и деловой коммуникации (в том числе, в сети интернет) по итогам индивидуального рейтинга.

2.3.2. Бизнес-олимпиада выявляет наиболее компетентные и креативные команды по итогам группового рейтинга на основе экспертной оценки продуктов проектной деятельности.

2.4.  Учредители и эксперты Ассамблеи в праве дополнительно устанавливать собственные индивидуальные и командные конкурсные номинации и призы по результатам оценки деятельности проектных команд и индивидуальных участников.

2.5.  Индивидуальный рейтинг участников составляется по результатам оценочных процедур, развернутых по отношению к проявленным действиям и компетентностям участников в следующих видах работ:

2.5.1. Работа в группе по созданию проектного продукта в ответ на поставленную задачу.

2.5.2. Работа по обсуждению и продвижению проектных продуктов участников Ассамблеи.

2.5.3. Деловая интернет-коммуникация.

2.5.4. Моделирование предпринимательской деятельности.

2.5.5. Рефлексия деятельности и модельно-предпринимательских проб.

2.6.  Групповой рейтинг проектных команд составляется на основе экспертной оценки групповых проектных продуктов, создаваемых в качестве решения поставленной задачи.

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ АССАМБЛЕИ

3.1.  Для организационно-методического обеспечения Ассамблеи формируются Организационный и Программный комитеты, персональный состав которых утверждается распоряжением Департамента общего образования Томской области (Приложение 2 и Приложение 3 к Распоряжению).

3.2.  Программный комитет Ассамблеи:

3.2.1. Обеспечивает содержательное, тематическое и деятельностное наполнение Ассамблеи.

3.2.2. Обеспечивает создание программы целостной деловой игры.

3.2.3. Разрабатывает конкурсные режимы Ассамблеи.

3.2.4. Формирует состав экспертов и ведущих мастер-классов.

3.2.5. Формирует состав конкурсного жюри.

3.2.6. Разрабатывает экспертные критерии для оценки индивидуальных и групповых достижений участников Ассамблеи.

3.2.7. Разрабатывает диагностические карты для оценки деятельностных и компетентностных результатов участников, качества групповых проектных продуктов.
3.3.  Оргкомитет Ассамблеи:

3.3.1. Обеспечивает информационную поддержку. 

3.3.2. Обеспечивает непосредственное проведение режимов Ассамблеи.

3.3.3. Утверждает регламент проведения Ассамблеи.

3.3.4. Обеспечивает свободный доступ к информации о графике и регламенте проведения Ассамблеи, составе участников, победителях и призерах.

3.3.5. Награждает победителей и призеров Ассамблеи.

3.4.  Жюри Ассамблеи формируется из членов Программного комитета, педагогов, сопровождающих команды участников и приглашенных экспертов. 

3.4.1. Проводит оценку деятельности участников по экспертным картам.

3.4.2. Определяет кандидатуры победителей и призеров Ассамблеи.

3.4.3. Рассматривает спорные вопросы в оценке работы участников.

3.4.4. Вносит предложения по совершенствованию организации Ассамблеи.

4. СОСТАВ УЧАСТНИКОВ

4.1.  В Ассамблее могут принимать участие обучающиеся 8-11 классов образовательных организаций, студенты вузов.

4.2.  Участниками Ассамблеи могут быть представители действующих проектных команд (Приложение 1,2 к Положению).
5. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УЧАСТНИКОВ

5.1.  Для участия в Ассамблее в срок до 1 ноября 2017 года подается заявка в организационный комитет с указанием общего количества участников от образовательной организации, описанием представляемых проектов (если имеются). 
5.2.  К участию допускаются также индивидуальные участники на заявочной основе.
6. ПОРЯДОК ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ

6.1. По результатам проведения конкурсных режимов определяются: 

6.1.1. Победители и призеры управленческой олимпиады «Новый интеллект» (20 участников с наиболее высокими результатами индивидуального рейтинга). 

6.1.2. Победители бизнес-олимпиады (команда участников, создавшая наиболее качественный проектный продукт по оценке экспертов).

6.1.3. Победители управленческой олимпиады «Новый интеллект» и бизнес-олимпиады становятся резидентами Регионального банка данных «Молодёжный кадровый ресурс Томской области». Удостоверения резидентов победителям вручаются на торжественном закрытии Ассамблеи.
6.2. Результаты всех этапов Ассамблеи (индивидуальный и групповой рейтинг каждого дня) подлежат компьютерной обработке и отображаются в протоколе хода Ассамблеи.

6.3. При возникновении спорных вопросов в оценке работ участники должны обратиться не позднее следующего дня в организационный комитет. 

7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ АССАМБЛЕИ И НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

7.1. Все участники Ассамблеи получают сертификаты участников Департамента общего образования Томской области, Национального исследовательского Томского государственного университета, ОГБУ «Региональный центр развития образования», Департамента образования Администрации г. Томска.
7.2. Категории победителей и призеров Ассамблеи определяются отдельно в каждой олимпиаде:

· по результатам индивидуального рейтинга определяются участники, занявшие 1-20 места в управленческой олимпиаде «Новый интеллект».

· по результатам командного рейтинга определяется команда-победитель(и) бизнес-олимпиады.

7.3. Победители и призеры Ассамблеи награждаются дипломами Департамента общего образования Томской области, Национального исследовательского Томского государственного университета, ОГБУ «Региональный центр развития образования», Департамента образования Администрации г. Томска.
7.4. Учредители и организаторы Ассамблеи оставляют за собой право учредить дополнительные номинации и призы победителям и участникам. 

7.5. Педагоги, принявшие активное участие в деятельностных, учебных и экспертных режимах, рефлексии Ассамблеи, получают сертификаты участников методического семинара.

8. ФИНАНСИРОВАНИЕ

8.1. Для подготовки и проведения Ассамблеи, поощрения победителей формируется фонд оплаты расходов, состоящий из средств:

- городского бюджета на проведение городских (отраслевых) мероприятий (по согласованию с Департаментом образования Администрации г. Томска) – приобретение канцелярских товаров, призов, хозяйственные расходы, обслуживание оргтехники;

- ОГБУ «Региональный центр развития образования» на выполнение государственного задания в 2017 году - изготовление печатной продукции, приобретение призов, приобретение канцелярских товаров;

- оплата участия обучающихся, направляемых образовательными организациями сверх установленных региональным и межмуниципальным центрам по работе с одаренными детьми квот, составляет 1000 рублей за одного человека; 
- организационный взнос для участников Ассамблеи из других регионов составляет 2500 рублей за одного человека. 
Командировочные расходы сопровождающих педагогов - за счет направляющей стороны. 
Участие делегаций региональных и межмуниципальных центров по работе с одаренными детьми по установленной квоте осуществляется на безвозмездной основе. 
Квоты на бесплатное участие также предоставляются обучающимся общеобразовательных организаций – участникам городской программы обучения школьников предпринимательским навыкам, реализуемой НИ ТГУ совместно с ОГБУ «РЦРО».
Приложение 1 к Положению

XIX Сибирская молодежная Ассамблея «Профессии будущего»
Заявка на участие:

	Образовательная организация
	

	Электронный  адрес
	

	Телефон, факс
	

	Ф.И.О. директора
	

	ФИО сопровождающих педагогов, 

телефоны, электронные адреса
	


Участники от образовательной организации:
	№
	ФИО
	Школа
	Класс
	Е-mail
	Организация проживания (да/нет)

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	


Директор _________________

Приложение 2 к Положению

Для авторов проектов

Представление проекта

Участвуя в «Сибирской молодежной Ассамблее», Вы помогаете своему проекту открыть новые горизонты и достичь новых высот. Вернее, Вам помогают в этом участники Ассамблеи. Для того, чтобы они смогли с ним работать, Вам необходимо:

1. Подготовить небольшую вводную презентацию проекта.

2. Подготовить расширенное описание проекта.

I. Вводная презентация проекта.

Вводная презентация – это краткий, но эмоциональный, захватывающий и интересный рассказ о Вашем проекте. У Вас будет 3-5 минут, и за это время Вы должны описать свой проект по следующим пунктам:

	Общая информация
	Как называется Ваш проект?

Он коммерческий или социальный?

Каков его масштаб? (село, город, область, Федеральный округ, Российская Федерация)

	Зачем Вы это делаете?
	Какую проблему решает проект?

Каким образом этот проект меняет к лучшему мир, Томскую область?

Чем проект дорог Вам – его авторам и команде, которая его реализует?

	Что вы делаете?
	В чем основная суть проекта?

Чем Вы занимаетесь и как Вы это делаете?

	Для кого Вы это делаете?
	Кто Ваша целевая аудитория?

Кто основные заинтересованные стороны?

	Чего Вы хотите достичь?
	Каких количественных результатов Вы планируете достичь? (прибыль, количество благополучателей и т.д.)

Каких качественных результатов Вы планируете достичь? (что изменится в мире в ходе его реализации)


В ходе вводной презентации Вы можете описывать свой проект в любом удобном для Вас порядке, оформлять презентацию Вы также можете так, как посчитаете нужным: в PowerPoint, в Prezi.com или без использования мультимедийных средств.

ВНИМАНИЕ! Уделите особое внимание разделу «Чего Вы хотите достичь?», описывая его, поставьте задачу участникам Ассамблеи – в итоге они подскажут Вам пути, как достичь этого результата.

II. Расширенное описание проекта.

Когда участники разделятся на команды и начнут работать с проектами, они захотят узнать больше о Вашем проекте. Расширенное описание поможет получить больше информации. Для этого, необходимо описать проект в свободной форме по следующим пунктам:

Для коммерческого проекта:

	Название
	Название проекта

	Желаемые результаты
	Чего Вы хотите достичь – кратко и ясно

	Потребность, которую удовлетворяет проект
	Какую потребность удовлетворяет проект?

	Целевая аудитория
	На какую аудиторию/аудитории ориентируется Ваш проект?

	Продукт
	За счет чего Вы удовлетворяете эту потребность?

Каковые основные потребительские свойства вашего продукта?

Чем Ваш продукт уникален?



	Рынок
	На каком рынке Вы работаете? Примеры: рынок мобильных телефонов, рынок парикмахерских услуг.

Масштаб рынка: мировой, региональный, муниципальный?

Насколько он перспективен?

	Ваши конкуренты
	Кто Ваши основные конкуренты?

	Позиционирование
	Чем Вы отличаетесь от других?



	Каналы распространения продукта
	Каким образом Вы продаете свой продукт? Примеры: через собственные магазины, через интернет, через партнеров.

	Каналы продвижения

Продукта
	Как Вы информируете о продукте своих потенциальных покупателей?


Для социального проекта:

	Название
	Название проекта

	Желаемые результаты
	Чего Вы хотите достичь – кратко и ясно

	Масштаб проекта
	Каков масштаб проекта?

	Проблема
	Какую общественно-значимую проблему решает Ваш проект?

	Основная идея
	Каким образом Вы решаете эту проблему?

	Благополучатели
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