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ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

Татарская ул., д.16,  г. Томск, 634050

тел/факс (3822) 51-56-66

E-mail: secretary@education.tomsk.ru
ИНН/КПП 7017033960/701701001

www.rcro.tomsk.ru
	
	Руководителям муниципальных органов управления образованием Томской области
Руководителям и педагогам образовательных организаций



	09.11.2017                 №    1217
на № ____________ от  _______________
О проведении стажировки 


Уважаемые коллеги!

ОГБУ «РЦРО» совместно с РВЦИ МАОУ лицей №7 г. Томска приглашает 15 и 29 ноября 2017 года заместителей директоров, координаторов работы с начинающими педагогами, педагогов-наставников общеобразовательных организаций Томской области принять участие в курсах повышения квалификации в формате стажировки по теме «Развитие кадрового потенциала через систему управления персоналом образовательной организации в условиях перехода к профессиональному стандарту» (Программа в приложении №1), в объёме 16 учебных часов. 
 Цель стажировки: создание условий для распространения опыта по профессиональной адаптации молодых педагогов и развитие их педагогической компетенции, а также создание условий для трансляции опыта педагогами-наставниками.

Участники: заместители директоров, координаторы работы с начинающими педагогами, педагоги-наставники общеобразовательных организаций Томской области.

Участники стажировки получают удостоверение о повышении квалификации в объеме 16 часов. Стоимость стажировки составляет 1000 рублей за одного слушателя. 
Место проведения: МАОУ лицей №7 г. Томска по адресу: г. Томск, ул. Интернационалистов 12, тел. (8-38256)21-2-12.  Начало стажировки в 10.00 часов. 

Заявки на участие в стажировке (Приложение № 2) принимаются до 14 ноября 2017 года. Заявки необходимо выслать на два электронных адреса: valiullinanz@sibmail.com; и safonova@education.tomsk.ru
По организационным вопросам обращаться к координатору стажировки в  МАОУ лицей №7 г. Томска: Валиуллиной Наталии Захаровне, заместителю директора по УМР, тел. 8 (3822) 72-77-47, e-mail: valiullinanz@sibmail.com; Брагиной Елене Леонтьевне, заместителю директора по инновационной работе, тел. 8 (3822) 72-77-47, e-mail: beltomsk@yandex.ru.
Координатор стажировки в ОГБУ «РЦРО»: Сафонова Вера Прокопьевна, старший методист отдела маркетинга ОГБУ «РЦРО», тел. 8-(3822) 51-59-12. e-mail: safonova@education.tomsk.ru
И.о. директора   




                                          Ю.А. Чистяков
Сафонова Вера Прокопьевна

8 (382-2) 515-912

Приложение № 1
Учебно-тематический план стажировки «Развитие кадрового потенциала через систему управления персоналом образовательной организации в условиях перехода к профессиональному стандарту»

	№

п/п
	Наименование

модуля/темы


	Всего часов
	В том числе
	Форма промежуточной аттестации

	
	
	
	лекция
	практика
	стажерская

проба
	

	
	Модуль 1. 
Развитие кадрового потенциала через систему управления персоналом образовательной организации в условиях перехода к профессиональному стандарту.
	9ч
	4ч
	1 ч
	4ч
	

	1.1
	Тема 1.Общая характеристика системы управления персоналом общеобразовательной организации
	4 ч
	1ч
	1 ч
	2ч
	Лист обратной связи

	1.1.1
	Основные функции системы управления персоналом МАОУ лицея №7 г.Томска.
	0,5
	0,5
	
	
	

	1.1.2
	Психологическая безопасность образовательной среды
	0,5
	0,5
	
	
	

	1.1.3
	- Психологический практикум. «Диагностические методики при работе с кадрами в ОО»
	1
	
	1
	
	

	1.1.4
	Тьюторское сопровождение стажеров

- консультации по разработке проектных идей, направленных на совершенствование педагогического корпуса
	
	
	
	2
	Описание проектной идеи

	1.2
	Тема 2.Закрепление молодых специалистов как актуальная задача управления персоналом ОО
	5
	3
	
	2
	Лист обратной связи

	1.2.1
	Мастер – класс «Организация и планирование работы наставника-предметника и наставника- консультанта в образовательной организации».


	
	1
	
	
	

	1.2.2
	 Заседание Школы молодого учителя (ШМУ)
	
	1
	
	
	

	1.2.3
	Практикум «Критерии оценки результативности деятельности образовательной организации по закреплению молодых специалистов»
	
	1
	
	
	

	1.2.4
	Тьюторское сопровождение стажеров

- консультации по разработке проектных идей, направленных на совершенствование педагогического корпуса
	
	
	
	2
	

	2
	Модуль 2.Сопровождение педагога при подготовке к аттестации на квалификационную категорию.
	2 ч.
	
	
	
	

	2.1
	Дистанционная мастерская. «Организация работы в МАОУ лицее № 7 по сопровождению педагогов при подготовке к аттестации на квалификационную категорию»
	1
	
	1
	
	

	3
	 Модуль 3. Организация влияния на подготовку педагогических кадров через межведомственное взаимодействие с ВУЗами и профориентацию.
	5
	
	1
	
	

	3.1
	Организация взаимодействия  с ТГПУ для подготовки профессиональных кадров через погружение студентов в образовательную среду МАОУ лицея №7. 
	1
	1
	
	
	

	3.2
	Психологический практикум для студентов
	1
	
	
	
	

	3.3
	Психолого-педагогический класс как условие ранней профилизации. Открытое занятие.
	1
	
	
	
	Анализ занятия

	3.4
	Профессиональные пробы педагогического направления (вожатый, организатор внеурочной деятельности)
	0,5
	
	
	
	

	3.5
	Интеллектуальное многоборье. Сборные команды молодых учителей школ города  и студентов ТГПУ.
	1,5
	
	
	2
	

	
	ИТОГО:
	16
	
	
	
	Дневник стажировки


Приложение № 2
Директору
ОГБУ «РЦРО»

Н.П. Лыжиной

Заявка.

Прошу оказать образовательные услуги по повышению квалификации сотрудников ОУ ____________________________________________________________________________________

название ОУ

в форме стажировки   «Развитие кадрового потенциала через систему управления персоналом образовательной организации в условиях перехода к профессиональному стандарту», 15 и 29 ноября 2017 года
	№
п/п
	ФИО сотрудника (полностью)
	Должность
	Контакты 

Телефон

Эл.почта (обязательно)
	Форма оплаты
(наличными/
перечислением*)

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	


Дата: ____________________

Директор ОУ _____________________________________________________________

	*Банковские реквизиты ОУ (для безналичного расчета)
	


