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	Руководителям и педагогам образовательных организаций 

	__________                 №    ____________
на № ____________ от  _______________
Об итогах стажировки руководителей и педагогов образовательных организаций г. Воронежа
	
	


Уважаемые коллеги!

С 23 по 27 октября 2017 года 29 руководителей и педагогов школ, лицеев и гимназий   г. Воронежа и Воронежской области, в том числе сотрудник  ГБУ ДПО Воронежской области «Институт развития образования» (ВИРО), в формате корпоративного обучения прошли стажировку на интерактивных площадках лучших образовательных организаций г. Томска и Томской области по теме  «Региональная система выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей», организованную ОГБУ «Региональный центр развития образования». 
В первый день стажировки с приветственным словом к участникам обратилась Вторина Елена Вениаминовна, заместитель начальника Департамента общего образования Томской области. Она пожелала педагогам из Воронежа плодотворной, содержательной работы и выразила надежду, что сотрудничество между нашими регионами будет продолжаться.
Лыжина Надежда Петровна, директор ОГБУ «Региональный центр развития образования», председатель Совета ТРО ООО «Всероссийское педагогическое собрание»,                                      в открытой лекции осветила результаты и перспективы развития региональной системы выявления, сопровождения и поддержки талантливых и одаренных детей. Главный акцент был сделан ею на становление инновационной инфраструктуры, способствующей развитию в регионе детской одаренности. Надежда Петровна подчеркнула, что ведущую роль в обеспечении организационно-управленческого и научно-методического сопровождения деятельности всех   участников программы «Одаренные дети», разработанной в 2013 году, инновационных образовательных сетей и профессиональных сообществ играет Региональный центр развития образования - Федеральная инновационная площадка Минобрнауки России. Содержание деятельности созданных 9 межмуниципальных центров в семи группах муниципальных образований разнообразно и  позволяет обеспечить широкий выбор направлений для развития детской одаренности. А сетевое взаимодействие ММЦ с вузами, организациями профессионального образования, организациями культуры и спорта, бизнесом, позволяет выстраивать индивидуальные маршруты развития детей с разными способностями и запросами в любом уголке томской области.  Комплексную ресурсную поддержку проектных команд педагогов и обучающихся оказывают томские вузы: НИ ТГУ, НИ ТПУ, ТГПУ, ТУСУР, СибГМУ.

Знакомство с образовательными практиками томских школ началось в МБОУ СОШ «Эврика-развитие» с обсуждения особенностей работы педагога в разных педагогических системах: развивающее обучение (система Д.Б.Эльконина-В.В.Давыдова), система М. Монтессори, Вальдорфская педагогика, тьюторство). Гостям из Воронежа была представлена модель полисистемной школы как школы индивидуализации (Долгова Л.М., директор школы МБОУ «Эврика-развитие», Муха Н.В., заместитель директора по инновационной деятельности). Наряду с модельными уроками вальдорфской педагогики (учителя: Немирович – Данченко П.М., Колесова Т.В.), свободной работы в начальной школе Монтессори (Борина В.Л., Сикорская К.К.) особый интерес гостей был проявлен к   организации в школе тьюторства. Большая часть участников стажировки изъявили желание посетить мастер-классы: «Тьюторство в начальной/ подростковой школе. Рефлексивный круг» (Крапивец Е.А., Евстигнеева И.), «Тьюторство в подростковой школе. Диагностика предметного интереса и зон прорыва» (Вершинин А.С.), «Тьюторство в старшей школе» (Мухамедова П.У.). На итоговой рефлексии были рассмотрены ресурсы современных образовательных систем для обеспечения результатов ФГОС, а также по просьбе гостей были отмечены отличия в должностных обязанностях классного руководителя и тьютора.
В последующие дни продолжилось знакомство педагогов из Воронежа с авторскими моделями развития современной школы. Яркой и запоминающейся стала встреча с Сайбединовым Александром Геннадьевичем, директором ОГАОУ «Губернаторский Светленский лицей», Народным учителем России, лауреатом Премии Правительства Российской Федерации в сфере образования и науки, автором многочисленных научных статей и учебно-методических работ по проблемам образования, автором учебных программ и методических пособий по художественно-эстетическому воспитанию школьников. В своём выступлении директор лицея раскрыл новое содержание образования как эмоциональное образование, соединяющее в себе систему общего образования и систему творческого развития личности. Все модули инновационного опыта были представлены педагогами лицея в активном режиме, предоставляя гостям максимальную возможность ознакомиться с научно-педагогическими принципами реализации концепции эмоционального образования.

24 октября участники стажировки получили полное представление о системе работы по выявлению и сопровождению талантливых детей в условиях сельской школы  в Кожевниковском районе. МАОУ «Кожевниковская СОШ №1», являясь Межмуниципальным центром по работе с одаренными детьми, успешно осуществляет образовательную деятельность по формированию предпринимательских и социальных компетенций обучающихся и педагогов образовательных организаций пяти муниципалитетов Томской области, входящих в группу муниципальных образований Томской области «Юго-западная».  
Позитивный опыт инклюзивного образования в Томской области был рассмотрен на базе ОГБОУ «Уртамская школа-интернат», являющейся единственной из коррекционных школ в Томской области, осуществляющей обучение с первого по десятый класс. В ходе стажировки педагоги получили специальные знания по адаптации и социализации детей с ОВЗ в условиях интернатного учреждения, а также по созданию особой развивающей воспитательно-образовательной среды, позволяющей детям с особенными потребностями, оставшимися без попечения родителей, получать образование, вести полноценную и насыщенную жизнь. 

Весь последующий день был посвящен раскрытию системы работы с одаренными детьми в организациях дополнительного образования г. Томска. Так, основной задачей  МАОУ «Планирование карьеры» как Центра выявления и развития профессиональной одаренности детей,  является создание информационно-образовательного пространства для организации  профильных и профессиональных проб, практик и стажировок одаренных детей. Особую заинтересованность проявили педагоги г. Воронежа к разработке и практической реализации образовательных программ «Мехатроника и робототехника», опыт результативного участия обучающихся во всероссийских и международных конкурсных мероприятиях. Особое впечатление на участников стажировки произвела ресурсная база учреждения, представленная Репиным Дмитрием Николаевичем, заместителем директора по техническому направлению, и Трофимовой А.А, координатором площадки межмуниципального центра по работе с одаренными детьми МАО УПК. 
 Потенциал учреждения дополнительного образования в реализации программы  выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей по направлению «Развитие научно-технического и естественнонаучного творчества школьников» был освещён на интерактивной площадке МАОУ ДО «Дворец творчества детей и молодёжи» г. Томска. Особое внимание участники стажировки проявили к модели «От профориентации к профнавигации». Педагоги ДТДиМ и стажёры обсудили возможное взаимодействие в совместном участии в проекте «Профориентационная инициатива «Роскосмос», чемпионате «ZeroRobotics», в программе ранней профориентации «JuniorSkills».
В заключительный день стажировки педагоги Воронежа подробно ознакомились со структурой и функциональными возможностями цифрового информационно-образовательного пространства для выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей, со стратегическими целевыми приоритетами на ближайшую перспективу МАОУ лицея №1 имени А.С. Пушкина г. Томска. С особым интересом отнеслись участники стажировки к   использованию педагогами лицея современных технологий при изучении предметов физико-математического и естественнонаучного содержания. 
Особенно поразил гостей образовательный контент детского технопарка «Кванториум» и музея начала наук «Точка гравитации», предоставляющий обучающимся большие возможности получения инженерно-конструкторских и исследовательских пробных действий в различных областях науки.
В завершение стажировки коллеги из Воронежа высоко оценили предложенную насыщенную программу корпоративного обучения, её полное соответствие ожидаемым результатам, прекрасную возможность получения позитивного опыта погружения в инновационную инфраструктуру развития и поддержки одаренных и талантливых детей  Томской области, высказали предложения о дальнейшем профессиональном сотрудничестве и взаимодействии с  ОГБУ «Региональным центром развития образования».
Директор                                                                                                    Н.П. Лыжина 
Сафонова Вера Прокопьевна
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