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	Руководителям муниципальных органов управления образованием Томской области
Руководителям общеобразовательных учреждений


	 12.01.2018                №   18
на № ____________ от  _______________
О проведении стажировки


ОГБУ «Региональный центр развития образования» совместно с МАОУ гимназия № 26 г. Томска  проводит 30 – 31 января 2018 года курсы повышения квалификации в формате стажировки по теме «Критериальный подход к оцениванию планируемых результатов как фактор реализации требований ФГОС» для учителей начальных классов, заместителей директоров по УР начальных классов, координаторов инновационной деятельности, руководителей методических объединений учителей общеобразовательных организаций в объеме 16 учебных часов. 

             Цель стажировки: совершенствование профессионального опыта педагогов посредством включения их в практику стажировочной площадки, трансляция инновационных разработок профессиональному сообществу.

Участники: учителя начальных классов, заместители директоров по УР начальных классов, координаторы инновационной деятельности, руководители методических объединений учителей общеобразовательных организаций.

 Дата и место проведения: 30 – 31 января 2018 года в МАОУ гимназии № 26 г. Томска по адресу: г. Томск, ул. Беринга, 4; тел. (382-2) 67‑41-00, (3822) 67‑44-11. Начало регистрации слушателей с 9-00. Начало занятий с 9.30.

Участники курсов ПК получают удостоверение о повышении квалификации в объеме 16 учебных часов. Стоимость стажировки составляет 1000 рублей за одного слушателя (без учета командировочных расходов). 
Заявки на участие в стажировке (Приложение № 3) принимаются в срок до 29 января 2018 г. Заявки необходимо высылать одновременно на 2 электронных адреса: safonova@education.tomsk.ru и zorkina@sibmail.com 
По организационным вопросам стажировки в МАОУ гимназии № 26 г. Томска обращаться к координатору: Зоркиной Полине Анатольевне, заместителю директора по учебной работе в начальной школе, учителю начальных классов, тел.: 8(3822) 67-48-39, e-mailzorkina@sibmail.com
Координатор стажировки в ОГБУ «РЦРО»: Сафонова Вера Прокопьевна, старший методист отдела маркетинга ОГБУ «РЦРО», тел. 8-(3822) 51-59-12.
Директор   




                                                            Н.П.Лыжина
Сафонова Вера Прокопьевна

8 (382-2) 515-912

Приложение № 1
Программа стажировочной площадки
«Критериальный подход к оцениванию планируемых результатов как фактор реализации требований ФГОС»
Модуль 1.  Критериальное оценивание как педагогическая технология. Психолого-педагогическое сопровождение процесса формирования контрольно-оценочной самостоятельности младших школьников.

Модуль 2. Формирование контрольно-оценочной самостоятельности младших школьников. Практическое использование технологии критериального оценивания.
Модуль 3. Обобщение и трансляция опыта работы.

Деятельность стажировочной площадки будет осуществляться через следующие формы работы:

-  индивидуальные  консультации (очная и дистанционная форма) -  проводят авторы разработок;

- проведение семинаров, круглых столов, педагогических мастерских, фокус-сессии (очная форма)  в МАОУ гимназии № 26 г. Томска;

 -  мастер-классы (очная форма) – проводятся в МАОУ гимназии № 26 г. Томска.

В ходе работы стажировочной площадки будут раскрыты особенности критериальной системы оценивания планируемых результатов обучения, разработана «Тетрадь достижений» и показаны возможности критериального оценивания на примере данных «Листов», показаны пути достижения предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся, разработана модель «Формирование контрольно-оценочной самостоятельности», педагоги овладеют приемами контрольно-оценочной деятельности.
Продуктом деятельности площадки станет интегрированный методический ресурс, включающий лучшие проекты, разработки педагогов площадки и участников стажировок.

Ожидаемые результаты и индикаторы для оценки их достижения (по результатам анкетирования, отзывов слушателей):

- повышение квалификации учителей города в области внедрения критериальной технологии оценивания в образовательный процесс;

- приобретение участниками стажировки  практического опыта работы по теме площадки, представление в ходе стажировки;

- удовлетворенность слушателей   уровнем проведённых мероприятий в рамках стажировки;

- создание учебно-методического и программно-методического  ресурса по вопросам критериального оценивания; методическое сопровождение (методические рекомендации, методический сборник);

- распространение опыта работы стажирующихся, распространение  инновационного  опыта работы гимназии в сфере  реализации критериального подхода планируемых результатов обучающихся.
Стратегия и механизм реализации программы.


Созданию стажировочной площадки предшествует работа по обеспечению современных условий для проведения стажировок (совершенствование инфраструктуры, разработка программы обучения, формирование учебно-методических пакетов для стажирующихся, создание информационного обеспечения работы площадки).


 Площадка создается и работает в соответствии с Положением об организации деятельности стажировочной площадки, утвержденным научно-методическим советом. 

Деятельность стажировочной площадки предполагает организацию работы в форме социального партнерства, что способствует повышению открытости образования, профессиональному участию в формировании и реализации образовательной политики города, развития инновационного потенциала в целом.  


Стажировка организуется по трем образовательным модулям, раскрывающим некоторые аспекты актуальных направлений оценивания планируемых достижений обучающихся.


Завершается работа этапом рефлексии деятельности каждым участником стажировки.

Для обеспечения «отслеживания» результатов деятельности стажировочной площадки предполагается разработка модели оценки результатов программы, а также определение показателей и индикаторов оценки качества реализации программы, контроля за ходом реализации программы.  
Мониторинг результатов реализации мероприятий стажировочной площадки организуется путем сбора, обработки, анализа статистической, справочной и аналитической информации о результатах реализации мероприятий и оценки достигнутых результатов.

При проведении мониторинга стажировочной площадки используется информация, содержащаяся в отчетах, отзывах и иных документах по выполнению работ, оказанию услуг в рамках стажировочной площадки.

Результаты мониторинга стажировочной площадки используются при оценке эффективности реализации программы стажировочной площадки.

Программа семинара 

стажировочной площадки «Критериальный подход к оцениванию планируемых результатов как фактор реализации требований ФГОС»
30 января 2018г.
Модуль 1. Критериальное оценивание как педагогическая технология.
Психолого-педагогическое сопровождение процесса формирования контрольно-оценочной самостоятельности младших школьников.

	Время
	                         Тема
	Форма представления
	Ф.И.О. выступающего
	Кабинет

	09.00-09.30
	Регистрация участников
	                                                                      № 104

	
	Открытие семинара
	Зоркина П.А.,

зам.директора по УР в начальных классах
	№ 104

	«Критериальное оценивание как педагогическая технология»

	09.30-

10.40


	Вопросы для изучения:

1. Диагностика образовательных потребностей и возможностей педагогов.
2. Педагогическая сущность технологии критериального оценивания. Современный опыт по использованию технологии критериального оценивания.

3.Модель формирования контрольно – оценочной самостоятельности у обучающихся.

4.Качественно-эмоциональное оценивание.

5. Способы и средства контроля и оценки на уроке.

	Лекционно-практическое занятие
	Нагорнова М.А.,

учитель начальных классов
Зоркина П.А.,

учитель начальных классов
Логинова Н.А.,

учитель начальных классов
Иванова Н.М., Воробьёва Е.В.,

учитель начальных классов
	№ 104

	Фокус-сессия «Применение технологии критериального оценивания в образовательном процессе»

	10.50-11.30
	Математика

(1 класс, УМК «Гармония»)

Русский язык

(2 класс, УМК «ПНШ»)
	Урок 

	Стефанишина М.М.,

учитель начальных классов

Городилова А.А.,

учитель начальных классов
	№ 101
№103

	11.30-11.45
	Кофе –пауза.

Круглый стол. Подведение итогов.
	№104

	14.00 -15.00
	Индивидуальные консультации
	№104

	15.00-18.00
	Самостоятельное изучение материала


Модуль 2. Формирование контрольно-оценочной самостоятельности младших школьников.  Практическое использование технологии критериального оценивания.

	Время
	                         Тема
	Форма представления
	Ф.И.О. выступающего
	Кабинет

	09.00-

09.30
	Регистрация
	                                                                      №103

	
	Открытие семинара
	Зоркина П.А.,

зам.директора по УР в начальных классах
	№ 103

	            «Формирование контрольно-оценочной самостоятельности младших школьников»

	09.30-

10.40
	Вопросы для изучения:

1. Система оценивания достижения планируемых результатов в разных УМК.

2. Методика  выдвижения  критериев по заданию»
3. Методика составления проверочной работы с дескрипторами
4.Разработка КИМов по русскому языку, математике 
( с дескрипторами)
	Педагогическая мастерская  

Мастер-класс

Стажировочная проба
	Бубнова А.А., учитель начальных классов

Головина Т.С.,

учитель  начальных классов

Нагорнова М.А.,

учитель начальных классов
	№ 103



	Фокус-сессия «Практическое использование технологии критериального оценивания»

	10.50-11.30

	Урок русского языка

(2 класс, УМК «ПНШ»)

Урок окружающего мира

(3 класс, УМК «Гармония»)
	Урок

	Дудина С.А.

учитель начальных классов

Логинова Н.А., учитель начальных классов
	№211

№101

	11.30-11.40
	Кофе-пауза.


	
	
	

	11.30-

11.45
	Способы оценивания предметных, метапредметных и личностных результатов
	
	Солоницына О.М.,

педагог – психолог

Зоркина П.А.
	№103

	11.45.-12.00
	Круглый стол. Подведение итогов.
	№103


                                                                                                                                            Приложение № 2
Директору
ОГБУ «РЦРО»
Н.П. Лыжиной

заявка.
Прошу оказать образовательные услуги по повышению квалификации сотрудников ОУ __________________________________________________________________________

название ОУ

в форме стажировки «Критериальный подход к оцениванию планируемых результатов как фактор реализации требований ФГОС»  
 30 – 31 января 2018 г.
	№
п/п
	ФИО сотрудника (полностью)
	Должность
	Форма оплаты
(наличными/
перечислением*)

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


Контактный телефон: ________________________

Дата: ____________________

Директор ОУ _____________________________________________________________

	*Банковские реквизиты ОУ (для безналичного расчета)
	


