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	Руководителям муниципальных органов управления образованием Томской области
Руководителям общеобразовательных учреждений


	16.01.2018                            №   30
на № ____________ от  _______________
О проведении стажировки


ОГБУ «Региональный центр развития образования» совместно с РВЦИ МАОУ СОШ № 32 г. Томска, ТГПУ  проводит 31 января, 2-3 февраля  2018 года курсы повышения квалификации в формате стажировки по теме «Организация работы с детьми с разными ресурсными возможностями и потребностями в условиях инклюзивного образования» для заместителей директоров, педагогов, координаторов деятельности с детьми ОВЗ, руководителей методических объединений учителей – предметников, классных руководителей общеобразовательных организаций в объеме 24 учебных часов. 

             Цель стажировки: совершенствование профессиональных компетенций педагогов в области моделирования работы с обучающимися с разными ресурсными возможностями и интересами, организации образовательной деятельности, процесса социализации с использованием интерактивных технологий и методов.

Участники: заместители директоров, педагоги, координаторы деятельности по организации работы с детьми с особыми потребностями, руководители методических объединений учителей – предметников, классные руководители общеобразовательных организаций.
Дата и место проведения: 31 января, 2-3 февраля 2018 года в МАОУ СОШ № 32 г. Томска по адресу: г. Томск, ул. Пирогова, 2; тел. (382-2) 46-78-01. Начало регистрации слушателей 31 января с 10-30. Начало занятий 31 января с 11.00, 2 февраля – с 13.00 часов, 3 февраля – с 10.00 часов. 
Участники курсов ПК получают удостоверение о повышении квалификации в объеме 24 учебных часов. Стоимость стажировки составляет 1500 рублей за одного слушателя (без учета командировочных расходов). 
Заявки на участие в стажировке (Приложение № 3) принимаются в срок до 29 января 2018 г. Заявки необходимо высылать одновременно на 2 электронных адреса: safonova@education.tomsk.ru и tta1963@mail.ru.
По организационным вопросам стажировки в МАОУ СОШ №32 г. Томска обращаться к координатору: Тужиковой Татьяне Александровне, заместителю директора по НМР, доценту ТГПУ, тел.: 46-78-01, e-mail: tta1963@mail.ru
Координатор стажировки в ОГБУ «РЦРО»: Сафонова Вера Прокопьевна, старший методист отдела маркетинга ОГБУ «РЦРО», тел. 8-(3822) 51-59-12.
Директор   




                                                            Н.П.Лыжина
Сафонова Вера Прокопьевна

8 (382-2) 515-912

Приложение № 1
Программа курсов повышения квалификации в формате стажировки  
по теме «Организация работы с детьми с разными ресурсными возможностями и потребностями в условиях инклюзивного образования»
	 Объем программы
	24 учебных часа

	Категория слушателей
	Педагоги, координаторы данной деятельности, руководители методических объединений учителей – предметников, классные руководители общеобразовательных организаций.

	Вид стажировки
	Вид: групповая стажировка для педагогических и руководящих работников (от 10 до 30 чел.).

	Информационный блок программы 


	Предлагаемая программа направлена на развитие организационно-методических умений и навыков, обогащение опыта моделирования работы с обучающимися с разными ресурсными возможностями и потребностями, организации образовательной деятельности и коррекционной работы, процесса абилитации и социализации с использованием интерактивных технологий и методов в новых нормативных условиях при реализации ФГОС и инклюзивного образования.

	Целевой блок программы 
	Цель: совершенствование профессиональных компетенций педагогов в организации работы с обучающимися с разными ресурсными возможностями и потребностями в образовательном процессе, абилитации и социализации с использованием интерактивных технологий и методов.

Ключевые идеи опыта:
 Как   продуктивно   организовать работу с детьми с разными ресурсными возможностями и потребностями в новых нормативных условиях при реализации ФГОС и инклюзивного образования. Транслирование опыта формирования предметно-развивающей среды, организации индивидуальной и групповой работы с данной категорией детей, динамического наблюдения за их развитием.
В результате стажировки слушатели получат возможность:
- уточнить факторы, влияющие на ограничение жизнедеятельности, а также познакомиться с принципами и подходами в реализации ФГОС для детей с ОВЗ, инклюзивного образования в России;

- познакомиться с современными методами и формами психодого-педагогического сопровождения учащихся данной категории; 
- познакомиться с практикой формирования предметно-развивающей среды, применения программ помощи с опорой на МКФ;
- узнать организационные механизмы включения интерактивных технологий в образовательный процесс при реализации ФГОС, в том числе для детей с ОВЗ, инклюзивного образования;
- обменяться опытом с коллегами, которые активно и эффективно используют в педагогической практике деятельностные технологии, активные формы социализации и профориентационной работы при реализации нового ФГОС, Стратегии воспитания в РФ до 2025 года;

- познакомиться с новыми форматами сетевых образовательных событий на основе социального партнерства и сетевого взаимодействия;

- по окончании стажировки получить удостоверение о ПК в объеме 24 часов установленного образца.

	 
	Программа стажировки включает в себя три учебных модуля. 

Формы обучения: проблемные лекции, дискуссии, мастер-классы, мастерские, тренинги, презентации опыта разработки программ, групповая и индивидуальная работа, тьюторское сопровождение. Предусматривается организация самостоятельной работы по формированию отдельных педагогических продуктов на основе интерактивных технологий.

 Модуль 1. Современные подходы к абилитации и реабилитации детей с ОВЗ (8 часов, из них 6 - проблемная лекция с элементами тренинга, обучающий семинар, профессиональная методическая проба, открытая презентацию опыта работы по направлению, 2 – самоподготовка).

Цель: совершенствование профессиональных компетенций в области моделирования работы с детьми с разными ресурсными возможностями и потребностями в новых нормативных условиях при реализации ФГОС и инклюзивного образования. 

Данный модуль подразумевает знакомство с понятиями «функционирование», «ограничение жизнедеятельности», факторами, влияющими на жизнедеятельность, особенностями организации и оказания ранней помощи, практикой построения программ помощи с опорой на МКФ, построением междисциплинарного и межведомственного взаимодействия, организационными возможностями построения работы в школе.
Тема 1. Функциональный подход – основной вектор помощи детям с ОВЗ и их семьям (1 час – проблемная лекция с элементами тренинга).

Тема 2. Быть вместе: создание условий для развития, обучения и воспитания детей с разными ресурсными возможностями в учреждениях основного и дополнительного образования (2 часа – проектно-методическая лаборатория, включающая дискуссию по проблеме, пробу и открытую презентацию опыта).

Тема 3. Сенсорная интеграция и ее нарушения, выступающие барьерами в процессе инклюзивного образования (2 часа – интерактивная лекция с элементами мастер-класса).

Тема 4. Раннее начало помощи: ключевые особенности программ ранней помощи (3 часа – проектная лаборатория, включающая семинар, пробу, открытую презентацию опыта разработки программ, 2 – самоподготовка).

Модуль 2. Ресурсы методических объединений и других служб в совершенствовании профессионального мастерства в новых нормативных условиях при реализации ФГОС и инклюзивного образования: подходы к организации работы (8 часов, из них: 1 – круглый стол, 4 – интерактивная лекция с элементами дискуссии, 3 – мастер-класс, 1 – самоподготовка).

Данный модуль подразумевает знакомство с современными организационно-методическими контекстами деятельности методических объединений, моделированием индивидуальных программ профессионального развития и индивидуальной работы с детьми с ОВЗ с участием специалистов школьных ПМПК и ППС.

Тема 1. Методические объединения и службы – ресурс совершенствования профессионального мастерства в новых нормативных условиях (1 час - круглый стол).

Тема 2.  Практика организации коррекционно-развивающей работы с участием специалистов школьных ПМПК и ППС (4 часа - проблемная лекция с элементами мастер-класса).
Тема 3. Моделирование индивидуальных программ работы с детьми с ОВЗ в условиях общеобразовательной организации (3 часа – обучающий семинар, 1 час – мастер-класс).
Модуль 3. Современные интерактивные технологии и методики, способствующие повышению качества обучения и воспитания при реализации ФГОС и инклюзивного образования (8 часов, из них из них 4 часа – интерактивный диалог с элементами тренинга, 4 часа – проектная лаборатория, включающая пробу и открытую презентацию опыта).

Цель – знакомство с ресурсами ТГПУ, интерактивными технологиями и методиками воспитания, социализации детей с разными ресурсными возможностями и потребностями, организации профориентационной работы. 

Данный модуль подразумевает знакомство с организационными механизмами формирования предметно-развивающей образовательной среды, процесса воспитания и социализации детей с разными ресурсными возможностями и потребностями, моделирования профориентационной работы.   

Тема 1. Организация  предметно-развивающей образовательной среды для детей с разными ресурсными возможностями и потребностями (4 часа – интерактивный диалог с элементами тренинга).

Тема 2. Особенности организации процесса воспитания и социализации детей с разными ресурсными возможностями и потребностями, профориентационной работы в современных условиях (4 часа – проектная лаборатория, включающая пробу и открытую презентацию опыта).
Предоставляется возможность живого обсуждения и обмена опытом. 


Приложение № 2

Информация о руководителях, педагогах (преподавателях, воспитателях), которые будут проводить стажировку в сетевом режиме

	ФИО педагога (руководителя) образовательной организации
	Предложение для стажера
	Количество 

стажеров

	Тужикова Татьяна Александровна, руководитель и тьютор стажировки, к.пед.н., заместитель директора по НМР МАОУ СОШ № 32, доцент ТГПУ, лауреат премии Мэра города Томска, всероссийского конкурса «Нравственный подвиг учителя» 2014-2016, победитель всероссийского конкурса воспитательных систем 2006, региональный эксперт в области социального проектирования, гражданско - патриотического образования и ГОУ, разработчик региона компонента образования по литературному наследию Сибири, автор – разработчик Программ развития ОО
	Посещение круглого стола, тематических консультаций позволит слушателям максимально использовать возможности проектно-целевого управления, интерактивных технологий и методов обучения и воспитания в процессе организации образовательной деятельности, повысить профессиональную компетентность в области проектирования развивающей среды для детей с разными потребностями и интересами.


	Все стажеры

	Титова Галина Юрьевна, к.пед.н., доцент, советник ректората, зав.кафедрой социальной педагогики ТГПУ, автор – разработчик образовательных программ и проектов, победитель выставки «Учсиб», эксперт системы образования, координатор взаимодействия с образовательными организациями Томска и Томской области (социальный партнер).
	Посещение проблемной лекции с элементами тренинга, проектного семинара позволит слушателям максимально использовать возможности социально-педагогической деятельности, приемов работы с молодыми педагогами при их адаптации в образовательной среде, профориентационной работы организации образовательной деятельности, повысить профессиональную компетентность в области проектирования развивающей среды для детей с разными потребностями и интересами.
	Все стажеры

	Игрушкина Т.В., специальный педагог, зав. отделом по работе с семьями, преподаватель АНО ДПО «СПб ИРАВ», Монтессори педагог, методист (Санкт-Петербург, социальный партнер)
	Посещение авторского семинара специального педагога позволит слушателям максимально использовать возможности узких специалистов, межведомственного взаимодействия в коррекционно-развивающей работе с детьми данной категории. Мастер-классы, дискуссии расширят представления о ресурсах и возможностях оказания ранней помощи детям и их семьям.
	Все стажеры


                                                                                                     Приложение № 3
Директору
ОГБУ «РЦРО»
Н.П. Лыжиной

заявка.
Прошу оказать образовательные услуги по повышению квалификации сотрудников ОУ __________________________________________________________________________

название ОУ

в форме стажировки «Организация работы с детьми с разными ресурсными возможностями и потребностями в условиях инклюзивного образования»
 31 января, 2-3 февраля 2018 г.
	№
п/п
	ФИО сотрудника (полностью)
	Должность
	Форма оплаты
(наличными/
перечислением*)

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


Контактный телефон: ________________________

Дата: ____________________

Директор ОУ _____________________________________________________________

	*Банковские реквизиты ОУ (для безналичного расчета)
	


