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«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»
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	Руководителям и педагогам образовательных учреждений Томской области


	16.03.2018                  №    312
на № ____________ от  _______________
О проведении стажировки


ОГБУ «Региональный центр развития образования» совместно с РВЦИ МБОУ прогимназия «Кристина» г. Томска проводит 27-28 марта 2018 года курсы повышения квалификации в формате стажировки по теме «Инновационные формы работы с родительской общественностью для эффективной реализации основных образовательных программ ДО и НОО» для руководителей, заместителей руководителей, старших воспитателей и педагогов образовательных организаций в объеме 16 учебных часов. 

  
Цель стажировки: совершенствование профессиональных компетенций руководителей и педаго​гов в области генезиса инновационных форм работы с родителями, оценки целесообразности и эффективности нововведений, организации образовательной деятельности с использованием ин​новационных форм и методов работы с родительской общественностью.

Участники: руководители, заместители руководителей, старшие воспитатели и педагоги образовательных организаций.
 Дата и место проведения: 27-28 марта 2018 года в МБОУ прогимназия «Кристина» г. Томска по адресу: г. Томск, ул. Косарева, 27; тел. (382-2) 55-40-68. Начало регистрации слушате​лей 27 марта с 9-00. Начало занятий с 9.30, e-mail: EK-Stadnik@sibmail.com 
Участники курсов ПК получают удостоверение о повышении квалификации в объеме 16 учебных часов. Стоимость стажировки составляет 1 000 рублей за одного слушателя (без учета командировочных расходов). 

Заявки на участие в стажировке (Приложение № 3) принимаются в срок до 26 марта 2018 г. Заявки необходимо высылать одновременно на 2 электронных адреса: safonova@education.tomsk.ru и EK-Stadnik@sibmail.com.  
По организационным вопросам обращаться в МБОУ прогимназия «Кристина» г.Томска к координатору стажировки: Стадник Елене Леонидовне, заместителю директора по УР, тел.: 55-40-68, e-mail: EK-Stadnik@sibmail.com. 
Координатор стажировки в ОГБУ «РЦРО»: Сафонова Вера Прокопьевна, старший методист отдела маркетинга ОГБУ «РЦРО», тел. 8-(3822) 51-59-12.
Директор   

                                                                                Н.П. Лыжина

Сафонова Вера Прокопьевна

8 (382-2) 515-912

Приложение № 1
Программа стажировки 
по теме «Инновационные формы работы с родительской общественностью для эффективной реализации основных образовательных программ ДО и НОО» 
	 Объем программы
	16 учебных часов

	Категория слуша​телей
	Руководители, заместители руководителей, старшие воспитатели и педагоги образовательных организаций

	Вид стажировки
	Групповая стажировка для педагогических и руководящих работ​ников (от 20 до 30 чел.).

	Информационный блок программы 


	Предлагаемая программа направлена на развитие организаци​онно-управленческих, методических, прогностических, проект​ных умений и навыков, обогащение организационным и содержа​тельным практическим опытом внедрения в условиях конкрет​ного образовательного учреждения инноваций, направленных на эффективную реализацию основных образовательных программ дошкольного и основного образования.

	Целевой блок про​граммы 
	Цель: рефлексия профессиональной позиции по отношению к инновациям в работе с родительской общественностью, коррек​тировка неэффективных профессиональных стереотипов, совер​шенствование профессиональных компетенций руководителей и педагогов в области внедрения инновационных форм работы с родителями.

Ключевые идеи опыта:
 Для выбора и/или создания продуктивной инновационной формы работы с родителями необходимо адекватно формулиро​вать профессиональную задачу, знать факторы и генезис иннова​ций, их научные основы, уметь анализировать практический опыт внедрения инновационных форм работы с родительской общест​венностью в условиях конкретного образовательного учрежде​ния. 

В результате стажировки слушатели получат возможность:
· выбрать образовательную траекторию в рамках стажи​ровки в соответствии со своими потребностями;

· отрефлексировать профессиональную позицию по отноше​нию к инновационным формам работы с родителями;

· скорректировать неэффективные профессиональные стерео​типы, мешающие открытости для нового опыта;

· погрузиться в проблему генезиса эффективных форм ра​боты с родителями, получить опыт брейнсторминга; 

· познакомиться с типологией родителей, в соответствии с ко​торой можно продуктивно дифференцировать и инди​видуализировать работу с родителями в инновационных формах;

·  сформулировать профессиональную задачу обновления форм взаимодействия с родителями, опираясь на законо​дательно-нормативные, научно-психологические, методи​ческие и организационно-технологические знания;

· проанализировать представленный практический опыт вне​дрения инновационных форм работы с родителями, оценить целесообразность их использования в условиях конкретного образовательного учреждения;

· приобрести практические навыки по созданию и внедре​нию инновационных форм работы с родителями, повы​шающих психологическую и операционно-технологиче​скую готовность к инновационной педагогической дея​тельности;

· по окончании стажировки получить удостоверение о ПК в объеме 16 часов установленного образца.

	Содержательный блок программы 
	Программа стажировки включает в себя четыре учебных модуля. 

Формы обучения: проблемные лекции; лекция с элементами брейнсторминга; проектные семинары; игровые тренинги, в том числе с элементами театрализации; мастер-классы; творческая мастерская; проблемная лаборатория; презентация опыта, в том числе в открытой форме; групповой тренинг; стажерские пробы; тьюторское сопровождение. Тьютерское сопровождение и преду​смотренные в трех образовательных модулях элективные практи​кумы по выбору слушателей обеспечивают выбор образователь​ной траектории в соответствии с потребностями в повышении квалификации каждому слушателю. Промежуточная аттестация будет проводиться в форме тестирования, а итоговая - в виде со​ставления индивидуального рейтинга инновационных форм ра​боты с родителями с учетом специфики образовательного учреж​дения слушателя курсов. 
Модуль 1. Изменения в образовании РФ как факторы инноваций в работе с родительской общественностью (4 часа, из них 1 час – проблемная лекция; 1 час – проектный семинар,1 час - игровой тренинг, 1 час - элективный практикум: игровой тренинг или творческая мастерская).
Цель – актуализация профессиональной задачи обновления форм взаимодействия с родителями, опираясь на законодательно-нор​мативные, методические и организационно-технологические зна​ния. 
Первый модуль направлен на изучение законодательной базы РФ, выступающей в качестве факторов появления инноваций в работе с родителями и знакомство с практическим опытом решения ак​туальных проблем образовательного учреждения путем внедре​ния инновационных форм работы с родителями.

Тема 1.1. Изменения в образовании Российской Федерации как факторы инноваций в работе с родительской общественностью (1 час – проблемная лекция).
Рассматриваются изменения в законодательной базе дошколь​ного, начального и основного образования РФ, стимулирующие появление инноваций в работе с родительской общественностью.

Основной ожидаемый результат: актуализация и закрепление знаний законодательно-нормативной базы РФ, стимулирующей инновации в работе с родителями, направленные на эффективную реализацию образовательных программ.

Тема 1.2. Инновационные формы работы с родителями, направ​ленные на решение актуальных проблем образовательного учре​ждения (3 часа – из них 1 час проектный семинар, 1 час – игровой тренинг, 1 час – элективный практикум: игровой тренинг или творческая мастерская). 

На примере опыта работы МБОУ прогимназии «Кристина» про​ектируется инновационная форма деловой игры по решению ак​туальной проблемы, анализируется опыт проведения инноваци​онных игровых тренингов и творческой мастерской по активиза​ции ресурсов семейного воспитания. 

Основной ожидаемый результат: практические навыки по созда​нию и внедрению инновационных форм работы с родителями, повышающих психологическую и операционно-технологическую готовность слушателей к инновационной педагогической дея​тельности, определение актуальной проблемы в образовательном учреждении слушателя, решение которой может быть найдено в форме инновационной деловой игры.
Модуль 2. Инновационные формы дифференциации и индиви​дуализации взаимодействия с родителями (4 часа, из них 1 час – проблемная лекция; 1 час - элективный практикум (игровой тре​нинг или проблемная лаборатория), 2 часа – мастер-классы).
Цель: знакомство с типологией родителей, в соответствии с кото​рой можно продуктивно дифференцировать и индивидуализиро​вать работу с родителями в инновационных формах, а также при​обретение практических навыков создания и внедрения иннова​ционных форм работы, соответствующих изменениям родитель​ской общественности.

Анализируются изменения в родительской общественности, опи​сываются типажи родителей, предполагающие дифференциацию и создание инновационных форм работы. Даются научно обосно​ванные рекомендации по индивидуализации, по стратегии и так​тике педагогических воздействии на родителей разных типов.
Тема 2.1. Типология современных родителей как основа диффе​ренциации и индивидуализации в инновационных формах взаи​модействия субъектов образования (1 час – проблемная лекция).
Знакомство с представленной типологией современных россий​ских родителей  в рамках проблемной лекции нацелено на актуа​лизацию имеющегося у слушателей личного опыта взаимодейст​вия с родителями.  Проблематизация учебного материала будет заключаться в классификации родителей, взаимодействие с ко​торыми слушатели считают неэффективным, по предложенным основаниям  и в рефлексии имеющегося опыта с позиции «что было бы, если использовать данный прием?». 
Тема 2.2. Реализация индивидуального подхода и дифференциа​ция родителей в инновационных формах работы (3 часа – из них 1 час – элективный практикум: проблемная лаборатория или иг​ровой тренинг с элементами театрализации; 2 часа – мастер-классы).
Изучается практический опыт дифференциации родителей при организации воркшопов двух типов, приемы индивидуализации воздействий на родительскую общественность при проведении инновационной формы игрового тренинга и в процессе мобиль​ной конференции.
Основной ожидаемый результат: повышение компетенций в об​ласти научно обоснованных способов определения типов совре​менных родителей, практические навыки по созданию и внедре​нию инновационных дифференцированных и индивидуализиро​ванных форм работы с родительской общественностью. 
Модуль 3. Специфика образовательного учреждения как источ​ник инноваций в работе с родителями (4 часа – из них 3 часа – презентация опыта, в том числе в открытой форме; 1 час - элективный практикум: квест или игровой тренинг).
Цель – актуализация профессиональной задачи обновления форм взаимодействия с родителями, опираясь на представленный прак​тический опыт внедрения инновационных форм работы с  роди​телями, выработка навыков оценки целесообразности   использо​вания инновационных форм в условиях своего конкретного обра​зовательного учреждения.
Третий модуль направлен на развитие диагностических компе​тенций, обеспечивающих эффективный анализ специфики кон​кретного образовательного учреждения,  а также компетенций, обеспечивающих разработку продуктивных инноваций во взаи​модействии с родителями.

Тема 3.1. Специфика прогимназии «Кристина» как источник ин​новаций при проектировании и реализации субъектного взаимо​действия с родителями (3 часа – из них 2 часа – презентация опыта, 1 час – презентация опыта в открытой форме).
Рассматривается  специфика образовательного учреждения, вы​ступающая фактором генезиса инноваций в работе с родитель​ской общественности. Презентируется опыт организации и про​ведения различных инновационных форм взаимодействия с роди​телями, вызванных спецификой прогимназии «Кристина».
Тема 3.2. Своеобразие организации образовательного процесса в прогимназии, предполагающее повышение индивидуализации в инновационных формах работы с родительской общественностью (1 час элективного практикума: квест или игровой тренинг).

На примере работы с родителями разновозрастной комбиниро​ванной группы анализируются приемы индивидуализации взаи​модействия с родителями детей с ограниченными возможностями здоровья, с родителями здоровых детей с различной степенью толерантности и культуры поведения.
Основной ожидаемый результат: развитие педагогических компе​тенций, обеспечивающих навык анализа специфики конкретного образовательного учреждения, эффективное дифференцирован​ное и индивидуализированное взаимодействие со специфической для конкретного образовательного учреждения родительской об​щественностью. 
Модуль 4. Научная обоснованность и оценка эффективности ин​новационных изменений во взаимодействии с родителями (3 часа – из них 1 час - лекция с элементами брейнсторминга, 1 час – групповой тренинг, 1 час – стажерская проба).

Цель – повышение компетенций, связанных с поиском и анали​зом информации; корректировка неэффективных профессиональ​ных стереотипов, мешающих открытости для нового опыта; по​гружение в проблему генезиса эффективных форм работы с ро​дителями с помощью брейнсторминга  и группового тренинга.

Тема 4.1. Психология труда и управления как научная база для инновационных изменений в работе с родителями (1 час про​блемной лекции с элементами брейнсторминга).

Анализируются эффективные формы работы с персоналом, пси​хотехнические приемы мотивации, поддержки, нейтрализации, которые можно использовать при проектировании и реализации инновационных форм работы с родителями.

Тема 4.2. Видеосеанс как инновационная форма работы с родите​лями (1 час группового тренинга).

Презентируются возможности педагогической видеотеки в инно​вационной форме работы с родителями.
Основной ожидаемый результат: повышение компетенций, обес​печивающих продуктивную работу с информационными источ​никами из смежных областей знаний, корректировка профессио​нальных стереотипов, повышение психологической и операци​онно-технологической готовности к инновационной деятельно​сти.




Приложение № 2

Информация о руководителях, педагогах (преподавателях, воспитателях), которые будут проводить стажировку в сетевом режиме

	ФИО педагога (руководителя) обра​зовательной организации
	Предложение для стажера
	Количество 
стажеров

	Севостьянова Елена Викторовна, руководитель стажировки, дирек​тор МБОУ прогимназии «Кри​стина», Почетный работник общего образования Российской Федерации, призер Всероссийского конкурса «К здоровой семье через детский сад» в номинации: «Системная поддержка этнокультурных традиций», дипло​мант областных конкурсов образова​тельных программ и проектов, дипло​мант ТРО ООО «Всероссийское педа​гогическое собрание», победитель областного конкурса в номинации: инновационные образовательные про​граммы (проекты), обеспеченные ин​новационными разработками.
	Посещение проблемной лекции позво​лит слушателям актуализировать и по​полнить свои знания о законодательно-нормативной  базе инноваций в работе с родительской общественностью, по​лучить аргументы, укрепляющие моти​вационную готовность к инновацион​ным изменениям в работе с родите​лями как субъектами образования, по​высить профессиональную компетент​ность в области целеполагания и оценки эффективности инновационной деятельности.

	Все ста​жеры

	Стадник Елена Леонидовна, коор​динатор стажировки, заместитель директора по УР НОО, учитель на​чальных классов высшей квалифика​ционной категории МБОУ прогимна​зии «Кристина», награждена Почет​ной грамотой Департамента образова​ния администрации г. Томска,  лау​реат стипендии Губернатора Томской области, член  общественной органи​зации «Ассоциация учителей началь​ных классов г. Томска и Томской об​ласти», куратор направления по ра​боте с одаренными детьми.
	Участие в проектном семинаре, прово​димом Стадник Е.Л, позволит слуша​телям по окончанию курсов использо​вать инновационную форму деловой игры для решения актуальных проблем в масштабах своего образовательного учреждения.  Деловая игра по активи​зации ресурсов семейного воспитания при подготовке научно-практической конференции учащихся является цен​ным опытом совершенствования ра​боты с одаренными детьми.  
	Все ста​жеры

	Степанова Елена Дмитриевна, тью​тер стажировки,  педагог-психолог высшей квалификационной категории, куратор по работе с детьми с ОВЗ в образовательном учреждении, участ​ник научно-практических конферен​ций международного и всероссий​ского уровня, автор 23 научных пуб​ликаций по педагогике и психологии, победитель и призер областных кон​курсов программ и проектов как ав​тор-разработчик и член педагогиче​ской команды. 
	Тьютерское сопровождение позволит смоделировать оптимальную образова​тельную траекторию в соответствии с потребностями слушателя и его обра​зовательного  учреждения. Посещение проблемной лекции с элементами брейнсторминга даст личный опыт по​гружения в проблему интеграции на​учных знаний с целью создания эффек​тивных инновационных форм работы с родителями. Групповой тренинг повы​сит открытость опыту и скорректирует неэффективне профессиональные сте​реотипы в отношении источников по​иска продуктивных инноваций. 
	Все ста​жеры

	Тарасова Лилия Викторовна, кан​дидат педагогических наук, замес​титель директора по НМР МБОУ прогимназия «Кристина»,
	Презентация опыта организации и про​ведения родительского клуба
	Все ста​жеры

	Кучукбаева Светлана Викторовна, заместитель директора по ВР МБОУ прогимназия «Кристина», автор-разработчик программы дошко​льного образования «Предшкольный класс», победитель конкурсов методи​ческих разработок всероссийского уровня, автор научно-педагогических публикаций.
	Проблемная лекция Кучукбаевой С.В. познакомит слушателей с основаниями для научно обоснованной классифика​ции современных российских родите​лей, продемонстрирует эффективные приемы взаимодействия с родителями оборонительной, наступательной,  бес​помощной и др. воспитательных пози​ций. Полученная информация и опыт анализа проблемных ситуаций в обще​нии с родителями повысит педагогиче​ские компетентности, обеспечивающие  продуктивное субъектное взаимодей​ствие с родительской общественно​стью.
	Все ста​жеры

	Алексеева Лариса Анатольевна, учитель логопед МБОУ прогимназии «Кристина»
Шахматова Валентина Сергеевна, учитель логопед МБОУ прогимназии «Кристина», награждена Почетной грамотой департамента общего обра​зования Томской области, Почетной грамотой департамента образования города Томска, Благодарственным письмом  главы администрации Ки​ровского района города Томска, уча​стник научно-практических конфе​ренций международного и всероссий​ского уровня. 
	Творческая мастерская учителя-лого​педа Алексеевой Л.А. обогатит слуша​телей эффективными приемами разви​тия речи в школе и дома, а также по​высит психологическую  готовность и технологический арсенал педагогов в области активных методов обучения.
Игровой тренинг «Играем повсюду!», разработанный учителем-логопедом Шахматовой В.С., является аргументи​рованным ответом на вопрос о том, как найти время для занятий, игр и разви​тия детей. Предлагаемые игры могут использовать педагоги и родители.
	от 10 до 20 чел
от 10 до 20 чел

	Бережнева Татьяна Анатольевна, учитель начальных классов МБОУ прогимназии «Кристина», автор-раз​работчик программ внеурочной дея​тельности: «Удивительный мир слов» 1,2,3,4 классы; «Я и мир вокруг меня»; «Экономика первые шаги»
Галкина Надежда Юрьевна, инст​руктор по физической культуре МБОУ прогимназии «Кристина»
	У современных родителей иногда наблюдаются неэффективные позиции по отношению к домашнему заданию: от чрезмерной помощи и гиперопеки до полного устранения. Как с помощью опосредованного диалога научить родителей достигать взаимопонимания и занимать продуктивную позицию по отношению к ребенку, выполняющему домашнее задание, можно будет узнать в проблемной лаборатории Бережневой Т.А.
Инновационная форма игрового тренинга, включающая элементы театрализации, познакомит слушателей  с эффективными приемами активизации ресурсов семейного воспитания у родителей с разной степенью приверженности здоровому образу жизни.
	от 10 до 20 чел
от 10 до 20 чел

	Васюшкина Лариса Викторовна,
воспитатель МБОУ прогимназии «Кристина», награждена Почётной грамотой Департамента образования администрации города Томска 
Грехнева Людмила Эдуардовна, воспитатель высшей квалификационной категории, со знанием немецкого языка МБОУ прогимназии «Кри​стина»,  Почётный работник общего образования РФ
	Квест разработанный  Васюшкиной Л.В. с учетом специфики конкретной группы детей и родителей. Учебный материал будет содержать как методические рекомендации по проведению квестов для конкретного сообщества родителей, так и возможность непосредственного участия   в его фрагментах.
Этнокультурная направленность «Аукциона народных игр» отражает специфику прогимназии «Кристина» и демонстрирует продуктивные приемы включения родителей разных типов во взаимодействие со своими детьми, воспитателями и другими родителями.
	от 10 до 20 чел
от 10 до 20 чел

	Головастикова Татьяна Михай​ловна, учитель начальных классов высшей квалификационной категории  МБОУ прогимназии «Кристина», по​бедитель ПНП «Образование» «Луч​шие учителя России», Почётный ра​ботник общего образования РФ, на​граждена Почетной грамотой Мини​стерства образования и науки РФ
Стадлер Ольга Александровна, учи​тель начальных классов высшей ква​лификационной категории  МБОУ прогимназии «Кристина», награждена Почётной грамотой Департамента об​щего образования администрации Томской области
	Стратегическая сессия разработана для родителей учащихся выпускных классов прогимназии, принимающих решение о выборе образовательного учреждения для продолжения образования своих детей. Головастикова Т.М. и Стадлер О.А. расскажут о подготовке такого инновационного собрания, поделятся опытом его проведения и полученных результатах.
	Все ста​жеры

	Корман Ольга Борисовна, учитель начальных классов МБОУ прогимна​зии «Кристина», награждена Почёт​ной грамотой Министерства образо​вания и науки РФ
	Мастер-класс Корман О.Б. посвящен изучению методических приемов организации и проведения инновационного родительского соб-рания по сплочению родительского сообщества класса в начале школь-ного обучения. Объединение ворк-шопа и семейной гостиной является  эффективной формой просвещения и мобилизации родителей разных типов с сохранением и укреплением их субъектной позиции.
	Все ста​жеры

	Петрова Надежда Юрьевна, учитель начальных классов МБОУ прогимна​зии «Кристина»

	Мастер-класс по проведению мобильной конференции познакомит слушателей  с потенциалом мобильных приложений и гаджетов по проведению конференций, повысит компетенции по организации конференций с родителями, учащимися, сетевыми партнерами ОУ. На примере конкретной мобильной конференции слушатели проанализируют приемы взаимодействия с родителями разного типа.
	Все ста​жеры

	Филиппович Ирина Викторовна, учитель начальных классов высшей квалификационной категории МБОУ прогимназии «Кристина», награждена Почетными грамотами Департамента образования г. Томска, Благодарст​венными письмами образовательной платформы «Учи.ру» и ГАОУ ДПО г. Москвы «Центр педагогического мас​терства», Благодарностью проекта «Инфоурок» за развитие онлайн-биб​лиотеки методических разработок для учителей, эксперт-консультант меж​дународного исследования «Как уче​ники обижают учителя?» 
	Игровой тренинг, разработанный Филиппович И.В., познакомит слушателей курсов с нетрадиционными способами активизации родителей на решение проблемы учебной мотивации. Тренинг построен без дидактизма и шаблонных фраз о пользе мотивации. Слушатели выполнят игровые упражнения, узнают методические тонкости их проведения и смогут использовать в профессиональной деятельности. 
	Все ста​жеры

	Хамидулина Альмира Идрисовна, учитель начальных классов высшей квалификационной категории  МБОУ прогимназии «Кристина», награждена Почетной грамотой Департамента  общего образования Томской области, Почетной грамотой Департамента  образования г. Томска, Дипломами 1,2,3 степени на региональных и меж​региональных конкурсах методиче​ских материалов, участник научно-практических конференций межре​гионального и всероссийского уровня  

	Опыт проведения деловой игры «Профессиональная проба третье-классников» будет презентирован Хамидулиной А.И. в открытой форме, что позволит слушателям получить необходимые уточнения, задать интересующие вопросы и попробовать смоделировать профессиональную пробу по предложенной схеме профессиография и организации проб для младших школьников. 
	Все ста​жеры


 Приложение № 3
Директору
ОГБУ «РЦРО»
Н.П. Лыжиной

заявка.
Прошу оказать образовательные услуги по повышению квалификации сотрудников ОУ __________________________________________________________________________

название ОУ

в форме стажировки «Инновационные формы работы с родительской общественностью для эффективной реализации основных образовательных программ ДО и НОО» 
27-28 марта 2018 г.
	№
п/п
	ФИО сотрудника (пол​ностью)
	Должность
	Форма оплаты
(наличными/
перечислением*)

	1. 
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Контактный телефон: ________________________

Дата: ____________________

Директор ОУ _____________________________________________________________

	*Банковские реквизиты ОУ (для безналичного расчета)
	


