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Департамент общего образования Томской области

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

Татарская ул., д.16,  г. Томск, 634050

тел/факс (3822) 51-56-66

E-mail: secretary@education.tomsk.ru
ИНН/КПП 7017033960/701701001

www.rcro.tomsk.ru
	
	Руководителям и педагогам образовательных организаций



11.09.2018                 №    1022
на № ____________ от  _______________
  О проведении стажировки
Уважаемые коллеги!
ОГБУ «РЦРО» в соответствии с планом деятельности сети Ресурсно-внедренческих центров инноваций Томской области,  планом – графиком стажировок на 2018-2019 учебный год,  информирует о проведении 28 сентября 2018 года на базе Региональной стажировочной площадки РВЦИ МАОУ гимназия № 55 им. Е.Г. Вёрсткиной г. Томска курсов повышения квалификации в формате стажировки по теме «Наставничество как тьюторская позиция в сопровождении профессиональной адаптации молодых педагогов, способствующая   закреплению педагогических кадров», в объеме 16 учебных часов. (Программа стажировки в Приложении №1).
  Цель стажировки: совершенствование и развитие профессиональных компетенций педагогических работников по   сопровождению начинающих педагогов при вхождении в профессию.
Участники: педагогические работники образовательных организаций Томской области. 

 Участники стажировки получают удостоверение о повышении квалификации в объеме 16 учебных часов. Стоимость стажировки составляет 1000 рублей за одного слушателя.
Дата и место проведения: 28 сентября 2018 года в МАОУ гимназия № 55 им. Е.Г. Вёрсткиной г. Томска по адресу: г. Томск, ул. Ф Мюнниха, 12/ 1; тел. (382-2) 76-27-94.   Начало регистрации слушателей с 9-30. Начало занятий с 10.00.
Заявки на участие в стажировке (Приложение № 2) принимаются в срок до 26 сентября 2018 года. Заявки необходимо высылать одновременно на 2 электронных адреса: safonova@education.tomsk.ru  и nареksh@mail.ru.
По организационным вопросам стажировки в МАОУ гимназия № 55 им. Е.Г. Вёрсткиной г. Томска обращаться к координатору РВЦИ: Пекшевой Надежде Александровне, заместителю директора по НМР, тел. (382-2) 76-27-94, e-mail:  пареksh@mail.ru. 
Координатор стажировки в ОГБУ «РЦРО»: Сафонова Вера Прокопьевна, старший методист отдела развития содержания образования ОГБУ «РЦРО», тел. 8-(3822) 51-59-12.
Директор   









Н.П.Лыжина

Сафонова Вера Прокопьевна

8 (382-2) 515-912

Приложение № 1

Программа стажировки по теме «Наставничество как тьюторская позиция в сопровождении профессиональной адаптации молодых педагогов, способствующая   закреплению педагогических кадров»

	Объем программы
	16 учебных часов

	Категория слушателей
	Педагогические работники образовательных организаций Томской области

	Вид стажировки
	групповая стажировка по тематическим модулям

	Место проведения
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение гимназия № 55 им.Е.Г. Вёрсткиной г. Томска, тел. (382-2) 76-27-94

	Сроки проведения
	28-29 сентября 2018 г.

	Информационный блок программы 


	Предлагаемая образовательная программа предполагает стажировку по совершенствованию профессиональных компетенций педагогов – наставников по   консультационно – методическому сопровождению молодых педагогов с целью их профессиональной адаптации.

	Целевой блок программы 

 
	  Цель реализации данной программы:

повышение профессиональной компетенции педагогов – наставников по сопровождению   начинающего педагога  как важное условие его профессиональной адаптации и становления, что ведет к повышению качества образования.
 Задачи:

1.Освоение педагогами - наставниками способов, форм и методов тьюторского сопровождения молодых педагогов;

 2.Включение педагогов - наставников в практическую деятельность в рамках стажировочной площадки;

3. Проектирование педагогами – наставниками на основе изученного опыта собственных вариативных моделей сопровождения профессиональной деятельности молодых педагогов.

4.Определение механизмов переноса отработанных в процессе стажировки способов в практику собственной деятельности.
 Ключевые идеи опыта:

- Как продуктивно организовать наставничество, чтобы активизировать  профессиональную деятельность молодых учителей.  

- Каковы механизмы взаимодействия наставников с молодыми педагогами, способствующие их профессиональному росту, по формированию умений моделирования образовательного процесса, собственной деятельности с целью достижения лучших результатов.   

В результате стажировки слушатели получат возможность:


- участвовать  в практикуме, мастер-классе, творческой лаборатории педагогов – модераторов данной стажировки;

- обменяться практическим опытом с педагогами наставниками, для которых близка тьюторская позиция в сопровождении молодых учителей;  

- установить необходимые связи и контакты для выстраивания партнерских отношений;

 - разработки инструментария для мониторинга и оценивания качества профессиональной деятельности педагога в рамках целенаправленного организационно – методического сопровождения.    

	Комплекс мероприятий по реализации программы стажировки
	Программа стажировки   рассчитана на 16 часов, включает в себя три учебных модуля:

Модуль 1.    Актуализационный (2ч.) 

- Определение стажёрами имеющегося опыта по заявленной теме стажировки. Стартовая самодиагностика. 

- Определение и фиксация стажёрами значимых целей обучения на стажировке.

- Осуществление стажёрами анализа личностных и профессиональных компетенций в обозначенной области.

Модуль 2.   Организационно – внедренческий (12ч.)

Тема 1. Наставничество как компонент системы деятельности педагога - нставника по сопровождению начинающего педагога» (мастер – класс). 

Тема 2. Принципы, подходы, методы и средства организационно – консультационного сопровождения молодого специалиста

Тема 3. Технология формирования индивидуальных программ организационно – методического сопровождения молодых педагогов на рабочем месте (мастер – класс).

Тема 4.  Тьюторское сопровождение молодых педагогов в совместном участии в профессиональном конкурсе. 

Тема5. Сопровождение молодых педагогов во время участия в профессиональных конкурсах.

Тема 6.Тьюторская позиция педагога – наставника в сопровождении молодых педагогов через их участие в проектах.
Модуль 3. Моделирующий (2ч).

Тема 1. Моделирование и защита педагогами – наставниками собственных моделей организации взаимодействия с молодыми учителями.

Тема 2. Рефлексия деятельности участников стажировки.

Формы обучения: мастер-класс, презентация педагогического опыта, групповая и индивидуальная работа, тьюторское сопровождение.  

	ФИО, должности руководителей и педагогов, участвующих в реализации программы
	Архипова Елена Леонидовна, учитель химии высшей квалификационной категории, победитель ПНПО, многократный стипендиат премии Губернатора Томской области

Борисова Светлана Ивановна, учитель русского языка и литературы, высшей квалификационной категории, лауреат премии Города Томска,  стипендиат премии Губернатора Томской области

Епанчинцева Лариса Анатольевна, учитель английского языка высшей квалификационной категории, финалист муниципального конкурса «Педагог – наставник»

Каричева Наталья Эдвиновна, учитель русского языка и литературы

Михайлова Александра Михайловна, учитель математики высшей квалификационной категории, победитель всероссийского конкурса «Мой лучший урок», многократный стипендиат премии Губернатора Томской области. финалист муниципального конкурса «Педагог – наставник»

Шубина Светлана Алексеевна, учитель русского языка и литературы, победитель ПНПО, многократный стипендиат премии Губернатора Томской области

Пекшева Надежда Александровна, заместитель директора по НМР, тьютор стажировки

 


Приложение № 2

Директору
ОГБУ «РЦРО»

Н.П. Лыжиной

заявка.

Прошу оказать образовательные услуги по повышению квалификации сотрудников ОУ __________________________________________________________________________

название ОУ

в форме стажировки «Наставничество как тьюторская позиция в сопровождении профессиональной адаптации молодых педагогов, способствующая   закреплению педагогических кадров» 28 - 29 сентября 2018 г.  

	№
п/п
	ФИО сотрудника (полностью)
	Должность
	Контакты 

Телефон

Эл.почта (обязательно)
	Форма оплаты
(наличными/
перечислением*)

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	


Контактный телефон: ________________________

Дата: ____________________

Директор ОУ _____________________________________________________________

	*Банковские реквизиты ОУ (для безналичного расчета)
	


