РЕГЛАМЕНТ СОПРОВОЖДЕНИЯ КОМАНД «ШКОЛЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИХ НАВЫКОВ»

    ВО ВРЕМЯ МЕРОПРИЯТИЯ

· Запишите контактные телефоны участников команды, особенно выделите самых активных участников, показавших заинтересованность в проекте во время групповой работы.
· Добавьте участников команды себе в друзья в «Вконтакте».

· Создайте общий диалог для вашей команды с участием всех членов команды, организаторов «ШПН», педагога команды.

· Обсудите совместную работу с педагогом, который привез команду. Это лучше сделать во время обеда. Общая логика переговоров:
· В рамках программы нас больше всего волнует, чтобы проекты детьми были РЕАЛИЗОВАНЫ.

· В этом деле мы не сможем обойтись без вашей помощи.

· Какая помощь понадобиться от педагога? 1) Постоянно напоминать команде о необходимости реализации, 2) мягко спрашивать о ходе реализации проекта, 3) еженедельно встречаться с командой, чтобы выяснить, как продвигается проект, в чем дети испытывают сложности.

· Договоритесь с командой о первом, установочном созвоне на ближайший понедельник.

· Договоритесь с командой о том, что ежедневно они пишут отчеты о проекте в вашей беседе по следующей схеме: 1) задачи на неделю, 2) что сделали за день, 3) что не получилось сделать, 4) с какими проблемами столкнулись, 5) какие открытия для себя сделали

· Договоритесь с командой о том, что ежедневно они публикуют отчеты в общей группе проекта. Схема отчета та же, но в начале отчета они пишут номер дня (например «День 1», «День 2» и т.д.). Если один день отчет не писали, отсчет обнуляется: приходится начинать с первого дня. 
    ПОСЛЕ МЕРОПРИЯТИЯ

· При первом созвоне договоритесь с командой о еженедельном созвоне. 
· В общем диалоге с командой отвечать на каждый их отчет.
· Еженедельно на общем собрании менеджеров обсуждать проблемы команды, записывать способы их решения и готовиться передать способы решения членам команды.
· Созваниваться с командой еженедельно.
    ЕСЛИ КОМАНДА ПРОПАЛА
Выполняем как пошаговую инструкцию, если первый шаг дал нужный эффект – останавливаемся, если нет – продолжаем дальше.
1. Напишите в общий диалог, напомните про ваши договоренности и ежедневные отчеты.
2. Позвоните выделенным «лидерам» команды (самым активным и заинтересованным участникам).
3. Напишите «лидерам» в контакте, What’s up, Viber.

4. Созвонитесь с педагогом команды.

5. Обратитесь к Ковалеву Е. В. С описанием ситуации.

6. Вынесите ситуацию на общее обсуждение на встрече менеджеров.
