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	Руководителям и педагогам образовательных организаций Томской области



26.10.2018   № 1248__________
на № _____ от ______________

  О проведении стажировки
Уважаемые коллеги!
ОГБУ «Региональный центр развития образования» на базе Региональной стажировочной площадки МБОУ СОШ № 49 г. Томска проводит 13-14 ноября 2018 года курсы повышения квалификации в формате стажировки по теме «Организация процесса оценивания в школе совместной деятельности» для заместителей директоров, координаторов инновационной деятельности, руководителей методических объединений учителей–предметников и классных руководителей, методистов, педагогов начальной школы в объеме 16 учебных часов. 

             Цель стажировки - совершенствование профессиональных компетенций руководителей и педагогов в области формирования системы оценки предметных, метапредметных результатов в начальной школе. 
Участники: учителя начальной школы, заместители директоров, педагоги, координаторы инновационной деятельности, руководители методических объединений.
Дата и место проведения: 13-14 ноября 2018 года в МБОУ СОШ № 49 г. Томска по адресу: г. Томск, ул. Мокрушина, 10; тел. (382-2) 41-17-53, а также площадка сетевых партнеров (ТГПУ). Начало регистрации слушателей 13 ноября с 9-00. Начало занятий с 9.30.

Участники курсов ПК получают удостоверение о повышении квалификации в объеме 16 учебных часов. Стоимость стажировки составляет 1 000 рублей за одного слушателя (без учета командировочных расходов).
Заявки на участие в стажировке (Приложение № 3) принимаются в срок до 12 ноября 2018 г. Заявки необходимо высылать одновременно на 2 электронных адреса: safonova@education.tomsk.ru и lptomsk42@mail.ru.
По организационным вопросам стажировки в МБОУ СОШ №49 г. Томска обращаться к координатору: Путинцевой Елене Борисовне, руководителю МО учителей начальных классов,  e-mail: lptomsk42@mail.ru

Координатор региональной сети стажировочных площадок: Сафонова Вера Прокопьевна, старший методист отдела развития содержания образования ОГБУ «РЦРО», тел. 8-(3822) 51-59-12.
Директор   

                                                                                             Н.П. Лыжина
Сафонова Вера Прокопьевна

8 (382-2) 515-912

Приложение № 1

Программа стажировки  
по теме «Организация процесса оценивания в школе совместной деятельности»

	 Объем программы
	16 учебных часов

	Категория слушателей
	заместители директоров, координаторы инновационной деятельности, руководители методических объединений учителей – предметников и классных руководителей, методисты, педагоги начальной школы

	Вид стажировки
	Групповая стажировка 

	Информационный блок программы 


	Предлагаемая программа направлена на развитие организационно-управленческих, методических умений и навыков, обогащение опыта по разработке системы комплексной оценки предметных, метапредметных результатов, обмена опытом по оценке учебных и образовательных достижений и затруднений обучающихся.

	Целевой блок программы 
	Целью реализации программы является совершенствование профессиональных компетенций руководителей и педагогов в области формирования системы оценки предметных, метапредметных результатов в начальной школе. 
Задачи реализации программы:

- познакомиться с системой комплексной оценки предметных, метапредметных результатов, а также учебных и образовательных достижений обучающихся в Школе Совместной деятельности.

- познакомиться с модулем «Развитие рефлексии в открытом действии» в инновационной образовательной программе «Построение открытого совместного действия педагога и ребенка в начальной школе» (руководитель С. И. Поздеева).
- приобрести практические навыки разработки рефлексивных и оценочных карт обучающихся при оценке предметных и метапредметных результатов.

Ключевые идеи опыта:
 Программа стажировки позволит не только познакомиться с системой оценка предметных и метапредметных результатов школы совместной деятельности, но увидеть взаимосвязь предметных и метапредметных умений, провести их диагностику, но и организовать мониторинг учебных затруднений.

В результате стажировки слушатели получат возможность:

· познакомиться с системой комплексной оценки предметных, метапредметных результатов, а также учебных и образовательных достижений обучающихся в Школе Совместной деятельности

· познакомиться с системой оценки в начальной школе, организации оценки метапредметных результатов (универсальных учебных действий);

·  познакомиться с модулем «Развитие рефлексии в открытом действии» в инновационной образовательной программе «Построение открытого совместного действия педагога и ребенка в начальной школе» (руководитель С. И. Поздеева).
· обменяться опытом с коллегами, которые активно и эффективно используют в педагогической практике технологии безотметочного обучения и содержательного оценивания в начальной школе;

· познакомиться с приемами оценивания на уроках русского языка и математики в начальной школе, технологией открытого образовательного портфолио, в том числе курсом «Час порфолио» и его особенностью;

· приобрести практические навыки разработки рефлексивных и оценочных карт обучающихся при оценке предметных и метапредметных результатов;

· познакомиться с разработкой диагностических карт по оценке предметных и метапредметных результатов, овладение компетенцией рефлексии  и анализа результатов диагностики.

· познакомиться с положением по формированию образовательного портфолио; структурой и содержанием образовательного портфолио
Овладеют умением:

- составлять рефлексивные карты оценки предметных умений по основным предметам;

- проводить экспертизу детского образовательного портфолио;

-освоить способы фиксации детского учебного затруднения.

- овладеть компетенцией рефлексии и анализа результатов диагностики.

-овладеть компетенцией проведения занятия «Часа портфолио».

-овладеть компетенцией выделения характеристик образовательного портфолио- открытости, рефлексивности.

- формировать экспертную позицию в рамках организации экспертизы детского портфолио.
База реализации программы МБОУСОШ № 49 совместно с ТГПУ
По итогам освоения программы стажировки стажер оформляет дневник стажировки с предложениями по совершенствованию работы учреждения и отчетом о стажировке.

	Комплекс мероприятий по реализации программы стажировки
	Формы обучения: практические семинары, открытые уроки, круглые столы, конференции, практикумы, деловые игры, мастер-классы, презентации опыта работы, экспертиза образовательного портфолио.

Программа стажировки включает в себя два учебных модуля. 

Формы обучения: проектные семинары, мастер-классы, мастерские, проблемные лекции, дискуссии, тренинги, презентации опыта разработки рефлексивных карт, групповая и индивидуальная работа, консультирование. Предусматривается организация самостоятельной работы по разработке оценочных  и рефлексивных карт. 

Модуль 1. Комплексная система оценки предметных и метапредметных результатов, личностных достижений в Школе совместной деятельности (8 часов, из них из них 2 часа установочный семинар–, 2 часа – творческая лаборатория, включающая открытые уроки с последующим обсуждением, интерактивный диалог 2-самоподготовка, знакомство с методическими разработками по системе оценки в Школе совместной деятельности). Данный модуль подразумевает знакомство с этапами организации оценочной деятельности в начальной школе

Цель – знакомство с системой комплексной оценки образовательных результатов личностных достижений учащихся. 

Тема 1. Модель оценки в Школе совместной деятельности (2 часа – установочный семинар).

Рассматривается место оценочной деятельности в Школе совместной деятельности. 

Основной ожидаемый результат: знакомство с системой оценки в начальной школе, организации оценки метапредметных результатов (универсальных учебных действий), повышение информационной компетенции руководителей и педагогов в  вопросах разработки оценочных карт. 

Тема 2. Оценка предметных и метапредметных результатов. Рассматривается взаимосвязь предметных и метапредметных умений, диагностика и мониторинг. Влияние способов работы над вычленением  учебных затруднений, формы работы.

Основной ожидаемый результат: знакомство с разработкой диагностических карт по оценке предметных и метапредметных результатов, овладение компетенцией рефлексии и анализа результатов диагностики.
Модуль 2. Открытое образовательное портфолио ученика начальной школы как комплексная оценка учебных и образовательных результатов, личностных достижений.  (8 часов, из них из них 4 часа  – проблемная лекция с элементами тренинга, 4 часа – проектная лаборатория, включающая семинар – пробу, открытую презентацию опыта формирования образовательного портфолио 2 – самоподготовка).

Цель: совершенствование профессиональных компетенций педагогов и руководителей, направленных на умение разрабатывать страницы портфолио.
Данный модуль подразумевает знакомство с технологией открытого образовательного порфолио в Школе совместной деятельности: структурой портфолио, содержанием страниц, методикой проведения «Часа портфолио». Выделение характеристик образовательного портфолио- открытости, рефлексивности, самостоятельности. Представление управленческого аспекта в реализации открытого образовательного портфолио ученика. Способы организации Портфолио, ориентированного на демонстрацию динамики образовательных достижений в самом широком контексте: не только в сфере учебной деятельности (урочной и внеурочной), но и в других формах детской активности (творческой, социальной, спортивной, художественной, исследовательской).
Тема 1. Структура детского открытого образовательного портфолио в Школе совместной деятельности(2 часа  – практический семинар, 2 часа творческая лаборатория).

Рассматривается особенность формирования образовательного портфолио в Школе совместной деятельности, отражение учебных и образовательных результатов и организация рефлексии достижений

Основной ожидаемый результат: знакомство с положением по формированию образовательного портфолио; структурой и содержанием образовательного портфолио.
Тема 2. Организация открытой экспертизы детского портфолио (2 часа творческая лаборатория; 2 часа – самоподготовка).

Организация экспертизы открытого образовательного портфолио по предложенным критериям.

Основной ожидаемый результат: формирование экспертной позиции в рамках организации экспертизы детского портфолио.

	ФИО, должности руководителей и педагогов, участвующих в реализации программы
	Поздеева Светлана Ивановна, доктор педагогических наук, профессор; зав. кафедрой педагогики и методики начального образования Института психологии и педагогики ТГПУ. Научный руководитель Школы Совместной деятельности» (МБОУ СОШ № 49 г. Томска), разработчик и руководитель инновационной программы «Построение открытого совместного действия педагога и ребенка» 

Путинцева Елена Борисовна, учитель начальных классов высшей квалификационной категории МБОУ СОШ № 49, нагрудным знаком "Почётный работник общего образования Российской Федерации" (2016), Стипендиат Губернатора Томской области (2017, 2018), соразработчик образовательной программы «Построение открытого совместного действия ребенка и взрослого в начальной школе».

Ветова Елена Владимировна, учитель начальных классов первой квалификационной категории МБОУ СОШ № 49, соразработчик образовательной программы «Построение открытого совместного действия ребенка и взрослого в начальной школе», награждена почетной грамотой Администрацией города Томска и Департаментом образования (2016 г.)
Гуренкова Елена Геннадьевна, учитель начальных классов высшей квалификационной категории МБОУ СОШ № 49, соразработчик образовательной программы «Построение открытого совместного действия ребенка и взрослого в начальной школе», лауреат стипендии Губернатора Томской области 2015 года.

Чубыкина Ольга Анатольевна, учитель начальных классов МБОУ СОШ № 49, магистрант ТГПУ, призер международного конкурса педагогического мастерства в Монголии (2018 г.)


Приложение № 2
Директору
ОГБУ «РЦРО»
Н.П. Лыжиной

заявка.
Прошу оказать образовательные услуги по повышению квалификации сотрудников ОУ __________________________________________________________________________

название ОУ

в форме стажировки «Организация процесса оценивания в школе Совместной деятельности» 13-14 ноября 2018 г.
	№
п/п
	ФИО сотрудника (полностью)
	Должность
	Форма оплаты
(наличными/
перечислением*)

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


Контактный телефон: ________________________

Дата: ____________________

Директор ОУ _____________________________________________________________

	*Банковские реквизиты ОУ (для безналичного расчета)
	


