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	Руководителям и педагогам образовательных организаций Томской области



	02.10.2018                №   1119
на № ____________ от  _______________
О проведении курсов ПК в формате стажировки 



Уважаемые коллеги!

ОГБУ «РЦРО» в соответствии с планом деятельности сети Ресурсно-внедренческих центров инноваций Томской области, планом-графиком стажировок на 2018-2019 учебный год информирует о проведении МБОУ «Бакчарская СОШ» Бакчарского района Томской области с 31 октября по 01 ноября 2018 года курсов повышения квалификации в формате стажировки по теме «Организация работы школьной службы медиации в условиях сельской школы» (Программа в приложении № 1), в объёме 16 учебных часов.

 Цель стажировки: выявление и поддержка творчески работающих педагогов, повышение престижа учительского труда, распространение инновационного педагогического опыта.
Участники: заместители директоров по воспитательной работе, педагоги,  педагоги-психологи, социальные педагоги, медиапедагоги, классные руководители, кураторы школьных служб примирения ОУ. 

Участники стажировки получают удостоверение о повышении квалификации в объеме 16 учебных часов. Стоимость стажировки составляет 1000 рублей за одного слушателя (без учета командировочных расходов).
Место проведения стажировки: МБОУ «Бакчарская СОШ» Бакчарского района Томской области по адресу: с. Бакчар, ул. Ленина, 44, тел. 8 (38 249) 21-271.  Начало  с 10.00.
Заявки на участие (Приложение № 2) необходимо выслать до 29 октября  2018 года одновременно на два электронных адреса: safonova@education.tomsk.ru,   bsh2@mail.ru .
По организационным вопросам обращаться к координатору стажировки в МБОУ «Бакчарская СОШ»: Вашуриной Зелфии Закиевне, заместителю директора по научно-методической работе, тел. 8 (38 249) 21-271, e-mail: bsh2@mail.ru.
Координатор Региональной сети стажировочных площадок в ОГБУ «РЦРО»: Сафонова Вера Прокопьевна, старший методист отдела развития содержания образования ОГБУ «РЦРО», тел. 8-(3822) 51-59-12.
Директор   




                                                            Н.П. Лыжина
Сафонова Вера Прокопьевна

8 (382-2) 515-912

Приложение № 1
Программа стажировки  
по теме «Организация работы школьной службы медиации в условиях сельской школы» 
	 Объем программы
	16 учебных часов

	Категория слушателей
	Заместители директоров по воспитательной работе, педагоги,  педагоги-психологи, социальные педагоги, медиапедагоги, классные руководители, кураторы школьных служб примирения ОУ муниципалитета 

	Вид стажировки
	Групповая стажировка 

	Информационный блок

Содержательный блок программы
	Большую часть своего времени дети проводят в школе, где они не только учатся, но и вступают в различного рода взаимодействия с большим количеством людей (в процессе обучения, воспитания, участия во внеурочной деятельности и др.). В процессе такого взаимодействия возникает большое количество конфликтных ситуаций.

Конфликты являются неотъемлемой частью современной жизни и, при этом, чаще всего, ассоциируются с агрессией, негативными эмоциями, спорами и враждебностью. Возникающие на первый взгляд незначительные разногласия ведут к тому, что дети и учителя перестают доверять друг другу. Всё это ведёт к закреплению определённых стереотипов конфликтного поведения и взаимной враждебности. Кроме того период основного образования приходится как раз на подростковый возраст учащихся. Именно возраст от 11 – 12 до 16 – 17 лет издавна именуют трудным, переходным, взрывоопасным, ранимым, кризисным и даже судьбоносным возрастом. В этот период подросток скорее старается стать взрослым и самостоятельным, пытается порвать с жёстким контролем семьи и школы, активно ищет себя.  Происходящие в этом возрасте физическое развитие и половое созревание, подкрепляют чувство взрослости, а ошибки, обусловленные социальной незрелостью, соответствующее к нему отношение взрослых, – постоянно и безжалостно отбрасывают его к детству. Возрастная драма толкает его к конфликту со взрослыми, уходу от них, к сплочению с себе подобными, ориентированности на их оценки. Эти оценки очень часто противоречат общепринятым нормам поведения и могут привести подростка к совершению различного рода правонарушений, негативных поступков (употребление алкоголя, табака, распространение наркомании и пр.), а также к конфликтным ситуациям. Конфликтные ситуации в школе могу возникать между участниками образовательного и воспитательного процесса, в который вовлечены педагоги, дети и родители.

Но в любом случае конфликты должны разрешаться.
Наиболее органичной для образовательной среды и отвечающей современным запросам формирования и развития личности является Школьная Служба Медиации (примирения), которая призвана осуществлять работу с конфликтными ситуациями, возникающими между участниками образовательного процесса, а также способствует  развитию в школьном сообществе способности к взаимопониманию, к мирному урегулированию споров и конфликтных ситуаций.  

Формы обучения: семинары, мастер-классы, проблемные лекции, дискуссии, тренинги, презентации опыта работы, групповая и индивидуальная работа. 

Предусматривается организация самостоятельной работы и защита небольшого коллективного проекта.

Программа стажировки включает в себя два учебных модуля. 

Модуль 1. «Назад в будущее». Традиционные практики примирения в России и за рубежом. 

Цель – анализ взаимосвязи традиционных практик разрешения конфликтов и ответа на преступления с современностью.

Данный модуль подразумевает знакомство с существующими практиками примирения, их анализ и возможности их применения в общеобразовательной школе. 

В ходе дискуссии планируется выделить практики примирения, актуальные в современных условиях. 

Модуль 2. Медиативные и восстановительные технологии в общеобразовательной школе и в учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Цель – знакомство с формами и методами восстановительных и медиативных технологий.

На мастер-классе будут представлены наиболее применяемые формы и методы медиации, способы разрешения конфликтов. В ходе тренинга слушатели получат возможность попробовать себя в роли медиатора, представить и защитить результат групповой и индивидуальной работы.

Модуль 3. Школа без конфликтов. Восстановительные технологии в работе классного руководителя (из опыта работы).

Цель: создание условий для распространения опыта по урегулированию конфликтных ситуаций на примере классного коллектива.
Данный модуль подразумевает презентацию опыта работы классного руководителя с рассмотрением конкретных ситуаций и путей их решения.
Модуль 3. Медиаобразование как неотъемлемая часть медиативных технологий.

Цель: способствовать развитию практических навыков монтажа и техническое обеспечение работы службы медиации.

При проведении мастер-класса слушатели научатся анализировать, выбирать и монтировать фрагменты публицистических и художественных фильмов с целью их использования для проведения медиации.

	ФИО, должности руководителей и педагогов, участвующих в реализации программы
	1.Гузеева Елена Константиновна, педагог-психолог МБОУ «Бакчарская СОШ»;

2.Мерзлякова Лидия Владимировна, педагог дополнительного образования МБОУ «Бакчарская СОШ»;

3.Потапова Валентина Александровна, учитель математики МБОУ «Бакчарская СОШ»;

4.Ряшенцева Ирина Васильевна, учитель математики МБОУ «Бакчарская СОШ»;

5. Шувалова Татьяна Анатольевна, заместитель директора по воспитательной работе ОГКУ «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, Бакчарского района».


                                                                                                                                           Приложение № 2

Директору
ОГБУ «РЦРО»

Н.П. Лыжиной

заявка.

Прошу оказать образовательные услуги по повышению квалификации сотрудников ОУ __________________________________________________________________________

название ОУ

в форме стажировки «Организация работы школьной службы медиации в условиях сельской школы», 31.10.- 01.11. 2018 г.

	№
п/п
	ФИО сотрудника (полностью)
	Должность
	Форма оплаты
(наличными/
перечислением*)

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


Контактный телефон: ________________________

Дата: ____________________

Директор ОУ _____________________________________________________________

	*Банковские реквизиты ОУ (для безналичного расчета)
	


