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Департамент общего образования Томской области

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

Татарская ул., д.16,  г. Томск, 634050

тел/факс (3822) 51-56-66

E-mail: secretary@education.tomsk.ru
ИНН/КПП 7017033960/701701001

www.rcro.tomsk.ru
	
	Руководителям и педагогам образовательных организаций Томской области




29.03.2019 № 474
на № ____________ от _______________
О проведении стажировки
Уважаемые коллеги!

ОГБУ «Региональный центр развития образования» в соответствии с планом-графиком стажировок на 2018-2019 учебный год на базе Региональной стажировочной площадки РВЦИ МАОУ СОШ №32 г. Томска совместно с  Государственным музеем - заповедником «Сергиев Посад» проводит 15-17 мая 2019 года курсы повышения квалификации в формате стажировки по теме «Современная Программа развития образовательной организации: структура, содержание, проекты и программы по духовно-нравственному развитию, гражданскому образованию при реализации Стратегии развития воспитания в РФ»,  в объеме 16 учебных часов (Программа в Приложении № 1).  

Цель стажировки: совершенствование профессиональных компетенций руководителей и педагогов в области моделирования Программы развития, ее отдельных разделов, подпроектов и программ по духовно-нравственному развитию, гражданскому образованию, организации образовательной деятельности с использованием интерактивных технологий и методов.

Участники: заместители директоров, педагоги, координаторы инновационной деятельности, духовно-нравственного развития и воспитания, руководители методических объединений, Центров гражданского образования, учителя – предметники, классные руководители образовательных организаций.
 Дата и место проведения: 15-17 мая 2019 года в МАОУ СОШ № 32 г. Томска по адресу: г. Томск, ул. Пирогова, 2; тел. (382-2) 46-78-01. Начало регистрации слушателей 15 мая с 9-00. Начало занятий с 9.30.

В стажировке принимает участие Видная Е.В., научный сотрудник, заведующий краеведческим отделом музея – заповедника «Сергиев Посад», координатор методического объединения педагогов курса «Духовное краеведение Подмосковья», финалист всероссийского этапа профессионального конкурса «За нравственный подвиг учителя», педагог высшей квалификационной категории (г. Москва).

 Участники курсов ПК получают удостоверение о повышении квалификации в объеме 16 учебных часов. Стоимость стажировки составляет 1 500 рублей за одного слушателя (без учета командировочных расходов). 

Заявки на участие в стажировке (Приложение № 3) принимаются в срок до 10 мая 2019 г. Заявки необходимо высылать одновременно на 2 электронных адреса: safonova@education.tomsk.ru и tta1963@mail.ru.
По организационным вопросам стажировки в МАОУ СОШ № 32 г. Томска обращаться к координатору: Тужиковой Татьяне Александровне, заместителю директора по НМР, доценту ТГПУ, тел.: 46-78-01, e-mail: tta1963@mail.ru. 

Координатор Региональной сети стажировочных площадок в ОГБУ «РЦРО»: Сафонова Вера Прокопьевна, старший методист отдела развития содержания образования ОГБУ «РЦРО», тел. 8-(3822) 51-59-12, e-mail: safonova@education.tomsk.ru.
И.о. директора   




                                          Е.В. Захарова
Сафонова Вера Прокопьевна

8 (382-2) 515-912
Приложение № 1

Программа сетевой стажировки
 «Современная Программа развития образовательной организации: структура, содержание, проекты и программы по духовно-нравственному развитию, гражданскому образованию при реализации Стратегии развития воспитания в РФ», 16 часов
(15-17 мая 2019 года)

	Дата стажировки
	Событие
	Время и место проведения 
	Преподаватель (тьютор)

	Модуль 1. Современная Программа развития образовательной организации: структура, содержание, проекты и программы по духовно-нравственному развитию, гражданскому образованию при  реализации Стратегии развития воспитания в РФ» (12 часов).



	15 мая 2019 года 

16 мая 2019 года

17 мая 2019 года


	Собеседование со стажерами  «Профессиональные потребности и дефициты в разработке Программы развития образовательной организации, проектов и программ по духовно-нравственному развитию, гражданскому образованию в ее рамках».

	9.30-10.15

кабинет № 306

 (3 этаж)

Кофе – пауза  (каб.308) 10.00-10.15
	Тужикова Т.А., заместитель директора МАОУ СОШ № 32, к.п.н., доцент кафедры социальной педагогики ТГПУ, руководитель и тьютор стажировки

	
	Проблемная лекция с элементами тренинга «Структура и разделы современной Программы развития ОО, проекты по ее реализации» (1 часть).
	10.15 – 11.45

Обед – школьная столовая, 11.45-12.15
	Тужикова Т.А., заместитель директора МАОУ СОШ № 32, к.п.н., доцент кафедры социальной педагогики ТГПУ, преподаватель стажировки 

	
	Проектная лаборатория «Опыт позитивного внедрения проектно-целевого управления: технологии анализа внешней и внутренней среды, в т.ч. в области духовно-нравственного развития, гражданского образования». Проба по моделированию раздела программы (1 часть)
	12.15 – 13.45

Кофе-пауза (кабинет 308, 13.30-13.45)
	Тужикова Т.А., заместитель директора МАОУ СОШ № 32, к.п.н., доцент кафедры социальной педагогики ТГПУ, тьютор и преподаватель стажировки

	
	Открытая презентация опыта «Моделирование содержания Программы развития: практика создания, организация работы по программам духовно-нравственного развития, методы и формы реализации музейной педагогики на базе Музея – заповедника «Сергиев посад», школах Московской области»
	13.45-15.15
	Видная Е.В., научный сотрудник, зав.краеведческим отделом музея – заповедника «Сергиев Посад», координатор методического объединения педагогов курса «Духовное краеведение Подмосковья» (Москва), преподаватель стажировки

	
	Самоподготовка. Индивидуальное консультирование слушателей по вопросам разработки Программы развития ОО. Рефлексивное эссе.
	15.15.-16.00
	Тужикова Т.А., заместитель директора МАОУ СОШ № 32, к.п.н., доцент кафедры социальной педагогики ТГПУ, тьютор стажировки

	
	Аналитика первого дня стажировки. Интерактивная лекция с элементами практической работы «Концепция (концептуальный проект) желаемого будущего образовательной организации»
	9.00-9.45


	Тужикова Т.А., заместитель директора МАОУ СОШ № 32, к.п.н., доцент кафедры социальной педагогики ТГПУ, тьютор и преподаватель стажировки

Филатова О.Р., педагог-наставник, руководитель ресурсной лаборатории по музейной педагогике, преподаватель стажировки

	
	Проектная лаборатория «Опыт позитивного внедрения музейной педагогики в МАОУ СОШ № 32 г. Томска: методы и формы организации работы школьного музея Боевой славы 19 Гвардейской дивизии. Знакомство с музеем, мини-музеями в рамках рекреационных секций сетевого события.
	9.55-10.40
	Полтанов А.Г., учитель истории, руководитель школьного музея Боевой славы 19 Гвардейской дивизии разработчик программ дополнительного образования детей, программы ВУД по проектной деятельности с использованием ресурсов на основе музейной педагогики и краеведения, преподаватель стажировки 

	
	Экспертно-методические пробы «Опыт позитивного внедрения проектно-целевого управления: сетевое образовательное событие областная открытая конференция по музейной педагогике». 
	11.00-13.15


	Тужикова Т.А., заместитель директора МАОУ СОШ № 32, к.п.н., доцент кафедры социальной педагогики ТГПУ,  преподаватель стажировки 

	
	Модуль 2. Современные формы организации, технологии и методики реализации содержания, способствующие повышению качества образования, социализации учащихся  (3 часа).

	
	Аналитика второго дня стажировки.

Экспертная беседа «Моделирование содержания Программы развития: практика формирования социального заказа участников образовательных отношений» (2 часть).
	12.30-13.15


	Тужикова Т.А., заместитель директора МАОУ СОШ № 32, к.п.н., доцент кафедры социальной педагогики ТГПУ, тьютор и преподаватель стажировки



	
	Дискуссионная площадка «Духовно-нравственное развитие, гражданское образование при  реализации Стратегии развития воспитания в РФ»
	13.20 – 15.00
	Тужикова Т.А., заместитель директора МАОУ СОШ № 32, к.п.н., доцент кафедры социальной педагогики ТГПУ, тьютор и преподаватель стажировки

Видная Е.В., научный сотрудник, зав.краеведческим отделом музея – заповедника «Сергиев Посад», координатор методического объединения педагогов курса «Духовное краеведение Подмосковья» (Москва), преподаватель стажировки

	
	Итоги стажировки. Рефлексия и знакомство с практиками создания Программ развития образовательной организации. Заполнение дневника стажировки и анкеты.
	15.00 


	Тужикова Т.А., заместитель директора МАОУ СОШ № 32, к.п.н., доцент кафедры социальной педагогики ТГПУ, руководитель и тьютор стажировки


Приложение № 2

Информация о руководителях, педагогах (преподавателях, воспитателях), которые будут проводить стажировку в сетевом режиме

	ФИО педагога (руководителя) образовательной организации
	Предложение для стажера
	Количество 

стажеров

	Тужикова Татьяна Александровна, руководитель и тьютор стажировки, к.пед.н., заместитель директора по НМР МАОУ СОШ № 32, доцент ТГПУ, лауреат премии Мэра города Томска, всероссийского конкурса «Нравственный подвиг учителя» 2014-2018, победитель всероссийского конкурса воспитательных систем 2006, региональный эксперт в области социального проектирования, гражданско - патриотического образования и ГОУ, разработчик региона компонента образования по литературному наследию Сибири, автор – разработчик Программ развития ОО
	Посещение проблемной лекции с элементами тренинга, мастер – классов, проектных семинаров позволит слушателям максимально использовать возможности проектно-целевого управления, интерактивных технологий и методов обучения и воспитания, в процессе организации образовательной деятельности, повысить профессиональную компетентность в области проектирования развивающей среды для детей с разными потребностями и интересами, на основе мтехнологий музейной педагогики и краеведения.


	Все стажеры

	Крюкова М.Н., директор МАОУ СОШ № 32, награждена нагрудным знаком "Почётный работник общего образования Российской Федерации", лауреат премии Мэра города Томска, региональный эксперт в области социального проектирования, гражданско - патриотического образования и ГОУ, победитель региональных и всероссийских конкурсов.
	Стажировка директора Крюковой М.Н. позволит руководителям ОО, координаторам инновационных проектов, педагогам – разработчикам авторских моделей и рабочих программ на практике убедиться, что проектно-целевое управление эффективный формат деятельности управленческой команды в условиях ГОУ, нового ФГОС и при реализации Стратегии воспитания в РФ.
	Все стажеры

	Видная Е.В., социальный партнер МАОРУ СОШ № 32 г. Томска, научный сотрудник, зав.краеведческим отделом музея – заповедника «Сергиев Посад», координатор методического объединения педагогов курса «Духовное краеведение Подмосковья» (Москва), преподаватель стажировки


	Пройдя стажировку руководители, координаторы инновационной деятельности, педагоги смогут ответить на следующие важные вопросы, часто возникающие в процессе организации духовно-нравственного развития и воспитания в условиях ФГОС:

- Что такое музейная педагогика и как эффективно организовать ее реализацию в школе?

- - Как эффективно организовать взаимодействие участников образовательного процесса в сетевом режиме и с использованием ресурсов партнеров, музеев?
	от 2 до 6 чел


Приложение № 3

Директору
ОГБУ «РЦРО»
Н.П. Лыжиной

заявка.
Прошу оказать образовательные услуги по повышению квалификации сотрудников __________________________________________________

название ОУ

в форме стажировки «Современная Программа развития образовательной организации: структура, содержание, проекты и программы по духовно-нравственному развитию, гражданскому образованию при реализации Стратегии развития воспитания в РФ»,  15-17 мая 2019 г.
	№
п/п
	ФИО сотрудника (полностью)
	Должность
	Форма оплаты
(наличными/
перечислением*)

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	


Контактный телефон: ________________________

Дата: ____________________

Руководитель ОО

	*Банковские реквизиты ОУ (для безналичного расчета)
	


