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«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»
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	Руководителям и педагогам образовательных организаций 

Томской области



	21.10.2019 № 1377
на № ____________ от _______________
О проведении семинара-стажировки

	


Уважаемые коллеги!

ОГБУ «РЦРО» информирует о проведении 31 октября 2019 года РВЦИ МАОУ СОШ № 32 г. Томска семинара - стажировки по теме «Формирование современной образовательной среды школы с использованием ресурсов музейной педагогики и краеведения» (Программа в Приложении № 1) в соответствии с планом деятельности сети Ресурсно-внедренческих центров инноваций Томской области, в рамках реализации сетевого инновационного проекта «Развитие профессиональных компетенций и мастерства педагогов в условиях сетевого взаимодействия и непрерывного образования».
Цель: совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников в области организации процесса обучения и воспитания на основе интерактивных технологий, в том числе сопровождения обучающихся, молодых/начинающих педагогов.
Участники: учителя, классные руководители, педагоги-организаторы общеобразовательных и дошкольных организаций, молодые специалисты/начинающие педагоги.
Дата и место проведения: 31 октября 2019 года в МАОУ СОШ № 32 г. Томска по адресу: г. Томск, ул. Пирогова, 2; тел. 8(382-2) 46-78-01.  Начало регистрации слушателей с 9-30. Начало семинара – 10.00.
 Заявки на участие в стажировке (Приложение № 2) принимаются в срок до 30 октября 2019 г. Заявки необходимо высылать на электронный адрес: tta1963@mail.ru.
По организационным вопросам обращаться к координатору РВЦИ: Тужиковой Татьяне Александровне, заместителю директора по НМР МАОУ СОШ № 32 г. Томска, к.п.н., доценту ТГПУ, тел. 8 (3822) 46-78-01 (приемная), e-mail: tta1963@mail.ru.  
Региональный координатор сети РВЦИ: Сафонова Вера Прокопьевна, старший методист отдела развития содержания образования ОГБУ «РЦРО», телефон: 8 (382-2) 51-59-12, e-mail: safonova@education.tomsk.ru, сайт http://rcro.tomsk.ru/.

Директор                



                                                                  Н.П. Лыжина
Сафонова Вера Прокопьевна

8 (382-2) 515-912

Приложение № 1

ПРОГРАММА СЕМИНАРА-СТАЖИРОВКИ

 «ФОРМИРОВАНИЕ СОВРЕМЕННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ ШКОЛЫ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ РЕСУРСОВ МУЗЕЙНОЙ ПЕДАГОГИКИ И КРАЕВЕДЕНИЯ»

(дата: 31 октября 2019 года, место проведения – холл 2 этажа и кабинет № 227 МАОУ СОШ № 32 (ул. Пирогова, 2); время проведения: 10.00-13.00.

1. Регистрация участников стажировки: с 9.30; знакомства с заданиями для участников стажировки; экскурсия в школьный музей 19 Гвардейской дивизии – 9.30 - 9.50.

2.  Сетевое образовательное событие. Педагогическая гостиная с участием сетевых партнеров.10.00-12.00.

Краткая аннотация мероприятия: Педагогическая гостиная – традиционная сетевое мероприятие ресурсной лаборатории по музейной педагогике. В рамках гостиной предполагается диалог педагогов, студентов, школьников о нравственных и духовных ценностях, культуре и отечественной педагогике. Ключевые мысли для обсуждения и дискуссии – взгляды Макария Невского о ценностных ориентирах молодежи и семейном воспитании, Н.И. Пирогова, К. Ушинского на обучение и воспитание в контексте национальных традиций и отечественной педагогике, размышления музыкальных и литературных критиков о национальной культуре и традициях. Размышления школьников, педагогов, представителей вузов о ресурсах музейной педагогики в формировании ценностей, духовности и гражданственности.

           Диалоги о нравственных ценностях, культуре и образовании:

1. Открытие гостиной. Приветствие иерея В.Кабанина, проректора по ВР Томской семинарии и студентов Томской духовной семинарии.

2. Томск – Сергиев Посад: святитель Макарий (Невский) через призму столетия. Тужикова Т.А., к.пед.н., доцент ТГПУ, заместитель директора по НМР МАОУ СОШ № 32 г. Томска; Видная Е.В., заведующий краеведческим отделом Музея – Заповедника Сергиев Посад Московской области совместно с участниками проекта (он-лайн режим), студенты ТГПУ.

3. Томск – Соловки: как меняется восприятие истории. Якимович Т.Ю., учитель математики, педагог воскресной школы, сотрудник Музея – Заповедника «Соловки» (он-лайн – режим).

Диалоги «Взгляд через столетия в будущее»:

1. Диалоги о духовности с Ф.М. Достоевским и М.П. Пришвиным. Шестакова И.И., Рипп Н.А., учителя русского языка и литературы МАОУ СОШ № 32 г. Томска.

2. Отечественные педагоги о нравственных ценностях. Филенко И.А., к.псих.н., доцент НИ ТГУ, студенты НИ ТГУ. 

3. Макарий (Невский) о воспитании молодежи и семейных ценностях. Мокина Е.В., учитель истории МАОУ СОШ № 32 г. Томска.

4. Видеодиалог о Д. Хворостовском «Духовность – основа национальной культуры и человеческой жизни». 

Диалоги «Педагогический опыт от поколения к поколению»: 
1. Познание и коммуникации через краеведческий компонент: опыт ЦГО и языкового клуба. Томилина Е.Н., учитель английского языка, руководитель ЦГО «Успех».

2. Музейная комната в воспитании детей с ОВЗ. Шевченко Н.В., Маслова И.В., ООШИ № 22 г. Томска, представители ресурсной лаборатории по музейной педагогике.

3. Педагогический опыт от поколения к поколению: размышления о томском писателе Л. Гартунге. Вершинина С.Ф., руководитель музея, педагог дополнительного образования МБОУДО «Копыловский п/к «Одиссей». Коняева Т. В., учитель истории МБОУ «Кисловская СОШ».

Кофе-пауза. 12.00-12.15.

4. Мастерская «Медиаобразовательное пространство школы»: Швадленко М.К., педагог – психолог МАОУ СОШ № 32 г. Томска. 12.15-13.00

5. Подведение итогов стажировки. Заполнение дневников стажировки. Рефлексия.13.00-13.30.

 Приложение № 2
Заявка на семинар – стажировку

«ФОРМИРОВАНИЕ СОВРЕМЕННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ ШКОЛЫ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ РЕСУРСОВ МУЗЕЙНОЙ ПЕДАГОГИКИ И КРАЕВЕДЕНИЯ».
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