Приложение к приказу ОГБУ «РЦРО» 
от 12.05.2020 № 167
ПОЛОЖЕНИЕ

об открытом конкурсе на создание эмблемы регионального проекта (регионального банка данных) 

«Молодежный кадровый ресурс Томской области»
1. Общие положения

1.1. Открытый конкурс на создание эмблемы регионального проекта (регионального банка данных) «Молодежный кадровый ресурс Томской области» (далее – Конкурс) проводится ОГБУ «Региональный центр развития образования» (Томским региональным центром выявления и поддержки одаренных детей) с целью формирования фирменного стиля регионального проекта (регионального банка данных) «Молодежный кадровый ресурс Томской области» (далее – МКР).
1.2. Задачи Конкурса: развитие компетенций школьников и педагогов в области творческого мышления и дизайна; вовлечение их в процесс проектирования деятельности МКР через разработку тематической эмблемы.
1.3. Организатором Конкурса является ОГБУ «Региональный центр развития образования» (Томский региональный центр выявления и поддержки одаренных детей) (далее – ОГБУ «РЦРО», ТРЦ).
1.4. Создание эмблемы подразумевает под собой разработку графического условного изображения, определяющего узнаваемость и уникальность идеи проекта МКР как сообщества молодых людей, проявивших выдающиеся способности и показавших высокие результаты в различных видах деятельности, созданного с целью дальнейшего развития их навыков и совершенствования компетенций.
2. Организация Конкурса

2.1. Для подготовки и проведения Конкурса создается организационный комитет с правами жюри (далее – Оргкомитет), персональный состав которого утверждается приказом директора ОГБУ «РЦРО». 

2.2. Оргкомитет:
· осуществляет общую координацию деятельности по организации и проведению Конкурса;

· обеспечивает информационную поддержку Конкурса;

· формирует состав жюри Конкурса;

· определяет победителей и призеров Конкурса;

· награждает победителей и призеров Конкурса;

· обеспечивает свободный доступ к информации о графике и регламенте проведения Конкурса, составе участников, победителях и призерах в соответствии с законодательством Российской Федерации в области защиты персональных данных.
Решения Оргкомитета оформляются протоколами и утверждаются председателем Оргкомитета.
2.3. Для проведения экспертизы Оргкомитет может привлекать экспертов из числа практикующих профессиональных дизайнеров г. Томска, преподавателей и студентов факультета журналистики Национального исследовательского Томского государственного университета, профессиональных журналистов и издателей, представителей общественности.
3. Порядок и сроки проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводится с 18 мая по 13 июля 2020 года.

3.2. Конкурс проводится в 2 этапа.

3.3. Первый этап (с 18 мая по 3 июля 2020 г.): подача заявок и конкурсных материалов участниками Конкурса. Заявки направляются в электронном виде по адресу liza.v.chem@gmail.com. Заявки и материалы, отправленные по другим адресам, не принимаются и не рассматриваются.

3.4. Второй этап (с 6 по 13 июля 2020 г.) - проведение экспертизы материалов, подведение итогов Конкурса. 
3.5. Информация о ходе и об итогах Конкурса размещается на официальном сайте ОГБУ «РЦРО» (http://rcro.tomsk.ru/), Томском региональном образовательном портале по работе с одарёнными детьми «ТРОПА» (http://tropa.tomsk.ru/), в официальных группах ОГБУ «РЦРО» и ТРЦ в социальных сетях.

4. Участники Конкурса

4.1. Участниками конкурса могут стать: молодежь в возрасте от 14 до 25 лет, педагогические работники: творческие коллективы или индивидуальные авторы. Количество поданных на Конкурс работ от одного автора или творческого коллектива не ограничено.

4.2. Участники, представившие для участия в Конкурсе свои материалы, тем самым дают согласие организатору Конкурса на обнародование своих работ путем их публикации.
5. Требования к содержанию и оформлению конкурсных материалов

5.1. Материалы на Конкурс оформляются участниками в соответствии с утверждёнными требованиям (Приложение 1 к Положению).

5.2. Участник заполняет заявку и заявление о согласии на использование конкурсного материала или его фрагментов (Приложения 2, 3 к Положению) и вместе с разработанной эмблемой и презентацией идеи отправляет на Конкурс. 
5.3. Эмблема может быть выполнена в любой технике, с использованием любого программного обеспечения. Презентация идеи представляет собой обоснование использования конкретных элементов, форм, цветовых решений (объём текста не более одной страницы формата А4, шрифт Times New Roman, размер шрифта 12 пт.).

5.4. К участию в Конкурсе не допускаются материалы:

· пропагандирующие деструктивное и антиобщественное поведение;

· оскорбляющие человеческое достоинство отдельного лица или группы лиц;

· оскорбляющие религиозные чувства;
· нарушающие авторские права третьих лиц.

5.5. Подача материалов на Конкурс означает согласие участников (авторов) и их законных представителей с условиями Конкурса.

5.6. Организатор Конкурса оставляет за собой право использовать в некоммерческих целях на основании согласия участников их конкурсные материалы или их фрагменты любым способом и на любых носителях с обязательным указанием авторства материалов.
6. Критерии оценки конкурсных материалов

6.1. Критерии допуска к участию в Конкурсе: 

· наличие заполненной заявки, разработанной эмблемы и презентации идеи, представленных в соответствии с требованиями к конкурсным материалам и Приложениями 1, 2, 3 к настоящему Положению;

· соблюдение законодательства в сфере авторских прав (ГК РФ часть IV, Раздел VII. Права на результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации, Подраздел 2, Глава 70. Авторское право).

6.2. Критерии оценки:

· соответствие требованиям Брифа (от 0 до 5 баллов);

· общая эстетика (от 0 до 5 баллов);

· смысловая убедительность (от 0 до 5 баллов).

7. Подведение итогов Конкурса

7.1. Все участники Конкурса получают сертификат ОГБУ «Региональный центр развития образования».

7.2. По итогам Конкурса определяются победители, удостоенные дипломов I, II, III степени и диплома Гран-при. 

7.3. Участнику, завоевавшему диплом Гран-при, присваивается звание абсолютного победителя Конкурса. Об абсолютном победителе и его материале на официальном сайте ОГБУ «Региональный центр развития образования», Томском региональном образовательном портале по работе с одарёнными детьми «ТРОПА», в официальных группах ОГБУ «РЦРО» в социальных сетях публикуется информационный материал, а предложенная эмблема ляжет в основу фирменного стиля МКР.
Координатор Конкурса:
Булычева Елизавета Владимировна, старший методист отдела выявления и поддержки молодых талантов ОГБУ «РЦРО», телефон: (3822) 51-53-26, e-mail: liza.v.chem@gmail.com
Приложение 1 к Положению 

Бриф на разработку эмблемы регионального проекта 
(регионального банка данных)
«Молодежный кадровый ресурс Томской области»
Сроки: Конкурс проводится в срок с 18 мая по 13 июля 2020 года.
Телефон координатора Конкурса: 8 (3822) 51-53-26.
E-mail: liza.v.chem@gmail.com
Контактное лицо: Булычева Елизавета Владимировна, старший методист отдела выявления и поддержки молодых талантов ОГБУ «РЦРО».

Преамбула.
Задачи МКР:
· совершенствование проектных, исследовательских, коммуникативных, информационных и предпринимательских компетенций талантливой молодежи через реализацию собственных проектов при непрерывном дистанционном и очном сопровождении специалистами системы образования, ведущими учеными, представителями бизнес-сообщества и производственных компаний;
· формирование кадрового ресурса и системы «социальных лифтов» для талантливой молодежи в сфере образования, науки, культуры, социально-экономической и общественно-политической жизни Томской области;
· обеспечение единой системы учета талантливой молодежи, вовлечение ее в региональные образовательные проекты и программы, в том числе в рамках Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации, творческие и социально значимые мероприятия в качестве организаторов, модераторов и экспертов, консультантов, наставников;
· создание и апробация новых направлений работы с талантливой молодежью в рамках реализации на территории Томской области регионального проекта «Успех каждого ребенка», ВЦП «Развитие системы выявления и поддержки детей, проявивших выдающиеся способности», деятельности Томского регионального центра выявления и поддержки одаренных детей;
· организация практик и стажировок в учреждениях и производственных компаниях Томской области для талантливой молодежи.

Форматы работы: образовательные события, форумы, конференции, фестивали, мероприятия-спутники.

Основные направления МКР. 

Проектная деятельность, исследовательская деятельность, предпринимательская деятельность, медиатворчество.

Целевая аудитория.
Обучающиеся от 14 до 25 лет, педагоги, студенты, учёные, представители органов исполнительной и законодательной власти, руководители учреждений, производственных компаний, предприятий и др.
Где будет использоваться эмблема.
Изготовление баннеров, промо-роликов, разработка документации (в том числе, удостоверений резидента), оформление групп в социальных сетях, публикации новостей на официальных сайтах, порталах, оформление сувенирной продукции (кружки, ручки, блокноты, флешки и др.) и т.д.

Текстовый элемент.
Молодежный кадровый ресурс Томской области.
При разработке эмблемы стоит обратить внимание на географические особенности, а также историческое и культурное наследие Томской области.
Стилистика, в которой должен быть выполнена эмблема.
Стиль эмблемы остается на усмотрение дизайнера, однако, рекомендуется использовать простые формы и геометрические композиции. Допустимо использовать современные образы, а также композиции, построенные на образах из прошлого.
Количество используемых цветов, тоновое цветовое решение.
Количество используемых цветов остаётся на усмотрение дизайнера. Главный критерий – гармония без излишеств.

Тоновое цветовое решение также остаётся на усмотрение дизайнера.

Неприемлемо использование так называемых «кислотных» (очень ярких) тонов розового, зелёного, голубого, оранжевого и жёлтого.
Приложение 2 к Положению 

В организационный комитет 

открытого конкурса на создание эмблемы регионального проекта
(регионального банка данных) 

«Молодежный кадровый ресурс Томской области»
Заявка

Прошу принять к участию в открытом конкурсе на создание эмблемы следующие конкурсные материалы:

	ФИО автора (ов)


	

	Возраст/должность

	

	E-mail


	

	Контактный телефон:


	

	Наименование образовательной организации:
	

	Вместе с заявкой прилагаю следующие материалы
	1.

2.




Дата «_____»___________20___ г. 
 Подпись _____________________

Приложение 3 к Положению 

Заявление

о согласии на использование конкурсного материала или его фрагментов

Я,____________________________________________________________________
Ф.И.О. участника конкурса полностью
Возраст/должность_______________________________________________________
Полное наименование образовательной организации:

______________________________________________________________________
Автор работы 
______________________________________________________________________

название работы
______________________________________________________________________

Подтверждаю авторство работы и даю согласие организатору открытого конкурса на создание эмблемы регионального проекта (регионального банка данных) «Молодежный кадровый ресурс Томской области» на использование моего конкурсного материала или его фрагментов в некоммерческих целях, на безвозмездную публикацию любым способом и на любых носителях по усмотрению организатора Конкурса с обязательным указанием моего авторства.

«____» _____________ 2020 г. ____________________ 

подпись
Подтверждаю информацию, изложенную выше.

_________________________________________________________________, 

фамилия, имя, отчество

законный представитель участника Конкурса.

«____» _____________ 2020 г. ___________________     
подпись
PAGE  

