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	Руководителям муниципальных органов управления образованием

Муниципальным координаторам, ответственным за разработку и внедрение рабочих программ воспитания в общеобразовательных организациях Томской области


__10.02.2021___№___123__
на № ________ от ________
О результатах мониторинга разработки 
рабочих программ воспитания
Уважаемые коллеги!
ОГБУ «Региональный центр развития образования» - региональный оператор реализации в системе общего образования Томской области Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года, в соответствии с распоряжением Департамента общего образования Томской области от 17.09.2020 № 697-р «О разработке и внедрении рабочих программ воспитания в общеобразовательных организациях Томской области в 2020-2021 учебном году» (далее – Распоряжение) и информационным письмом ОГБУ «Региональный центр развития образования» от 13.01.2021 г. № 16 провел мониторинг разработки рабочих программ воспитания в 151 общеобразовательной организации из 20 муниципальных образований Томской области (100 % участников разработки и апробации рабочих программ воспитания, согласно Распоряжения).
Цель мониторинга - оценка этапов разработки и утверждения рабочей программы воспитания в общеобразовательных организациях, участвующих в разработке и поэтапном внедрении рабочих программ воспитания в 2020 – 2021 учебном году.

На основании результатов, полученных при проведении мониторинга, подготовлена аналитическая справка, в которой содержится количественная и качественная информация по общеобразовательным организациям, приступающим с 1 февраля 2021 года к апробации рабочих программ воспитания (Приложение). 
Директор









Н. П. Лыжина
Петлин Андрей Васильевич
(3822) 51 59 12
Приложение 

Аналитическая справка

по результатам мониторинга разработки рабочих программ воспитания

ОГБУ «Региональный центр развития образования» - региональный оператор реализации в системе общего образования Томской области Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года, в соответствии с распоряжением Департамента общего образования Томской области от 17.09.2020 № 697-р «О разработке и внедрении рабочих программ воспитания в общеобразовательных организациях Томской области в 2020-2021 учебном году» (далее – Распоряжение) и информационным письмом ОГБУ «Региональный центр развития образования» от 13.01.2021 г. № 16 провел мониторинг разработки рабочих программ воспитания. Общее количество общеобразовательных организаций, принявших участие в мониторинге – 151 (100 % участников разработки и апробации рабочих программ воспитания, согласно Распоряжения), в том числе 139 муниципальных общеобразовательных организаций и 12 областных государственных бюджетных общеобразовательных организаций из 20 муниципальных образований Томской области. 

Цель мониторинга - оценка этапов разработки и утверждения рабочей программы воспитания в общеобразовательных организациях, участвующих в разработке и поэтапном внедрении рабочих программ воспитания в 2020 – 2021 учебном году. 

В соответствии с предоставленными данными получены следующие результаты:
· Рабочие программы воспитания разработаны во всех 100 % (151 ОО) общеобразовательных организаций, участвующих в разработке и апробации рабочих программ воспитания в 2020-2021 учебном году.

· Обсуждение подготовленного проекта рабочей программы воспитания с родительской общественностью проведено в 111 общеобразовательных организациях (74 % от общего количества). Проведено обсуждение проекта рабочей программы воспитания с родителями менее чем в 50 % общеобразовательных организаций Асиновского (40 %), Парабельского (33 %), Шегарского (33 %) районов Томской области. Не проводилось обсуждение проекта рабочей программы воспитания в общеобразовательных организациях Александровского района, ОГБОУ «Шегарская школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус», ОГБОУ «Школа-интернат для обучающихся с нарушениями слуха». 

· Обсуждение подготовленного проекта рабочей программы воспитания с органами ученического самоуправления проведено в 125 общеобразовательных организациях (83 % от общего количества). Проведено обсуждение проекта рабочей программы воспитания с органами ученического самоуправления менее чем в 50 % общеобразовательных организаций Шегарского района (16 %). Не проводилось обсуждение проекта рабочей программы воспитания в МАОУ Пудинская СОШ г. о. Кедровый, ОГБОУ «Шегарская школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», ОГКОУ «Моряковская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья», ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус». 

· Обсуждение и согласование рабочей программы воспитания на педагогическом совете проведено в 132 общеобразовательных организациях (87 % от общего количества). При этом на 25 января 2021 года (дата предоставления результатов мониторинга), не проводилось обсуждение и согласование рабочей программы воспитания на педагогическом совете в 19 общеобразовательных организациях, в том числе: 16 муниципальных общеобразовательных организаций, и 3 областных государственных бюджетных общеобразовательных учреждения (ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус», ОГБОУ «Школа-интернат для обучающихся, нуждающихся в ППМС помощи», ОГБОУ КШИ «Томский кадетский корпус»).

· Приказ об утверждении рабочей программы воспитания и сроков её апробации имеется в 134 общеобразовательных организациях (89 % от общего количества). Отсутствует приказ об утверждении рабочей программы воспитания и сроков её апробации в 17 общеобразовательных организациях, в том числе: в 15 муниципальных общеобразовательных организациях и 2 областных государственных бюджетных общеобразовательных организациях (ОГБОУ КШИ «Томский кадетский корпус», ОГБОУ «Школа-интернат для обучающихся, нуждающихся в ППМС помощи»). В Шегарском районе, в 100 % общеобразовательных организаций (6) отсутствует приказ об утверждении рабочей программы воспитания и сроков её апробации. 

· Общеобразовательные организации включили в рабочие программы воспитания различное количество вариативных модулей (от 0 до 14). Отсутствуют вариативные модули в рабочих программах воспитания 3 муниципальных общеобразовательных организаций (МАОУ лицей № 7 г. Томска, МАОУ СОШ № 43 г. Томска, МОУ «Высоковская СОШ» Зырянского района Томской области). Наибольшее количество вариативных модулей (14) включены в рабочую программу воспитания МАОУ «Кожевниковская СОШ № 2».

· Собственные (авторские) модули включили в рабочие программы воспитания 54 общеобразовательные организации. Общее количество собственных (авторских) модулей – 104. 

· Календарный план воспитательной работы утвержден в 144 общеобразовательных организациях (95 % от общего количества). При наличии рабочей программы воспитания не имеют утвержденного плана воспитательной работы 7 общеобразовательных организаций, в том числе: 5 общеобразовательных организаций города Томска, ОГКОУ «Моряковская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья», ОГБОУ «Школа-интернат для обучающихся, нуждающихся в ППМС помощи».

· Количество педагогов общеобразовательных организаций, испытывающих потребность в повышении квалификации по организации воспитательной работы на основе рабочей программы воспитания – 479 человек.

При разработке рабочих программ воспитания представители общеобразовательных организаций отметили наличие следующих проблем: 

· Ограничение во времени, отведенном на разработку рабочих программ воспитания.

· Выбор видов и форм воспитательной деятельности, которые соответствуют специфическим особенностям общеобразовательной организации (место расположения, контингент обучающихся, социальные партнеры, история и традиции). 

· Трудности в выборе вариативных модулей для включения в рабочую программу воспитания. 

· Выбор направлений, критериев и способов самоанализа воспитательной работы в общеобразовательной организации.  

Выводы и рекомендации:
1. В 100 % (151 ОО) общеобразовательных организаций разработаны рабочие программы воспитания.

2. Согласно пункту 3. статьи 12.1. «Общие требования к организации воспитания обучающихся» (Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ): «В разработке рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы имеют право принимать участие указанные в части 6 статьи 26 настоящего Федерального закона советы обучающихся, советы родителей, представительные органы обучающихся (при их наличии)». 

На 25 января 2021 года (дата проведения мониторинга), в 40 общеобразовательных организациях (26 % от общего количества) не проводилось обсуждение проекта рабочей программы воспитания с родительской общественностью, а в 26 общеобразовательных организациях (17 % от общего количества) не проводилось обсуждение рабочей программы воспитания с органами ученического самоуправления. Рабочая программа воспитания образовательной организации – это комплекс основных характеристик осуществляемой в общеобразовательной организации воспитательной работы. Разработка и утверждение рабочей программы воспитания без обсуждения её целей, задач, модулей и содержания деятельности с ключевыми участниками образовательного процесса (педагогическим коллективом, родительской общественностью и обучающимися) ведет к «бюрократизации и формализации» воспитательной работы в общеобразовательной организации. 

Рекомендуется администрациям общеобразовательных организаций обеспечить право родительской общественности и обучающихся на участие в обсуждении рабочей программы воспитания.

3. Согласно пункту 2 статьи 12.1. «Общие требования к организации воспитания обучающихся» (Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ): «Воспитание обучающихся при освоении ими основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования, образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата и программ специалитета) в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется на основе включаемых в такие образовательные программы рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в примерные образовательные программы, указанные в части 9.1 статьи 12 настоящего Федерального закона, примерных рабочих программ воспитания и примерных календарных планов воспитательной работы». На 25 января 2021 года (дата проведения мониторинга), в 7 общеобразовательных организациях (5 % от общего количества) отсутствовал календарный план воспитательной работы. Рекомендуется администрациям общеобразовательных организаций до начала апробации рабочей программы воспитания утвердить календарный план воспитательной работы по каждому из уровней образования: начальному, основному и среднему. 

4. Анализ данных мониторинга демонстрирует то, что авторские коллективы, разрабатывающие рабочие программы воспитания, в недостаточной степени владеют содержанием нормативных правовых документов, а также методических рекомендаций Института стратегии развития образования РАО. Нормативные правовые документы и методические рекомендации, необходимые для создания рабочих программ воспитания доступны на странице раздела «Стратегия развития воспитания» сайта ОГБУ «Регионального центра развития образования» - http://rcro.tomsk.ru/proektyi-rtsro/strategiya-razvitiya-vospitaniya-v-rossijskoj-federatsii-do-2025-goda/. 

5. Анализ содержания проблем, с которыми столкнулись разработчики рабочих программ воспитания, а также информация о количестве педагогов, испытывающих потребность в повышении квалификации, позволяет сделать вывод о необходимости проведения курсов повышения квалификации. 

ОГБУ «Региональный центр развития образования» планирует проведение курсов повышения квалификации по нескольким тематическим направлениям, в том числе: разработка рабочей программы воспитания и организация воспитательной работы на основе рабочей программы воспитания. Примерные сроки: февраль – август 2021 года. 

