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	Начальнику Департамента общего образования Томской области 
Грабцевич И.Б.



__01.12.2020 г__№____1184__

на № _________ от _________
О предоставлении информационно-

аналитического отчета
Уважаемая Ирина Борисовна!
Согласно п.7.1.1 паспорта регионального проекта «Современная школа» (Томская область) в целях достижения результата «С учетом разработанной методологии наставничества обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися и привлечением представителей работодателей к этой деятельности, обеспечено ее внедрение в общеобразовательных организациях с охватом не менее 5 % обучающихся Томской области» направляем информационно-аналитический отчет о внедрении методологии наставничества в общеобразовательных организациях Томской области.

Приложение: информационно-аналитический отчет на 14 листах.

Директор








Н.П. Лыжина
Булычева Елизавета Владимировна

8 (3822) 515-326

LizVladimirovna@yandex.ru 

Приложение 1

к письму ОГБУ «РЦРО» от_01.12.2020 г_№_1184
Информационно-аналитический отчет о результатах внедрения методологии наставничества в общеобразовательных организациях Томской области

Целевая модель наставничества внедряется в образовательных организациях Томской области 01.06.2020 года в соответствии с распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися», распоряжением Департамента общего образования Томской области от 27.05.2020 № 420-р, распоряжением Департамента профессионального образования Томской области от 27.05.2020 № 261 с целью достижения результатов региональных проектов «Современная школа» и «Успех каждого ребенка».

В целях достижения результата регионального проекта «Современная школа» «с учетом разработанной методологии наставничества обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися и привлечением представителей работодателей к этой деятельности, обеспечено ее внедрение в общеобразовательных организациях с охватом не менее 5 % обучающихся Томской области» был проведен мониторинг качественных и количественных показателей вовлечения обучающихся в различные формы наставничества (письмо ОГБУ «РЦРО» от 09.11.2020 № 1134 «О предоставлении информации»).

Запрос на предоставление информации был направлен муниципальным органам управления образованием и образовательным организациям, в отношении которых Департамент общего образования Томской области выполняет функции и полномочия учредителя (ОГБОУ КШИ «Томский кадетский корпус», ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус», ОГКОУ КШИ «Колпашевский кадетский корпус», ОГБОУ «Томский физико-технический лицей», ОГАОУ «Губернаторский Светленский лицей»). 

В соответствии с распоряжением Департамента общего образования Томской области от 27.05.2020 № 420-р, распоряжением Департамента профессионального образования Томской области от 27.05.2020 № 261 в образовательных организациях Томской области реализуются четыре формы наставничества: «ученик-ученик», «педагог-ученик», «студент-ученик», «работодатель-ученик».

Сводные количественные показатели по муниципалитетам и подведомственным организациям представлены в таблицах ниже.

	Муниципалитет
	Форма «ученик-ученик»
	Форма «педагог-ученик»
	Форма «студент-ученик»
	Форма «работодатель-ученик»

	
	Количество ОО
	Кол-во обуч-ся
	Количество ОО
	Кол-во обуч-ся
	Количество ОО
	Кол-во обуч-ся
	Количество ОО
	Кол-во 
обуч-ся

	Александровский район
	Нет данных*
	Нет данных
	Нет данных
	Не реализуется

	Асиновский район
	3
	Нет данных
	3
	12
	Не реализуется
	1
	28

	Бакчарский район
	5
	380
	5
	498
	3
	3
	4
	72

	Верхнекетский район
	2
	Нет данных
	3
	Нет данных
	Не реализуется
	1
	Нет данных

	Зырянский район
	8
	204
	8
	587
	2
	4
	4
	172

	Каргасокский район
	4
	9
	7
	128
	Не реализуется
	2
	34

	Кожевниковский район
	7
	372
	10
	907
	2
	72
	4
	205

	Колпашевский район
	6
	55
	11
	710
	1
	40
	3
	87

	Кривошеинский район
	4
	959
	4
	1176
	3
	63
	3
	127

	Молчановский район
	Нет данных
	124
	Нет данных
	15
	Не реализуется
	Не реализуется

	Парабельский район
	3
	568
	5
	294
	2
	Нет данных
	2
	3

	Первомайский район
	2
	Нет данных
	3
	81
	1
	Нет данных
	Не реализуется

	Тегульдетский район
	3
	2
	3
	8
	Не реализуется
	Не реализуется

	Томский район
	Нет данных
	Нет данных
	Не реализуется
	Нет данных

	Чаинский район
	1
	12
	1
	10
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется

	Шегарский район
	4
	37
	14
	647
	Не реализуется
	1
	85

	г. Томск
	41
	5661
	51
	4692
	23
	737
	28
	1182

	ЗАТО Северск
	11
	639
	14
	514
	3
	266
	4
	1300

	г.о. Стрежевой
	4
	370
	3
	1193
	1
	Нет данных
	2
	Нет данных

	г. Кедровый
	1
	Нет данных
	1
	Нет данных
	Не реализуется
	Не реализуется

	Итого по муниципалитетам
	109
	9392
	146
	11472
	41
	1185
	59
	3295


*В муниципалитете реализуются мероприятия, соответствующие предложенным формам наставничества, однако, предоставленный отчёт содержал только описание проводимых мероприятий без указания количества образовательных организаций и участников.  
Доля муниципальных образований, принявших участие в мониторинге – 100 %

Доля муниципальных образований, предоставивших количественные показатели – 18 из 20, что составляет 90 %.
	Образовательная организация
	Форма «ученик-ученик»
	Форма «педагог-ученик»
	Форма «студент-ученик»
	Форма «работодатель-ученик»

	
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся

	ОГБОУ КШИ «Томский кадетский корпус»
	76
	91
	Не реализуется
	79

	ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»
	Отчет не предоставлен

	ОГБОУ КШИ «Колпашевский кадетский корпус»
	Не реализуется

	ОГБОУ «Томский физико-технический лицей»
	Отчет не предоставлен

	ОГАОУ «Губернаторский Светленский лицей»
	Отчет не предоставлен

	Итого по подведомственным организациям
	76
	91
	Не реализуется
	79


Формы и направления наставничества

В рамках каждой из четырех реализуемых форм наставничества выделены направления, определяющие роли и задачи наставника и наставляемого:
Форма наставничества «ученик-ученик»:

· «успевающий-неуспевающий»;

· «лидер-пассивный»;

· «лидер-активный»;

· «равный-равному»;

· «менеджер-проектная команда» (проект любой направленности).

Форма наставничества «педагог-ученик»:
· «активный педагог-активный ученик»;

· «активный педагог-пассивный ученик»;

· «куратор-автор индивидуального проекта»;

· «куратор-проектная команда».

Форма наставничества «студент-ученик»:
· «лидер-равнодушный»;

· «равный-другому»;

· «куратор-автор индивидуального проекта»;

· «куратор-проектная команда».

Форма наставничества «работодатель-ученик»:

· «активный профессионал-равнодушный потребитель»;

· «коллега-молодой коллега»;

· «работодатель-будущий сотрудник»;

· «куратор-автор индивидуального проекта»;

· «куратор-проектная команда»;

· «куратор-профориентационная практика».

Форма наставничества «ученик-ученик»
В образовательных организациях Томской области реализуются все пять представленных направлений наставничества в рамках формы «ученик-ученик» (Приложение 1).

Наиболее часто обучающиеся становятся помощниками для своих одноклассников в учебе, в том числе занимаются с отстающими школьниками по учебным предметам, помогают готовиться к олимпиадам и проверочным работам – направление «успевающий-неуспевающий» (реализуется в 58 ОО, 3509 обучающихся); также, популярными направлениями работы является поддержка идей активных обучающихся и привлечение их к внеурочной деятельности под руководством одноклассников или старших школьников, например, участие в школьных советах, организация праздников и других мероприятий – направления «лидер-активный» (реализуется в 55 ОО, 1407 обучающихся) и «равный-равному» (реализуется в 38 ОО, 2145 обучающихся).
В рамках направления «менеджер-проектная команда» (реализуется в 37 ОО, 2092 обучающихся) представлен наиболее широкий спектр форматов деятельности, например, обучающиеся занимаются выпуском школьной газеты, создают команды для реализации социальных, экологических и технических проектов, участия в акциях и т.д.
Наиболее редко встречающееся направление взаимодействия обучающихся – направление «лидер-пассивный» (реализуется в 17 ОО, 239 обучающихся). Основными направлениями деятельности в данном направлении является проведение тематических встреч, бесед, мастер-классов, оказание помощи и поддержки недавно пришедшим обучающимся.

Форма наставничества «педагог-ученик»
В образовательных организациях Томской области реализуются все четыре представленных направления наставничества в рамках формы «педагог-ученик» (приложение 2).

В рамках направления «активный педагог-активный ученик» (реализуется в 83 ОО, 5184 обучающихся) заинтересованные педагоги оказывают поддержку инициатив обучающихся, привлекают их к урочной и внеурочной деятельности через организацию различных мероприятий, помощь в проведении занятий, а также оказывают эмоциональную и психологическую поддержку.

В рамках направления «активный педагог-пассивный ученик» педагоги оказывают помощь отстающим по учебным предметам обучающимся, способствуют социализации и вовлечению школьников в урочную и внеурочную деятельность. Реализация направления происходит через консультации, семинары, дополнительные занятия. Направление реализуется в (реализуется в 59 ОО, 992 обучающихся).

В рамках направлений «куратор-автор индивидуального проекта» и «куратор-проектная команда» (реализуется в 71 ОО, 2432 обучающихся и в 62 ОО, 2864 обучающихся соответственно) педагоги совместно с обучающимися работают над социальными, творческими, научно-техническими, историческими, экологическими, медиа и другими проектами. Например, педагоги являются кураторами проектных команд Всероссийского конкурса научно-технологических проектов «Большие вызовы», Всероссийской акции «Я – гражданин России», Волонтерского проекта ОЦ «Сириус» «Уроки настоящего», а также оказывают консультационную, организационную и методическую поддержку обучающимся, желающим заниматься исследовательской деятельностью.

Результатом работы наставников являются победы и призовые места наставляемых на мероприятиях различной направленности всех уровней – от школьного до всероссийского и международного.
Форма наставничества «студент-ученик»
В образовательных организациях Томской области реализуются все представленные направления наставничества в рамках формы «студент-ученик» (Приложение 3).

В равной степени ведется работа по направлениям «равный-другому» (реализуется в 17 ОО, 549 обучающихся) и «куратор-проектная команда» (реализуется в 18 ОО, 408 обучающихся), это связано с тем, что выпускники образовательных организаций, будучи студентами, регулярно откликаются на просьбы учителей провести мастер-класс с обучающимися, беседу или тематическую встречу, оказать помощь в подготовке к поступлению в университет.
Студенты старших курсов имеют возможность работать с обучающимися в качестве наставников проектов, так как уже имеют опыт проектной деятельности и могут оказать помощь в доступе в лаборатории учебного заведения.

Также, в данную форму наставничества можно включить студентов педагогического университета, которые проходят практику в общеобразовательных организациях и занимаются урочной и внеурочной деятельностью совместно с обучающимися.

В меньшей степени реализуется направление «лидер-равнодушный» (реализуется в 7 ОО, 100 обучающихся) и «куратор-автор индивидуального проекта» (реализуется в 9 ОО, 128 обучающихся).

Наибольшее количество образовательных организаций и обучающихся вовлечено в данную форму наставничества в г. Томске и ЗАТО Северск, что связано с близостью высших и средне специальных учебных заведений, доступностью лабораторий и консультантов из числа студентов.
Форма наставничества «работодатель-ученик»
В образовательных организациях Томской области реализуются пять направлений наставничества в рамках формы «работодатель-ученик» (Приложение 4).

Наибольшее количество обучающихся вовлечено в наставническую деятельность по направлению «куратор-профориентационная практика» (реализуется в 44 ОО, 2637 обучающихся), это объясняется несколькими факторами: возможностью пройти профессиональные пробы в рамках проекта ранней профориентации школьников 6-11 классов «Билет в будущее»; возможностью принимать участие в Чемпионате юниоров WorldSkills Junior по различным компетенциям; возможностью посетить практико-ориентированные мастер-классы на базе высших учебных заведений.
Немаловажную роль в реализации данной формы наставничества играют родители обучающихся, у которых есть возможность привлечь своего ребенка к работе по месту работы родителя, например, на время школьных каникул, или организовать практико-ориентированную экскурсию (мастер-класс). Данная деятельность может соответствовать как направлению «куратор-профориентационная практика», так и направлению «работодатель-будущий сотрудник» (реализуется в 13 ОО, 354 обучающихся).

Направления наставничества «куратор-автор индивидуального проекта» (реализуется в 2 ОО) и «куратор-проектная команда» (реализуется в 9 ОО, 304 обучающихся) менее распространены в Томской области, что может быть связано как с высокой занятостью представителей индустриальных партнеров, так и с их нежеланием быть наставником в работе с обучающимися.

Наименьшее количество образовательных организаций реализуют направление «активный профессионал-равнодушный потребитель» (реализуется в 6 ОО). В рамках данного направления организуются тематические встречи и беседы с представителями производства, бизнеса, представителями управленческого сектора.

Количественные показатели мониторинга
Мониторинг качественных и количественных показателей вовлечения обучающихся в различные формы наставничества показал, что в общеобразовательных организациях Томской области в той или иной степени реализуются все формы наставничества.

Общие количественные показатели по реализуемым формам наставничества:

· Форма «ученик-ученик»: 9392 обучающихся – 7,67 % от общего количества обучающихся;

· Форма «педагог-ученик»: 11472 обучающихся – 9,36 % от общего количества обучающихся;  

· Форма «студент-ученик»: 1185 обучающихся – 0,97 % от общего количества обучающихся;

· Форма «работодатель-ученик»: 3295 обучающихся – 2,69 % - от общего количества обучающихся.
Всего вовлечены в наставничество: 25344 обучающихся – 20,69 % от общего количества обучающихся общеобразовательных организаций Томской области (122497 обучающихся, по состоянию на 20 сентября 2019 года).
Значение результата регионального проекта «Современная школа» - «с учетом разработанной методологии наставничества обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися и привлечением представителей работодателей к этой деятельности, обеспечено ее внедрение в общеобразовательных организациях с охватом не менее 5 % обучающихся Томской области» составляет 20,69 %.
Приложение 1
к информационно-аналитическому отчету
Количественные показатели реализации формы наставничества «Ученик-ученик»

	Муниципалитет
	Успевающий-неуспевающий
	Лидер-пассивный
	Лидер-активный
	Равный-равному
	Менеджер-проектная команда

	
	Кол-во ОО
	Кол-во 

обуч-ся
	Кол-во ОО
	Кол-во 

обуч-ся
	Кол-во ОО
	Кол-во 

обуч-ся
	Кол-во ОО
	Кол-во 

обуч-ся
	Кол-во ОО
	Кол-во 

обуч-ся

	Александровский район
	Нет данных
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Нет данных

	Асиновский район
	3
	Нет данных
	1
	Нет данных
	1
	Нет данных
	2
	Нет данных
	1
	Нет данных

	Бакчарский район
	5
	42
	Не реализуется
	5
	98
	5
	240
	1
	Нет данных

	Верхнекетский район
	2
	Нет данных
	Не реализуется
	1
	Нет данных
	Не реализуется
	Не реализуется

	Зырянский район
	2
	Нет данных
	Не реализуется
	6
	73
	Не реализуется
	3
	131

	Каргасокский район
	2
	Нет данных
	Не реализуется
	Не реализуется
	1
	Нет данных
	2
	9

	Кожевниковский район
	6
	237
	Не реализуется
	2
	25
	3
	103
	2
	7

	Колпашевский район
	2
	40
	Не реализуется
	4
	15
	2
	Нет данных
	1
	Нет данных

	Кривошеинский район
	3
	215
	Не реализуется
	1
	41
	1
	703
	Не реализуется

	Молчановский район
	Нет данных
	113
	Нет данных
	4
	Нет данных
	2
	Нет данных
	5
	Не реализуется

	Парабельский район
	3
	20
	1
	Нет данных
	5
	545
	2
	Нет данных
	2
	3

	Первомайский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	1
	Нет данных
	1
	Нет данных
	1
	Нет данных

	Тегульдетский район
	1
	2
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется

	Томский район
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных

	Чаинский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	1
	12
	Не реализуется
	Не реализуется

	Шегарский район
	3
	37
	Не реализуется
	1
	Нет данных
	1
	Нет данных
	Не реализуется

	г. Томск
	17
	2598
	9
	30
	21
	585
	14
	969
	17
	1479

	ЗАТО Северск
	6
	20
	4
	20
	4
	11
	4
	125
	6
	463

	г.о. Стрежевой
	2
	185
	2
	185
	1
	Нет данных
	2
	Нет данных
	Не реализуется

	г. Кедровый
	1
	Нет данных
	Не реализуется
	1
	Нет данных
	Не реализуется
	1
	Нет данных

	Итого по муниципалитетам
	58
	3509
	17
	239
	55
	1407
	38
	2145
	37
	2092


Приложение 1 (продолжение)

к информационно-аналитическому отчету

	Образовательная организация
	Успевающий-неуспевающий
	Лидер-пассивный
	Лидер-активный
	Равный-равному
	Менеджер-проектная команда

	
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся

	ОГБОУ КШИ «Томский кадетский корпус»
	30
	
	30
	
	16

	ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»
	Отчет не предоставлен

	ОГБОУ КШИ «Колпашевский кадетский корпус»
	Не реализуется

	ОГБОУ «Томский физико-технический лицей»
	Отчет не предоставлен

	ОГАОУ «Губернаторский Светленский лицей»
	Отчет не предоставлен

	Итого по подведомственным организациям
	30
	
	30
	
	16


Приложение 2

к информационно-аналитическому отчету

Количественные показатели реализации формы наставничества «Педагог-ученик»

	Муниципалитет
	Активный педагог- активный ученик
	Активный педагог- пассивный ученик
	Куратор-автор индивидуального проекта
	Куратор-проектная команда

	
	Кол-во ОО
	Кол-во 

обуч-ся
	Кол-во ОО
	Кол-во 

обуч-ся
	Кол-во ОО
	Кол-во 

обуч-ся
	Кол-во ОО
	Кол-во 

обуч-ся

	Александровский район
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных

	Асиновский район
	3
	Нет данных
	3
	Нет данных
	2
	Нет данных
	2
	12

	Бакчарский район
	5
	380
	5
	75
	5
	Нет данных
	5
	43

	Верхнекетский район
	1
	Нет данных
	2
	Нет данных
	2
	Нет данных
	1
	Нет данных

	Зырянский район
	5
	328
	2
	83
	1
	67
	4
	109

	Каргасокский район
	5
	Нет данных
	3
	Нет данных
	4
	85
	4
	43

	Кожевниковский район
	7
	464
	5
	70
	7
	310
	4
	63

	Колпашевский район
	6
	10
	6
	17
	7
	683
	4
	Нет данных

	Кривошеинский район
	3
	351
	2
	605
	2
	138
	3
	82

	Молчановский район
	Нет данных
	5
	Нет данных
	2
	Нет данных
	8
	Не реализуется

	Парабельский район
	3
	8
	1
	35
	3
	98
	3
	153

	Первомайский район
	3
	72
	1
	Нет данных
	3
	Нет данных
	2
	9

	Тегульдетский район
	1
	1
	Не реализуется
	3
	7
	1
	Нет данных

	Томский район
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных

	Чаинский район
	1
	10
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется

	Шегарский район
	14
	500
	14
	55
	3
	40
	4
	52

	г. Томск
	17
	2598
	9
	30
	21
	585
	17
	1479

	ЗАТО Северск
	6
	20
	4
	20
	4
	11
	6
	463

	г.о. Стрежевой
	2
	437
	2
	Нет данных
	3
	400
	2
	356

	г. Кедровый
	1
	Нет данных
	Не реализуется
	1
	Нет данных
	Не реализуется

	Итого по муниципалитетам
	83
	5184
	59
	992
	71
	2432
	62
	2864


Приложение 2 (продолжение)

к информационно-аналитическому отчету

	Образовательная организация
	Активный педагог- активный ученик
	Активный педагог- пассивный ученик
	Куратор-автор индивидуального проекта
	Куратор-проектная команда

	
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся

	ОГБОУ КШИ «Томский кадетский корпус»
	
	
	81
	10

	ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»
	Отчет не предоставлен

	ОГБОУ КШИ «Колпашевский кадетский корпус»
	Не реализуется

	ОГБОУ «Томский физико-технический лицей»
	Отчет не предоставлен

	ОГАОУ «Губернаторский Светленский лицей»
	Отчет не предоставлен

	Итого по подведомственным организациям
	
	
	81
	10


Приложение 3

к информационно-аналитическому отчету

Количественные показатели реализации формы наставничества «Студент-ученик»
	Муниципалитет
	Лидер-равнодушный
	Равный-другому
	Куратор-автор индивидуального проекта
	Куратор-проектная команда

	
	Кол-во ОО
	Кол-во
обуч-ся
	Кол-во ОО
	Кол-во
обуч-ся
	Кол-во ОО
	Кол-во
обуч-ся
	Кол-во ОО
	Кол-во
обуч-ся

	Александровский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	Нет данных
	Нет данных

	Асиновский район
	Не реализуется

	Бакчарский район
	Не реализуется
	1
	1
	Не реализуется
	2
	2

	Верхнекетский район
	Не реализуется

	Зырянский район
	1
	Нет данных
	1
	2
	Не реализуется
	2
	2

	Каргасокский район
	Не реализуется

	Кожевниковский район
	Не реализуется
	1
	28
	Не реализуется
	1
	44

	Колпашевский район
	1
	40
	1
	Нет данных
	Не реализуется
	Не реализуется

	Кривошеинский район
	Не реализуется
	1
	56
	Не реализуется
	2
	7

	Молчановский район
	Не реализуется

	Парабельский район
	1
	Нет данных
	Не реализуется
	1
	Нет данных
	1
	Нет данных

	Первомайский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	1
	Нет данных

	Тегульдетский район
	Не реализуется

	Томский район
	Не реализуется

	Чаинский район
	Не реализуется

	Шегарский район
	Не реализуется

	г. Томск
	4
	60
	8
	282
	5
	92
	7
	303

	ЗАТО Северск
	Не реализуется
	3
	180
	2
	36
	2
	50

	г.о. Стрежевой
	Не реализуется
	1
	Нет данных
	1
	Нет данных
	Не реализуется

	г. Кедровый
	Не реализуется

	Итого по муниципалитетам
	7
	100
	17
	549
	9
	128
	18
	408


Приложение 3 (продолжение)

к информационно-аналитическому отчету

	Образовательная организация
	Лидер-равнодушный
	Равный-другому
	Куратор-автор индивидуального проекта
	Куратор-проектная команда

	
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся

	ОГБОУ КШИ «Томский кадетский корпус»
	Не реализуется

	ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»
	Отчет не предоставлен

	ОГБОУ КШИ «Колпашевский кадетский корпус»
	Не реализуется

	ОГБОУ «Томский физико-технический лицей»
	Отчет не предоставлен

	ОГАОУ «Губернаторский Светленский лицей»
	Отчет не предоставлен

	Итого по подведомственным организациям
	0


Приложение 4

к информационно-аналитическому отчету

Количественные показатели реализации формы наставничества «Работодатель-ученик»
	Муниципалитет
	Активный профессионал-равнодушный потребитель
	Коллега-молодой коллега
	Работодатель-будущий сотрудник
	Куратор-автор индивидуального проекта
	Куратор-проектная команда
	Куратор-профориентационная практика

	
	Кол-во ОО
	Кол-во 
обуч-ся
	Кол-во ОО
	Кол-во 
обуч-ся
	Кол-во ОО
	Кол-во 
обуч-ся
	Кол-во ОО
	Кол-во 
обуч-ся
	Кол-во ОО
	Кол-во 
обуч-ся
	Кол-во ОО
	Кол-во 
обуч-ся

	Александровский район
	Не реализуется

	Асиновский район
	1
	Нет данных
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	1
	28

	Бакчарский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	4
	72
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется

	Верхнекетский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	1
	Нет данных
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется

	Зырянский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	5
	172

	Каргасокский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	1
	34
	1
	Нет данных

	Кожевниковский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	2
	77
	Не реализуется
	1
	96
	2
	32

	Колпашевский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	3
	87

	Кривошеинский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	3
	127

	Молчановский район
	Не реализуется

	Парабельский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	2
	3

	Первомайский район
	Не реализуется

	Тегульдетский район
	Не реализуется

	Томский район
	Не реализуется
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных
	Не реализуется

	Чаинский район
	Не реализуется

	Шегарский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	1
	70
	1
	15

	г. Томск
	5
	Нет данных
	Не реализуется
	4
	165
	2
	Нет данных
	4
	104
	22
	913

	ЗАТО Северск
	Не реализуется
	Не реализуется
	1
	40
	Не реализуется
	1
	Нет данных
	3
	1260

	г.о. Стрежевой
	Не реализуется
	Не реализуется
	1
	Нет данных
	Не реализуется
	1
	Нет данных
	1
	Нет данных

	г. Кедровый
	Не реализуется

	Итого по муниципалитетам
	6
	Нет данных
	0
	13
	354
	2
	Нет данных
	9
	304
	44
	2637


Приложение 4 (продолжение)

к информационно-аналитическому отчету
	Образовательная организация
	Активный профессионал-равнодушный потребитель
	Коллега-молодой коллега
	Работодатель-будущий сотрудник
	Куратор-автор индивидуального проекта
	Куратор-проектная команда
	Куратор-профориентационная практика

	
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся

	ОГБОУ КШИ «Томский кадетский корпус»
	Не реализуется
	Не реализуется
	79
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется

	ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»
	Отчет не предоставлен

	ОГБОУ КШИ «Колпашевский кадетский корпус»
	Не реализуется

	ОГБОУ «Томский физико-технический лицей»
	Отчет не предоставлен

	ОГАОУ «Губернаторский Светленский лицей»
	Отчет не предоставлен

	Итого по подведомственным организациям
	Не реализуется
	Не реализуется
	79
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется


