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	Начальнику Департамента общего образования Томской области 
Грабцевич И.Б.



___24.12.2020__№___1300_____

на № _________ от ___________
О предоставлении информационно-

аналитического отчета
Уважаемая Ирина Борисовна!

Согласно п.8.1.2 паспорта регионального проекта «Успех каждого ребенка» (Томская область) в целях достижения результата «Обеспечение вовлечения в различные формы сопровождения и наставничества не менее 10 % обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам» направляем информационно-аналитический отчет на 14 листах (приложение).
Директор








Н.П. Лыжина
Булычева Елизавета Владимировна

8 (3822) 515-326

LizVladimirovna@yandex.ru 

Приложение
к письму ОГБУ «РЦРО» от_24.12.2020_№_1300_

Информационно-аналитический отчет об обеспечении вовлечения в различные формы сопровождения и наставничества обучающихся организаций Томской области, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам
Целевая модель наставничества внедряется в образовательных организациях Томской области 01.06.2020 года в соответствии с распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися», распоряжением Департамента общего образования Томской области от 27.05.2020 № 420-р, распоряжением Департамента профессионального образования Томской области от 27.05.2020 № 261 с целью достижения результатов региональных проектов «Современная школа» и «Успех каждого ребенка».

В целях достижения результата регионального проекта «Успех каждого ребенка» «обеспечение вовлечения в различные формы сопровождения и наставничества не менее 10 % обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам» был проведен мониторинг качественных и количественных показателей вовлечения обучающихся в различные формы наставничества (письмо ОГБУ «РЦРО» от 09.11.2020 № 1134 «О предоставлении информации»).

В отчете представлена информация по существу, обобщенная по 20 муниципальным образованиям Томской области и 5 образовательным организациям, в отношении которых Департамент общего образования Томской области выполняет функции и полномочия учредителя (ОГБОУ КШИ «Томский кадетский корпус», ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус», ОГКОУ КШИ «Колпашевский кадетский корпус», ОГБОУ «Томский физико-технический лицей», ОГАОУ «Губернаторский Светленский лицей»). 

В соответствии с распоряжением Департамента общего образования Томской области от 27.05.2020 № 420-р, распоряжением Департамента профессионального образования Томской области от 27.05.2020 № 261 в образовательных организациях Томской области реализуются четыре формы наставничества: «ученик-ученик», «педагог-ученик», «студент-ученик», «работодатель-ученик».

Сводные количественные показатели по муниципалитетам и подведомственным организациям представлены в таблицах ниже.

	Муниципалитет
	«ученик-ученик»
	«педагог-ученик»
	«студент-ученик»
	«работодатель-ученик»

	
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся

	Александровский район
	75
	53
	12
	Не реализуется

	Асиновский район
	385
	341
	Не реализуется
	1371

	Бакчарский район
	116
	31
	46
	5

	Верхнекетский район
	60
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется

	Зырянский район
	Не реализуется
	915
	Не реализуется
	Не реализуется

	Каргасокский район
	8
	10
	Не реализуется
	38

	Кожевниковский район
	Не реализуется
	220
	Не реализуется
	Не реализуется

	Колпашевский район
	300
	727
	44
	200

	Кривошеинский район
	101
	537
	32
	80

	Молчановский район
	130
	99
	156
	Не реализуется

	Парабельский район
	96
	216
	12
	16

	Первомайский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется

	Тегульдетский район
	87
	36
	Не реализуется
	Не реализуется

	Томский район
	93
	85
	10
	32

	Чаинский район
	Не реализуется
	28
	Не реализуется
	Не реализуется

	Шегарский район
	48
	73
	Не реализуется
	24

	г. Томск
	2959
	8629
	1805
	4111

	ЗАТО Северск
	766
	608
	869
	1300

	г.о. Стрежевой
	831
	67
	115
	76

	г. Кедровый
	7
	10
	Не реализуется
	Не реализуется

	Итого по муниципалитетам
	5762
	12685
	3101
	7253


Доля муниципальных образований, принявших участие в мониторинге – 100 %
Доля муниципальных образований, предоставивших количественные показатели – 100 %.
	Образовательная организация
	Форма «ученик-ученик»
	Форма «педагог-ученик»
	Форма «студент-ученик»
	Форма «работодатель-ученик»

	
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся

	ОГБОУ КШИ «Томский кадетский корпус»
	Не реализуется
	Не реализуется
	
	200

	ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»
	50
	7
	10
	15

	ОГБОУ КШИ «Колпашевский кадетский корпус»
	Не реализуется

	ОГБОУ «Томский физико-технический лицей»
	10
	24
	20
	Не реализуется

	ОГАОУ «Губернаторский Светленский лицей»
	348
	216
	16
	155

	Итого по подведомственным организациям
	408
	247
	46
	370


Количественные показатели мониторинга
Всего вовлечены в сопровождение и наставничество: 29867 обучающихся – 24,2 % от общего количества обучающихся общеобразовательных организаций Томской области (122497 обучающихся, по состоянию на 20 сентября 2019 года):

· Форма «ученик-ученик»: 6170 обучающихся – 5,0 % от общего количества обучающихся;

· Форма «педагог-ученик»: 12932 обучающихся – 10,5 % от общего количества обучающихся;  

· Форма «студент-ученик»: 3142 обучающихся – 2,5 % от общего количества обучающихся;

· Форма «работодатель-ученик»: 7623 обучающихся – 6,2 % - от общего количества обучающихся.

Значение результата регионального проекта «Успех каждого ребенка» - «Обеспечение вовлечения в различные формы сопровождения и наставничества не менее 10 % обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам» составляет 24,2 %. 

Формы и направления наставничества

В рамках каждой из четырех реализуемых форм наставничества выделены направления, определяющие роли и задачи наставника и наставляемого:
Форма наставничества «ученик-ученик»:

· «успевающий-неуспевающий»;

· «лидер-пассивный»;

· «лидер-активный»;

· «равный-равному»;

· «менеджер-проектная команда» (проект любой направленности).

Форма наставничества «педагог-ученик»:
· «активный педагог-активный ученик»;

· «активный педагог-пассивный ученик»;

· «куратор-автор индивидуального проекта»;

· «куратор-проектная команда».

Форма наставничества «студент-ученик»:
· «лидер-равнодушный»;

· «равный-другому»;

· «куратор-автор индивидуального проекта»;

· «куратор-проектная команда».

Форма наставничества «работодатель-ученик»:

· «активный профессионал-равнодушный потребитель»;

· «коллега-молодой коллега»;

· «работодатель-будущий сотрудник»;

· «куратор-автор индивидуального проекта»;

· «куратор-проектная команда»;

· «куратор-профориентационная практика».

Форма наставничества «ученик-ученик»
В образовательных организациях Томской области реализуются все пять представленных направлений наставничества в рамках формы «ученик-ученик» (Приложение 1).

Среди обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, наиболее распространенными направлениями являются «лидер-активный» (реализуется в 38 ОО, 2368 обучающихся) и «равный-равному» (реализуется в 32 ОО, 1022 обучающихся). В рамках данных форм взаимодействие между наставником и наставляемым происходит по линиям организации совместных мероприятий, мастер-классов, воркшопов, кроме того, происходит активное вовлечение обучающихся в различные социальные акции и профилактические мероприятия различной направленности (например, юные инспектора дорожного движения, профилактика вредных привычек, пропаганда здорового образа жизни и т.д.).

Распространенным направлениями наставничества также являются направления «менеджер-проектная команда» (реализуется в 27 ОО, 1523 обучающихся) и «успевающий-неуспевающий» (реализуется в 24 ОО, 568 обучающихся). Реализация данных форм осуществляется через индивидуальные и групповые занятия с отстающими школьниками (например, изучение теории музыки, а также через организацию проектной работы школьников в составе команд различной тематической направленности – от организации спортивных и творческих мероприятий до экологических и социальных проектов.
Также, в образовательных организациях реализуется направление «лидер-пассивный» (реализуется в 16 ОО, 581 обучающихся). Работа по данному направлению комбинирует психологическую, эмоциональную и образовательную поддержку обучающимся, которые по каким-то причинам не могут раскрыться и в полном объеме заниматься своей деятельностью. Направление реализуется через организацию совместных акций, групповых и индивидуальных занятий, зачастую, с привлечением педагогов-психологов.
Форма наставничества «педагог-ученик»

В образовательных организациях Томской области реализуются все четыре представленных направления наставничества в рамках формы «педагог-ученик» (приложение 2).

В направлении «активный педагог-активный ученик» (реализуется в 58 ОО, 3141 обучающийся) педагоги как непосредственно работают со школьниками, вовлекая их в различные активности, так и становятся кураторами их деятельности по организации и сопровождению различных мероприятий, кроме того, заинтересованные педагоги могут делиться опытом ведения проектной и исследовательской деятельности, а также делиться опытом экспертной работы (например, привлечение к судейству на соревнованиях), что, несомненно, дает возможность обучающимся приобрести полезные компетенции. 
Другим примером взаимодействия наставника и наставляемого по линии «активный педагог-активный ученик» может быть организация педагогами различных кружков, например, робототехника, шахматы, прикладное творчество и т.д. Кроме того, школьники имеют возможность быть вовлеченными в деятельность музеев при школах, стать юнармейцем или членом другого сообщества по интересам.

Достаточно часто встречается реализация направлений «куратор-автор индивидуального проекта» и «куратор-проектная команда», причем, проектная деятельность реализуется как в организациях дополнительного образования, так в общеобразовательных организациях и охватывает широкий спектр тематических направлений – от естественнонаучных и технических проектов до постановки спектаклей и подготовки спортивного реквизита. Данные направления реализуются в 49 ОО, 2056 обучающихся и в 60 ОО, 3195 обучающихся соответственно. Результаты проектной деятельности представляются на конференциях, конкурсах и фестивалях от школьного до всероссийского и международного уровня.

Последнее направление «активный педагог-пассивный ученик» встречается реже, чем другие направления (реализуется в 22 ОО, 237 обучающихся), однако, оно довольно распространено в спорте и направлено на мотивацию и моральную поддержку начинающих спортсменов, особенно в периоды спада их достижений. 
Форма наставничества «студент-ученик»

В образовательных организациях Томской области в той или иной степени реализуются все представленные направления наставничества в рамках формы «студент-ученик» (Приложение 3).

Студенты становятся кураторами проектных команд, вовлекают обучающихся в работу кружков по интересам, проводят беседы, в том числе, по решению проблем мотивации и психологических нагрузок. 

Активно принимают участие в реализации данной формы наставничества студенты творческого направления – оказывают помощь в организации концертов и фестивалей (направление «равный-другому»), выступают руководителями проектной деятельности обучающихся («куратор-автор индивидуального проекта», «куратор-проектная команда»), и, конечно же, участвуют в тематических встречах, мастер-классах и беседах (направление «лидер-равнодушный»). Кроме того, некоторые студенты принимают участие в организации и работе летних профильных лагерей для обучающихся школ области.
Количественные характеристики вовлечения школьников в данную форму наставничества следующие: «равный-другому» - реализуется в 13 ОО, 322 обучающихся; «куратор-автор индивидуального проекта» - реализуется в 2 ОО, 848 обучающихся; «куратор-проектная команда» - реализуется в 11 ОО, 284 обучающихся; «лидер-равнодушный» - реализуется в 7 ОО, 322 обучающихся.
Форма наставничества «работодатель-ученик»
В образовательных организациях Томской области в той или иной степени реализуются пять направлений наставничества в рамках формы «работодатель-ученик» (Приложение 4).

Наибольшее количество обучающихся вовлечено в направление «куратор-профориентационная практика» (реализуется в 24 ОО, 3327 обучающихся). 
Работа по данному направлению осуществляется по нескольким линиям – участие обучающихся в программах дополнительного образования, создаваемые в школах совместно с представителями высших учебных заведений и промышленных предприятий. Данные программы позволяют «погрузиться» в решение реальных производственных задач и «примерить» на себя ту или иную профессиональную деятельность (например, МБОУ СОШ № 83 ЗАТО Северск, проект «Лаборатория цифровых компетенций», кураторы проекта – представители СТИ НИЯУ МИФИ, НИ ТПУ и СХК). Другой линией наставнической деятельности в данном направлении может быть организация различных фестивалей профессий, куда приглашаются представители различных секторов экономики в роли экспертов тематический секций, организаторов практико-ориентированных мастер-классов и т.д. Охват данных мероприятий, как правило, достаточно большой и это отличная возможность для школьников оценить плюсы и минусы различных профессий.

В меньшей степени реализуются направления «работодатель-будущий сотрудник» (реализуется в 9 ОО, 536 обучающихся) и «активный профессионал-равнодушный потребитель» (реализуется в 3 ОО, 255 обучающихся). Данные направления, как правило, встречаются в деятельности кадетских корпусов, и реализуется через организацию встреч, бесед, совместных мероприятий (например, ОГБОУ КШИ «Томский кадетский корпус» регулярно проводит встречи кадетов с представителями силовых структур, как будущими работодателями).

Редко встречается реализация направлений «куратор-автор проекта» (реализуется в 2 ОО, 66 обучающихся) и «куратор-проектная команда» (реализуется в 5 ОО, 78 обучающихся), однако, в настоящее время набирают популярность различные образовательные онлайн платформы, на которых доступна работа над проектами, являющимися реальными заказами университетов и индустриальных партнеров (например, региональный проект «Территория интеллекта»), что, вероятно, позволит в будущем более активно привлекать представителей реальных секторов экономики к участию в проектных работах школьников.
Приложение 1
к информационно-аналитическому отчету
Количественные показатели реализации формы наставничества «Ученик-ученик»

	Муниципалитет
	Успевающий-неуспевающий
	Лидер-пассивный
	Лидер-активный
	Равный-равному
	Менеджер-проектная команда

	
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся

	Александровский район
	30
	25
	Не реализуется
	20
	Не реализуется

	Асиновский район
	66
	Не реализуется
	Не реализуется
	319
	Не реализуется

	Бакчарский район
	15
	Не реализуется
	15
	86
	Не реализуется

	Верхнекетский район
	40
	Не реализуется
	Не реализуется
	20
	Не реализуется

	Зырянский район
	Не реализуется

	Каргасокский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	8
	Не реализуется
	Не реализуется

	Кожевниковский район
	Не реализуется

	Колпашевский район
	56
	Не реализуется
	Не реализуется
	138
	106

	Кривошеинский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	15
	66
	20

	Молчановский район
	121
	2
	2
	5
	Не реализуется

	Парабельский район
	Не реализуется
	3
	93
	Не реализуется
	Не реализуется

	Первомайский район
	Не реализуется

	Тегульдетский район
	76
	Не реализуется
	6
	5
	

	Томский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	93

	Чаинский район
	Не реализуется

	Шегарский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	18
	30
	Не реализуется

	г. Томск
	142
	511
	1249
	303
	754

	ЗАТО Северск
	22
	40
	139
	30
	535

	г.о. Стрежевой
	Не реализуется
	Не реализуется
	823
	Не реализуется
	8

	г. Кедровый
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	7

	Итого по муниципалитетам
	568
	581
	2368
	1022
	1223


Приложение 1 (продолжение)

к информационно-аналитическому отчету

	Образовательная организация
	Успевающий-неуспевающий
	Лидер-пассивный
	Лидер-активный
	Равный-равному
	Менеджер-проектная команда

	
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся

	ОГБОУ КШИ «Томский кадетский корпус»
	Не реализуется

	ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»
	Не реализуется
	Не реализуется
	5
	45
	Не реализуется

	ОГБОУ КШИ «Колпашевский кадетский корпус»
	Не реализуется

	ОГБОУ «Томский физико-технический лицей»
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	10
	Не реализуется

	ОГАОУ «Губернаторский Светленский лицей»
	Не реализуется
	Не реализуется
	235
	48
	65

	Итого по каждому направлению
	0
	0
	240
	103
	65

	Итого по подведомственным организациям
	408


Приложение 2

к информационно-аналитическому отчету

Количественные показатели реализации формы наставничества «Педагог-ученик»

	Муниципалитет
	Активный педагог-активный ученик
	Активный педагог-пассивный ученик
	Куратор-автор индивидуального проекта
	Куратор-проектная команда

	
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся

	Александровский район
	Не реализуется
	24
	13
	16

	Асиновский район
	301
	Не реализуется
	Не реализуется
	40

	Бакчарский район
	17
	Не реализуется
	Не реализуется
	14

	Верхнекетский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется

	Зырянский район
	312
	Не реализуется
	Не реализуется
	603

	Каргасокский район
	10
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется

	Кожевниковский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	110
	110

	Колпашевский район
	186
	15
	397
	129

	Кривошеинский район
	250
	130
	25
	132

	Молчановский район
	13
	3
	71
	12

	Парабельский район
	94
	25
	61
	36

	Первомайский район
	Не реализуется

	Тегульдетский район
	26
	5
	5
	Не реализуется

	Томский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	40
	45

	Чаинский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	28

	Шегарский район
	32
	Не реализуется
	23
	18

	г. Томск
	1540
	21
	1181
	1831

	ЗАТО Северск
	310
	14
	130
	154

	г.о. Стрежевой
	50
	Не реализуется
	Не реализуется
	17

	г. Кедровый
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	10

	Итого по муниципалитетам
	3141
	237
	2056
	3195


Приложение 2 (продолжение)

к информационно-аналитическому отчету

	Образовательная организация
	Активный педагог- активный ученик
	Активный педагог- пассивный ученик
	Куратор-автор индивидуального проекта
	Куратор-проектная команда

	
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся

	ОГБОУ КШИ «Томский кадетский корпус»
	Не реализуется

	ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»
	7
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется

	ОГБОУ КШИ «Колпашевский кадетский корпус»
	Не реализуется

	ОГБОУ «Томский физико-технический лицей»
	24
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется

	ОГАОУ «Губернаторский Светленский лицей»
	Не реализуется
	Не реализуется
	116
	100

	Итого по каждому направлению
	31
	0
	116
	100

	Итого по подведомственным организациям
	247


Приложение 3

к информационно-аналитическому отчету

Количественные показатели реализации формы наставничества «Студент-ученик»
	Муниципалитет
	Лидер-равнодушный
	Равный-другому
	Куратор-автор индивидуального проекта
	Куратор-проектная команда

	
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся

	Александровский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	12

	Асиновский район
	Не реализуется

	Бакчарский район
	Не реализуется
	8
	Не реализуется
	38

	Верхнекетский район
	Не реализуется

	Зырянский район
	Не реализуется

	Каргасокский район
	Не реализуется

	Кожевниковский район
	Не реализуется

	Колпашевский район
	20
	24
	Не реализуется
	Не реализуется

	Кривошеинский район
	Не реализуется
	32
	Не реализуется
	Не реализуется

	Молчановский район
	156
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется

	Парабельский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	12

	Первомайский район
	Не реализуется

	Тегульдетский район
	Не реализуется

	Томский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	10

	Чаинский район
	Не реализуется

	Шегарский район
	Не реализуется

	г. Томск
	105
	213
	9
	182

	ЗАТО Северск
	Не реализуется
	Не реализуется
	839
	30

	г.о. Стрежевой
	70
	45
	Не реализуется
	Не реализуется

	г. Кедровый
	Не реализуется

	Итого по муниципалитетам
	351
	322
	848
	284


Приложение 3 (продолжение)

к информационно-аналитическому отчету

	Образовательная организация
	Лидер-равнодушный
	Равный-другому
	Куратор-автор индивидуального проекта
	Куратор-проектная команда

	
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся

	ОГБОУ КШИ «Томский кадетский корпус»
	Не реализуется
	Не реализуется
	10
	Не реализуется

	ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»
	Не реализуется

	ОГБОУ КШИ «Колпашевский кадетский корпус»
	Не реализуется

	ОГБОУ «Томский физико-технический лицей»
	Не реализуется
	20
	Не реализуется
	Не реализуется

	ОГАОУ «Губернаторский Светленский лицей»
	Не реализуется
	16
	Не реализуется
	Не реализуется

	Итого по каждому направлению
	0
	36
	10
	0

	Итого по подведомственным организациям
	46


Приложение 4

к информационно-аналитическому отчету

Количественные показатели реализации формы наставничества «Работодатель-ученик»
	Муниципалитет
	Активный профессионал-равнодушный потребитель
	Коллега-молодой коллега
	Работодатель-будущий сотрудник
	Куратор-автор индивидуального проекта
	Куратор-проектная команда
	Куратор-профориентационная практика

	
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся

	Александровский район
	Не реализуется

	Асиновский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	1371

	Бакчарский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	5
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется

	Верхнекетский район
	Не реализуется

	Зырянский район
	Не реализуется

	Каргасокский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	38
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется

	Кожевниковский район
	Не реализуется

	Колпашевский район
	50
	Не реализуется
	Не реализуется
	56
	13
	81

	Кривошеинский район
	50
	Не реализуется
	15
	Не реализуется
	Не реализуется
	15

	Молчановский район
	Не реализуется

	Парабельский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	16

	Первомайский район
	Не реализуется

	Тегульдетский район
	Не реализуется

	Томский район
	Не реализуется
	4
	6
	10
	12
	Не реализуется

	Чаинский район
	Не реализуется

	Шегарский район
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	24

	г. Томск
	Не реализуется
	Не реализуется
	432
	Не реализуется
	53
	484

	ЗАТО Северск
	Не реализуется
	Не реализуется
	40
	Не реализуется
	Не реализуется
	1260

	г.о. Стрежевой
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	76

	г. Кедровый
	Не реализуется

	Итого по муниципалитетам
	100
	4
	536
	66
	78
	3327


Приложение 4 (продолжение)

к информационно-аналитическому отчету
	Образовательная организация
	Активный профессионал-равнодушный потребитель
	Коллега-молодой коллега
	Работодатель-будущий сотрудник
	Куратор-автор индивидуального проекта
	Куратор-проектная команда
	Куратор-профориентационная практика

	
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся

	ОГБОУ КШИ «Томский кадетский корпус»
	Не реализуется
	Не реализуется
	200
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется

	ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»
	Не реализуется
	Не реализуется
	15
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется

	ОГБОУ КШИ «Колпашевский кадетский корпус»
	Не реализуется

	ОГБОУ «Томский физико-технический лицей»
	Не реализуется

	ОГАОУ «Губернаторский Светленский лицей»
	155
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется
	Не реализуется

	Итого по каждому направлению
	155
	0
	215
	0
	0
	0

	Итого по подведомственным организациям
	370


