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О согласовании документов

уважаемые коллеги!

ОГБУ <<Региональный центр развития образования)> в целях координации деятельности
региональной сети Центров гражданского образования просит предоставить до 10 сентября
2021 г. на e-mail: chist@education.tomsk.ru следующие документы:
1. копию согласованного и утвержденного Положения о деятельности I-[eHTpa

гражданского образования в формате *.pdf (приложение N, 1) - в типовой форме
необходимо заполнить реквизиты согласования и утверждения Положения, назВание

Щентра гражданского образования; иные разделы изменению не подлежат;
2. копию подписанного приказа об утверждении состава Совета Щентра граждаНсКОгО

образования в формате 'o.pdf (приложение Nэ 2);

3. электронный вариант,Щоговора о сотрудничестве в формате 'l.doc (приложение Nэ 3) - в
типовой форме необходимо заполнить основные данные и реквизиты организации;

4. электронный вариант рабочей программы внеурочной деятельности и/илидополнительноЙ
общеразвивающей программы в формате'i'.dос (приложения JФJS 4-5);

5. электронный вариант плана работы Щентра гражданского обршования на 2021,2022

учебный год в формате 
*.doc (приложение Nn 6).

По вопросам обращаться: Чистяков Юрий Александрович, 3аместитель директора -

начальник отдела воспитания ОГБУ <(РЦРО>, телефон: (382 2) 51 59 12.

Формы документов размещены на сайте огБУ (РЦРО> на странице регионального
проекта <<Гражданского образования)> в календаре мероприятийна август и сентябрь 2021 гОДа

Приложение: на 15 стр. в 1 экз.

И.о. директора

м
от

iЦ,цýiýо#"*:О**:Ф
chist@education.tomsk.

Е.В. 3ахарова



Приложение Ns 1

С ОГЛАС ОВАНО
Председатель Управляющего совета
МАоУ <(-)>

Протокол от
И.о. Фамилия

N9

ПОЛОЖЕНИЕ
о деятельности Щентра гражданского образования

УТВЕРЖДАЮ
.Щиректор
мАоу <

Приказ от

(

И.о. Фамилия
N9

название Центра гражданского образования

сокращенное название образовательной организации

I. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет цели и задачи, содержание, структуру, направления и

организацию
(

деятельности I_{eHTpa гражданского образования
> (далее - [deHTp), являющегося субъектом деятельности в

рамках регионалЬной сети I-[eHTpoB граждансКого образования Томской области.
1.2. Центр является формой совместной деятельности участников образовательных

отношений, профессионального и местного сообщества, направленной на создание

условий для усвоения правовых, политических, экономических знаний, формирования

умений и навыков, приобретения позитивного социального опыта, а также развития
гражданских, правовых и социальных компетентностей у педагогов, обучающихся и их

родителеЙ (законныХ представителей), представителеЙ местного сообщества.

1.3. Центр создаётся и ликвидируется решением органа государственно-общественного

управленИя образоВательноЙ организации (далее - Организация) с дальнейшим

утверждением приказом директора по инициативе органов ученического,
педагогического, родительского самоуправления и общественных объединений,

деЙствующих на базе Организации.
1.4. ЦентР является структурным подразделением Организации без образования

юридического лица и действует на основании свидетельства, выданного ,Щепартаментом

общегО образованиЯ Томской областИ и огБУ <<Региональный центр развитиJI

образования> (далее - региональный координатор, ОГБУ (РЦРО>).

1.5. ДеятельностЬ IJ,eHTpa осуществляется в соответствии с действующим законодательством

Российской Федераuии, Томской области, нормативными правовыми актами органов

местного самоуправления, Уставом, настоящим Положением и иными локальными

нормативными актами Организ ации.
1.6. Управление IJ,eHTpoM осуществляет Совет. Персональный состав Совета и его

руководитель утверждается приказом директора Организации,

II. Цели и задачи деятельности Центра
2.1. Цели:

удовлетворение потребностей местного населения, прежде всегО обучающихся, В

гражданском самоопределении, в изучении своих гражданских прав, в подготовке к

решению реальных местных социальных проблем;

формирование общественного сознания и активноЙ жизненноЙ по3ициИ педагогов,

обучающихся и их родителей (законных представителей), представителей общественности

через вовлечение их в жизнь Организации и местного сообщества.

2.2. Задачи:
осуществлять соорганизацию организационно-методических и материально-технических

ресурсов для гражданского образования за счет ресурсов Организации, муниципальной и

региональной образовательной системы, социыIьных партнеров;

разрабатывать и внедрять практико*ориентированные образовательные программЫ, новые

организационные формы гражданского образования;



поддерживать и стимулировать ученические, педагогические и родительские инициативы,
интерес общественности к задачам гражданского образования, к сотрудничеству и

взаимодействию через совместные образовательные проекты Организации и различные

формы социального партнерства;

формировать и распространять позитивный практическиЙ опыт в граЖданСКОМ

образовании через проведение и участие в образовательных событиях, конференциях,

семинарах, конкурсах, освещение деятельности на сайте Организации, публикации В

средствах массовой информации и педагогических изданиях;

развивать формы интеграции и взаимодействия в региональной сети IJ,eHTpoB

гражданского образования Томской области.

III. Функции I_[eHTpa

3. 1. ОрганизационнаJI, управленческаJI:

разрабатывает программы, планирует деятельность, формирует состав преподаВателеЙ,

обеспечивает условия для образовательной деятельности;
организует взаимодействие с Щентрами гражданского образования, образовательными
организациями и другими социальными партнерами;
организует мероприятия в рамках деятельности региональной сети 1_[ентров гражданского
образования Томской области;
обеспечивает участие преподавателей и слушателей Щентра в конкурсах, семинарах и

конференциях на муниципальном, региональном, федеральном и международноМ УРОВНЯХ.

3.2. Образовательная, инновационная:

разрабатывает и реализует практико-ориентированные образовательные программы,

обеспечивающие современный уровень качества образования и сетевоЙ характеР

реализации программ на основе социального партнёрства.
3.3. Воспитательная, социаJIьнЕuI:

способствует формированию гражданственности, нравственных ценностей, правовой И

политической культуры обучающихся;
способствует личностному развитию обучающихся, их активноЙ социализации;

реализует механи змы поддержки и стимулирования гражданских инищиатив,

3.4. Исследовательская, диагностическая:

формирует инструментарий оценки образовательных результатов освоениЯ слушателямИ

образовательной программы;
изучает информационные и образовательные потребности участников образовательноЙ

деятельности Щентра;
проводит анализ состояния гражданского образования в Организащии И муниципальноЙ

образовательной системе ;

выявляет затруднения дидактического и методического характера в образоВательноЙ

деятельности I-[eHTpa.

5.5. ИнформационнаJI, просветительскilя:

формирует современное представление о гражданском образовании;

информирует общественность о результатах деятельности IJ,eHTpa, по3итивноМ

практическом опыте гражданского образования.

IV. ОрганизациядеятельностиЩентра
4.1. Руководитель, преподавательский состав Щентра формируется из числа педагогических

работников, опытных обучающихся-консультантов, родителей (законных

представителей), выпускников Организации и специаJIистов иных организаций и

утверждается директором Организации.
4.2. Для организации деятельности Центра формируется Совет в количестве не менее З

человек из числа педагогов, представителей органов самоуправления и структур,

заинтересованных в деятельности IJ,eHTpa. Руководитель IJ,eHTpa является председателем

совета. Персональный состав Совета утверждается приказом директора.



4.3. СовеТ IJ,eHTpa осуществляеТ своЮ деятельность в соответствии с действующими

регламентами в Организации и настоящим Положением:

разрабатывает и реализует образовательные проекты и програМмы, осуществляеТ подбоР

и расстановку преподавательского состава, рекомендует сроки обучения и численность

учебных групп слушателей;
создает необходимые условия слушателям для освоения образовательных програмМ путеМ

целенаправленной организации образовательной деятельности, выбора форм, методов и

средств обучения;

размещает информацию о деятельности I-{eHTpa на странице официальногО сайта

Организации (не менее 2 раз в месяц) и группе I-[eHTpa в социальной сети ВКонаткте (не

менее 2-х раз в неделю), ведет статистику посещения и просмотров ра3мещенных
материалов;
организует аттестацию слушателей;
несет ответственность за выполнение закрепленных за ним задач и функций в соответствиИ

с Положением и другими локальными актами Организации;

ведет необходимую документацию: протоколы заседания Совета, утверждеНные проектЫ

и программы, положения, учет посещаемости слушателей, итоговый аттестационный

протокол, планы, заrIвления, результаты мониторинга, аналитические справки;

ведет информачионную деятельность, представляет результаты деятельнОсти Щентра В

органы управления Организации, общественности, региональномУ координатору;

вносит предложения по изменению настоящего Положения директору илИ в оргаН

государственно-общественного управления Организ ащии -

4.4. Обучение В IJeHTpe проводится по практико-ориентированным программам гражданского
образования, учитывающим потребности слушателей и приоритетные направления

развитиЯ системЫ образования. 3анятиЯ могуТ проводитьсЯ по программам одной

направленности или комплексным, интегрированным программам.
4.5. В Щентре проводятся следующие основные виды учебных занятий: лекции, практические

и семинарские занятия, в т.ч. выездные, научно-практические конференции, круглые

столы, деловые игры, тренинги, консультации, самостоятелЬнаЯ рабОТа И ДР. УЧебНЫе

занятия могут проводиться с использованием форм и методов дистанционного обучения,

с использованием сетевых форм в порядке, установленном в Организации.
4.6. Итоговая аттестация слушателей, выполнивших все требования учебного плана,

проводится в виде одного или нескольких аттестационных испытаний. По результатам
аттестациИ слушателяМ выдаетсЯ оУдостоверение о краткосрочном обучении>

(приложение к Положению).
4.7. По решению Совета Центра слушатели, освоившие программу и успешно прошедшие

итоговуЮ аттестацию, представляются к награждению грамотами Организации и оГБУ
(РЦРО>, выдвигаются в качестве консультанта в преподавательский состав Щентра

согласно п.4.1.
4.8. К слушателю, грубо нарушившему Устав Организации, могут быть применены меры

дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом.
4.9. Внутренняя оценка результатов деятельности I-[eHTpa осуществляется директором и

органом государственно-общественного управления Организ ащии.

4.10. Внешняя оценка деятельности осуществляется согласно положению <о рейтинговой
оценке образовательной деятельности Центров гражданского образования>>

региональным координатором (ОГБУ (РЦРО>).

V. Участники обраi}овательной деятельности
5.1. СлуШателямИ I-[eHTpa могуТ стать педагоги, обучающиеся и их родители (законные

представители), представители местного сообщества.
5.2. Прием и зачисление слушателей в I-[eHTp, численность учебных групп устанавливается в

порядке, определенном в Организации.
5.3. Консультантом IleHTpa гражданского образования может стать обучающиЙся, на

практике показавший повышенные результаты при обучении по практико-



ориентированной образовательной программе гражданской направленности,

обладающий коммуникативными навыками, готовый под руководством педагога

основываясь на собственном опыте и обширных познаниях изученной темы давать советы

и рекомендации слушателям Щентра гражданского образования. Консультант назначается

директором (педагогом) на добровольной основе и работает по индивидуальноЙ

программе, составленной вместе с педагогом, на период реали3ации программы.

VI. Взаимодействие Щентра
6.1. I-[eHTp в своей деятельности активно взаимодействует с директором, органами управления

и самоуправления Организации, общественными объединениями,действующими на базе

Организации.
6.2. I_teHTp взаимодействует с органами управления образованием, огБУ (РЦРО>,

участниками Региональной сети Щентров гражданского образования и иными

организациями в рамках своей компетенции.

VII. Имущество и средства Центра
7.1. .щиректором Организации для обеспечения деятельности Щентра выделяются помещения,

оборудование, инвентарь, средства коммуникаций, а также иное, необходимое для

осуществления деятельности имущество и материалы в пределах имеющихся средств.

7.2. В качестве ресурсной базы Центра рассматриваются: организационно-методические

ресурсы, кадровые ресурсы, информационные ресурсы, материально-технические

ресурсы, образовательные площадки для практики, ресурсы социаJIьных партнеров.

UII. 3аключительные положения
8.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения директором Организации.

8.2. Изменения в настоящее Положение вносятся органом государственно-общественного

управления Организации по предложению директора, органов самоуправления,

общественных объединений, действующих на базе Организации, регионального
координатора (ОГБУ <РЦРО>).

8.з. Данное положение храниться в номенклатуре дел Организации, в Щентре гражданского

образования, размещается на официальном сайте Организации, копия направляется

региональному координатору.

Приложение к Положению

Настоящее удостоверение выдано

наименование образовательной организации, где

УДОСТОВЕРЕНИЕ N9 _ о краткосрочном обуT ении

ба*r""", "-s о*".*о слушателя, класс, группа, место уlебьУработы слушателя

в том, что он(а) с < 20_ г. - по (_)>
прошел(ла) краткосрочное обучение в I-[eHTpe гражданского образования

20 г.

наименование Центра грах(данского образования

региональнои сети
<(

I-I,eHTpoB гражданского образования Томской области по теме

название в соответствии с утвержденной учебной программой

в объеме _ часов и успешно прошел(ла) аттестационные испытания.



1. Создать на базе
((

Приложение JS 2

Рекомендуемый текст приказа

Об организации деятельности Щентра гражданского образования

В соответствии с распоряжением Департамента общего образования ТомскоЙ ОблаСТИ

от 29.06.2021 лlЪ 1148-р <Об утверждении перечня базовых образовательных организаций,

участвуюЩих в реализации регионального проекта <<Развития гражданского образования в

образовательных организациях Томской области на 202L-2025 годы>)>, дОГОВОРОМ О

сотрудничестве с ОГБУ <РЦРО> на 2021-2025 годы, рабочей программоЙ воспитания

приказываю:
I_[eHTp гражданского образования

,r.l

2. Утвердить Положение о деятельности Щентра гражданского образованиЯ
> (далее - Щентр) согласно приложению.

3. Возложить обязанности по выполнению функциЙ руководителя ЦентРа На

4. Утвердить состав Совета IleHTpa в составе:
- руководитель Щентра, председатель Совета;
- учитель _;
- обучающийся-консультант Щентра.

l 
.Щанный пункт вносится для организаций, на базе которых создается I-{eHTp впервые



Приложение Nч 5

,Щоговор
о сотрудничестве N9

г. Томск от (29) июня 2021 г.

областное государственное бюджетное учреждение (региональный центр ра3витиJI

образования)>, в лице директора Лыжиной Надежды Петровньl, действующей на основании

Устава, именуемое в дальнейшем ОГБУ (РЦРО> и _

лице директора
действующего на
организация ОГБУ

основании Устава, именуемого в дальнейшем базовая образовательнаrI

<рцро> (далее Боо) заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Совместная реализация регионального проекта <<развитие гражданского образования в

образовательных организациях Томской области на 2021-2025 годы> с целью создания

возможностеЙ длЯ формирования гражданственности, нравственных ценностей,
правовой и политической культуры, личностного развития обучающихся Томской

области в интересах каждого человека, семьи, общества и государства.

1,2. Финансово-экономические отношения сторон не входят в предмет данного договора.

2. Права и обязанности сторон
2.|. Права и обязанности ОГБУ <(РЦРО>

2.1.1.огБу (РЦРО> имеет право изучать ход и результаты инновационнои И

экспериментальной работы, вносить предложения по ее коррекции, свертыванию,

получатЬ долю прибыли от реализации продуктов БОО, устанавливаемой на основании

дополнительного договора.
2.1.2.Осуществляет научно-методическое, информаuионное, организационное, экспертное

сопровождение инновационной и экспериментальной деятельности БоУ при наличии

программы эксперимента, плана работы, проекта или программы, утвержденных обеими

сторонами.
2.|.з.оказывает содействие в тиражировании, издании, распространении и представлении на

конкурсах и образовательных выставках всех уровней продуктов совместной

деятельности ОГБУ (РЦРО> с БОО;
2.1.4.Размещает информацию о БоО на официальном сайте огБУ (РЦРО> в сети Интернет.

2.2. Права и обязанности БОО
2.2.1.Боо имеет приоритет на получение информационного, научногО, МеТОДИЧеСКОГО

сопровождения деятельности со стороны огБу <РЦРО) в части ра3работки и

реализации программ инновационной и экспериментальной работы, вносить

предложения по их коррекции, свертыванию, получать долю прибыли от реализации
продуктов Боо, устанавливаемой на основании дополнительного договора.

2.2.2. Боо обязано обеспечить условия для разработки и реализации программ инновационной

и экспериментальной работы, приоритетность повышения квалификации участников
инновационной и экспериментальной работы Боо, содействие в тиражировании,

издании, представл ении и распространении продуктов Боо,
2.2.3.обеспечить представление полной информачии о ходе и результатах реiшизации

программ 
".rпЬ"uцrонной 

и экспериментальной работы на официальном сайте Боо в

сети Интернет и в ОГБУ (РЦРО>.

2.2.4.Размещает логотип и информацию об огБУ (РЦРО> на официальном сайте в сети

Интернет.

в

-,



3. Срок действия договора
3.1. .Щоговор вступает в силу с момента подписания обеими сторонами.

З,2. Окончание 31 декабря 2025 года.

4. Условия изменения и дополнения договора
4.|. Условия договора могуТ быть изменены илИ дополненьI по обоюдному соглашению

сторон.
4.2. .щоговор может быть расторгнут при невыполнении сторонами своих обязательств.

5. Адреса и реквизиты сторон

ОГБУ <<Региональный центр развития
образования>>

Адрес: 654050, Россия, Томская область, Адрес:
г. Томск, ул. Татарская, 16

Телефон: 8 (5S2-2) 51-56-66 Телефон:

e-mail: secretarv@education.tomsk.ru e-mail:

сайт http://rcro.tomsk.rul сайт:

Щиректор ОГБУ (РЦРО> Щиректор

Н.П. Лыжина
20 _ Г. ((_)> 20 г.

ответственный за реализацию договора Ответственный за реали3ацию договора

Чистяков Юрий Александрович
Фамилия, имя отчество

Телефон: 8 (З82-2) 51-59-12
e-mail: chist@education.tomsk.ru

Фамилия, имя отчество

Телефон: 8 ( )
e-mail:

(( ))



Приложение Jt 4

(r""*.r*щ* ор.аны управленrfi образования (по подчиненности)

Муниципальное общеобразовательное учреждение <(

Центр гражданского образования (

ПРИНЯТА НА ЗАСЕД АНИИ УТВЕРЖДАЮ
методического (педагогического) совета .ц,иректор

(Фио)
Протокол Nч

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
Название программы ( )

Автор-составитель:

Возраст слушателей:
Срок реализации:

Томск 20

Результаты освоения курса внеурочной деятельности

Характеристика результата
(6азовый уровень)

Характеристика результата
(повышенный уровень)

Способы оценки
результата

ь дополнительных об льных событий:

Формы итоговой аттестации:

содержание программы с указанием видов деятельности
Тема 1.

Краткое описание тем (теоретическиХ и практических видов занятий).

Лекция, беседа (_ часов).
Практические занятия (_ часов).

Тема 2.

Лекции, беседа (_ часа).

СамостоятельнаJI работа (_ часов).

'ематическое пла вание

}ф

п/п
Наименование раздела,

темы
Содержание Форма занятия Форма контроля

1.

Пi eHue к е - спuсок

N,
п/п

Фамилия, имя, отчество
Место работы (учебы),

должность
Опыт работы

1.



Giiшестоящие органы управления образования (по подчиненности)

Муниципальное общеобразовательное учреждение ((

Щентр гражданского образования <(

ПРИНЯТА НА ЗАСЕДЛНИИ
методического (педагогического) совета
от <(-)>
Протокол Ne

УТВЕРЖДАЮ
.Щиректор

Возраст слушателей:
Срок реализации;

Автор-составитель:
Томск 20

20_г. (Фио)
<( )> 20 г.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОБЩЕРАЗВИВАЮЩАЯ ПРОГРАММА

Название программы <<

Приложение N9 5

пояснительная записка

направленность дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы;

новизну, актуальностЬ программы для достижения требований Федерального

государственного образовательного стандарта, принципов Концепции развития

дополнительного образования детей (глава Iv), педагогическую целесообразность;

цель И задачи дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы;

отличительные особенности данной дополнительной общеобразовательной

общеразвивающей программы от уже существующих образовательных программ;

возраст слушателей, участвующих в реализации данной дополнительной образовательной

программы;
сроки реализации дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы
(продолжительность образовательного процесса, этапы);

формы и режим занятий;
пособ вности

Формы итоговой аттестации:

Перечень дополнительных об ьных событий:

Уровень Название образовательного события Форма участия

всероссийский

J\JЪ

п/п
Наименование разделов и темы

количество часов Форма
контроляВсего

часов
Лекции Практика

Итого

ожидаемые результаты и с ы оп ния их ,льтати

Характеристика результата
(6азовый уровень)

Характеристика результата
(повышенный уровень)

способы оценки
результата

учебный план



Содержание программы
Раздел 1.

Теория:
Практика:

Календарный учебный график

м Месяц Число
Время

проведения
занятий

Форма
занятий

Кол-во
часов

Тема
занятий

Место
проведения

Форма
контроля

uек - спuсок

N9

пlrt
Фамилия, имя, отчество

Место работы (учебы),

должность
Опыт работы

1
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