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Департамент общего образования Томской области

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

Татарская ул., д.16, г. Томск, 634050

тел/факс (3822) 51-56-66

E-mail: secretary@education.tomsk.ru
ИНН/КПП 7017033960/701701001

www.rcro.tomsk.ru
	
	Руководителям органов местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования
Руководителям областных государственных образовательных организаций, в отношении которых Департамент общего образования Томской области выполняет функции учредителя



	25.02.2022
	  №  
	183
	
	

	на № 
	
	  от  
	
	
	

	
	
	

	О проведении мониторинга
	
	


Уважаемые коллеги!


ОГБУ «Региональный центр развития образования» (региональный наставнический центр в системе общего образования) информирует о проведении планового мониторинга реализации муниципальных программ наставничества/программ наставничества на уровне областных государственных образовательных организаций, в отношении которых Департамент общего образования выполняет функции учредителя.


Мониторинг проводится с целью анализа текущей ситуации на основании следующих нормативных документов: 

· Распоряжение Департамента общего образования Томской области от 27.05.2020 г. № 420-р «О внедрении и реализации в Томской области методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным программам, дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»; 

· Распоряжение Департамента общего образования Томской области от 19.11.2020 г. № 947-р «Об утверждении региональной программы «Развитие наставничества в системе общего образования Томской области на 2020-2024 гг.»;
· Приказ ОГБУ «Региональный центр развития образования» от 23.11.2020 г. № 331/1 «Об утверждении дородной карты реализации региональной программы «Развитие наставничества в системе общего образования Томской области на 2020-2024 гг.»

Заполненные мониторинговые формы (приложение 1, 2) необходимо в срок до 21 марта 2022 г. направить на адрес электронной почты: pushkorenkorcro@mail.ru (Пушкаренко Алексей Борисович, старший методист отдела выявления и поддержки молодых талантов ОГБУ «Региональный центр развития образования») Информация направляется с печатью и подписью руководителя в формате word и pdf.


Также уведомляем Вам о необходимости направить в ОГБУ «РЦРО» в установленный выше срок утверждённые муниципальные программы развития наставничества и утверждённые муниципальные дорожные карты.

Директор



      

                                                  Н.П. Лыжина
Ковалев Егор Владимирович

Пушкаренко Алексей Борисович

(3822) 515-666
Приложение 1

Форма мониторинга реализуемых в образовательных организациях муниципального образования/ОГОО мероприятий, соответствующих формам наставничества «ученик-ученик», «учитель-ученик», «студент-ученик», «работодатель-ученик»

	Ответственное лицо от МОУО/ОГОО (муниципальный координатор реализации муниципальной программы наставничества) (ФИО, должность, телефон, e-mail)

	Вопрос 1. Реализуются ли в образовательных организациях Вашего муниципального образования мероприятия, соответствующие форме наставничества «ученик-ученик» по направлениям «успевающий-неуспевающий», «лидер-пассивный», «лидер-активный», «равный-равному», «менеджер-проектная команда»? Если да, то приведите краткое описание проводимых мероприятий (до 0,5 страниц, успешные, яркие примеры)
	Общее количество общеобразовательных организаций в муниципалитете
	Общее количество образовательных организаций дополнительного образования в муниципалитете
	Количество общеобразовательных организаций в муниципалитете, реализующих форму «ученик-ученик»
	Количество образовательных организаций дополнительного образования в муниципалитете, реализующих форму «ученик-ученик»

	Вопрос 2. Реализуются ли в образовательных организациях Вашего муниципального образования мероприятия, соответствующие форме наставничества «учитель-ученик» по направлениям «активный учитель-активный ученик», «активный учитель-пассивный ученик», «куратор-автор индивидуального проекта», «куратор-проектная команда»? Если да, то приведите краткое описание проводимых мероприятий (до 0,5 страниц, успешные, яркие примеры)
	Общее количество общеобразовательных организаций в муниципалитете
	Общее количество образовательных организаций дополнительного образования в муниципалитете
	Количество общеобразовательных организаций в муниципалитете, реализующих форму «учитель-ученик»
	Количество образовательных организаций дополнительного образования в муниципалитете, реализующих форму «учитель-ученик»

	Вопрос 3. Реализуются ли в образовательных организациях Вашего муниципального образования мероприятия, соответствующие форме наставничества «студент-ученик» по направлениям «лидер-равнодушный», «равный-другому», «куратор-автор индивидуального проекта», «куратор-проектная команда»? Если да, то приведите краткое описание проводимых мероприятий (до 0,5 страниц, успешные, яркие примеры)
	Общее количество общеобразовательных организаций в муниципалитете
	Общее количество образовательных организаций дополнительного образования в муниципалитете
	Количество общеобразовательных организаций в муниципалитете, реализующих форму «студент-ученик»
	Количество образовательных организаций дополнительного образования в муниципалитете, реализующих форму «студент-ученик»

	Вопрос 4. Реализуются ли в образовательных организациях Вашего муниципального образования мероприятия, соответствующие форме наставничества «работодатель-ученик» по направлениям «активный профессионал-равнодушный потребитель», «коллега-молодой коллега», «работодатель-будущий сотрудник», «куратор-автор индивидуального проекта», «куратор-проектная команда», «куратор-профориентационная практика»? Если да, то приведите краткое описание проводимых мероприятий (до 0,5 страниц, успешные, яркие примеры)
	Общее количество общеобразовательных организаций в муниципалитете
	Общее количество образовательных организаций дополнительного образования в муниципалитете
	Количество общеобразовательных организаций в муниципалитете, реализующих форму «работодатель-ученик»
	Количество образовательных организаций дополнительного образования в муниципалитете, реализующих форму «работодатель-ученик»


Приложение 2

Показатели эффективности реализации программы наставничества в системе общего образования Томской области на 2020-2024 гг.

	№
	Наименование показателя
	По итогам 2020 г.
	По итогам 2021 г.

	1.
	Доля обучающихся 5-11 классов общеобразовательных организаций, вовлеченных в различные формы сопровождения и наставничества, %

Отношение количества обучающихся 5-11 классов общеобразовательных организаций, вовлеченных в различные формы сопровождения и наставничества к общему количеству обучающихся 5-11 классов общеобразовательных организаций муниципалитета
	
	

	2.
	Доля обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, вовлеченных в различные формы наставничества, %

Отношение количества обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, вовлеченных в различные формы наставничества к общему количеству обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам муниципалитета
	
	

	3.
	Количество предприятий (организаций), осуществляющих деятельность на территории Томской области, вошедших в программы наставничества, предоставив своих наставников, ед.
	
	

	4.
	Положительная динамика числа обучающихся, принимающих участие в высокорейтинговых мероприятиях, входящих в перечни Минпросвещения России и Минобрнауки России, чел.
	
	

	5.
	Положительная динамика числа обучающихся, вовлеченных в проектную деятельность, чел.
	
	

	6.
	Положительная динамика числа обучающихся, участвующих в профориентационных мероприятиях, чел.
	
	

	7.
	Положительная динамика числа представителей предприятий (организаций), вовлеченных в качестве наставников для обучающихся, чел.
	
	

	8.
	Положительная динамика числа студентов организаций профессионального и высшего образования, вовлеченных в качестве наставников для обучающихся, чел.
	
	


