Приложение № 1

к приказу ОГБУ «РЦРО»

от 04.02.2022 г. № 21
Положение

о проведении открытого конкурса методических разработок 
в области профориентации  «ПРОФориентир – 2022»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, категории участников, порядок организации, проведения и подведения итогов открытого конкурса методических разработок в области профориентации «ПРОФориентир – 2022» (далее – Конкурс).
1.2. Организатором Конкурса является МБОУ ДО «Чаинский ДДТ» при информационной и методической поддержке ОГБУ «Региональный центр развития образования» (регионального оператора по профориентации обучающихся в системе общего образования Томской области) (далее – ОГБУ «РЦРО»).
1.3. Конкурс проводится в рамках реализации Инновационного проекта «Парк ЕНОТо» в 2022 году и в соответствии с планом работы МБОУ ДО «Чаинский ДДТ» на 2021 – 2022 учебный год.

1.4. Для организации и проведения Конкурса создаётся оргкомитет Конкурса с правами жюри, персональный состав которого утверждается приказом ОГБУ «РЦРО» (далее – Оргкомитет).
1.5. Оргкомитет:

· осуществляет общее руководство подготовкой и проведением Конкурса;

· осуществляет информационное, организационное, методическое, экспертно-аналитическое сопровождение Конкурса; 

· осуществляет прием материалов от участников Конкурса;

· формирует списки участников и состав экспертов Конкурса;

· организует работу экспертов Конкурса;

· подводит итоги, утверждает итоговые документы Конкурса;

· организует награждение победителей и призёров Конкурса;

· обеспечивает свободный доступ к информации о графике и регламенте проведения Конкурса, составе участников, победителях и призерах в соответствии с законодательством Российской Федерации в области защиты персональных данных.
1.6. Апелляция по итогам Конкурса не предусмотрена и не проводится.
2. Цель и задачи 

2.1.  Цель Конкурса - развитие системы профориентации в системе общего образования Томской области.
2.2.  Задачи Конкурса:

· изучить и обобщить педагогический опыт в сфере использования профориентационных технологий в процессе обучения подрастающего поколения;

· популяризировать и внедрить в педагогическую деятельность лучшие профориентационные практики;

· развивать профессиональные компетенции педагогов образовательных организаций в области профориентационной деятельности.

3. Порядок и сроки проведения Конкурса
3.1.  Конкурс проводится в период с 7 февраля по 14 марта 2022 года в дистанционном формате.

3.2. В Конкурсе могут принимать участие педагогические работники общеобразовательных организаций и образовательных организаций дополнительного образования детей Томской области. 

3.3. Участие в Конкурсе может быть индивидуальным и коллективным (максимальное количество авторов в одном коллективе – 3 человека).
3.4. Для участия в Конкурсе необходимо направить заявку (Приложение № 1 к Положению) и конкурсный материал в электронном виде в срок до 09 марта 2022 года.
3.5. Конкурсный материал (вместе с заявкой) в номинациях «Лучшее профориентационное мероприятие», «Лучшая профориентационная программа» и «Социальное партнёрство в профориентации» необходимо отправить на электронный адрес: hudobina@mail2000.ru, в номинации «Профориентационный видеоролик» - на электронный адрес: saduchka@gmail.com.
3.6. Подведение итогов Конкурса состоится до 14 марта 2022 года.

3.7. Подавая заявку на участие в Конкурсе, участник автоматически даёт согласие на обработку своих персональных данных в соответствии с требованиями ст. 9 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

3.8.  Конкурс проводится по следующим номинациям:

3.8.1. «Лучшее профориентационное мероприятие» (методическая разработка профориентационного мероприятия). 
Структура методической разработки: 

· Титульный лист: название образовательной организации, название и номинация Конкурса, название методической разработки, целевая аудитория, ФИО и должность автора/авторов).
· Аннотация (2-3 предложения): кратко указывается, какой проблеме посвящается методическая разработка, какие вопросы раскрывает, кому может быть полезна.
· Пояснительная записка (не более 1 страницы) – актуальность, цели и задачи, целевая аудитория, ожидаемые результаты, формат проведения мероприятия.
· Основная часть: посвящена решению поставленных задач и должна полностью раскрывать суть методической разработки.
· Заключение (не более 1 страницы) – итоги по тем проблемным вопросам, которые ставились педагогом перед составлением методической разработки, также можно отразить вопрос перспективной работы над данной темой.
· Список использованной литературы (не менее 3-х источников).
· Приложения – при необходимости (презентации и пр.). 
Технические требования: объём не более 10 страниц, текст в формате Microsoft Word, шрифт Times New Roman, кегль 12, интервал 1.5, поля – 2 см со всех сторон, абзацный отступ – 1.5 см, заголовки жирным шрифтом, рисунки, таблицы, диаграммы – в тексте, ориентация – книжная.
3.8.2. «Лучшая профориентационная программа» (дополнительная общеобразовательная программа, программа внеурочной деятельности, направленная на раннюю профориентацию обучающихся). 
Структура программы: 

· Титульный лист: название образовательной организации, гриф утверждения программы (дата и номер приказа, ФИО руководителя, печать), название и номинация Конкурса, направленность и название программы, срок её реализации, целевая аудитория, ФИО и должность автора/авторов, название населённого пункта и год разработки программы.
· Пояснительная записка (1-2 страницы) – направленность, актуальность, значимость, педагогическая целесообразность, отличительные особенности программы, цели и задачи, целевая аудитория, сроки реализации, ожидаемые результаты, формы и режим занятий.
· Содержание (10-15 страниц) – основные разделы программы, учебный (тематический) план, календарно-тематическое планирование, формы контроля и оценочные материалы.

· Организационно – педагогические условия реализации программы (1-2 страницы) – материально-технические условия, учебно-методическое и информационное обеспечение.
· Список использованной литературы (не менее 3-х источников).
· Приложения (не более 10 страниц) - при необходимости (презентации и пр.). 

Технические требования: объём не более 30 страниц, текст в формате Microsoft Word, шрифт Times New Roman, кегль 12, интервал 1.5, поля – 2 см со всех сторон, абзацный отступ – 1.5 см, заголовки жирным шрифтом, рисунки, таблицы, диаграммы – в тексте, ориентация – книжная.
3.8.3. «Социальное партнерство в профориентации» (совместный профориентационный проект в рамках взаимодействия образовательных организаций с социальными партнерами). 
Структура проекта: 
· Титульный лист: название образовательной организации, название и номинация Конкурса, название проекта, целевая аудитория, ФИО и должность автора/авторов).
· Содержание.
· Введение (1-2 страницы) – обоснование выбора темы проекта, его актуальность, описание существующей проблемы (на решение которой направлен проект), в чем новизна проекта, его практическая значимость, цели и задачи, методы, которые использовались при разработке проекта, планируемые результаты, этапы и сроки реализации проекта.
· Основная часть (10-15 страниц) – состоит из 2-х разделов: теоретический и практический. Содержание должно точно соответствовать теме и полностью её раскрывать.
· Заключение (1-2 страницы) – выводы, к которым автор пришёл в процессе анализа собранного материала, конечный результат проекта (продукт проекта).
· Список использованной литературы (не менее 3-х источников).
· Приложения (не более 10 страниц) - при необходимости (фотоотчёт, презентации и пр.). 
Технические требования: объём не более 25 страниц (не менее 10 страниц), текст в формате Microsoft Word, шрифт Times New Roman, кегль 12, интервал 1.5, поля – 2 см со всех сторон, абзацный отступ – 1.5 см, заголовки жирным шрифтом, рисунки, таблицы, диаграммы – в тексте, ориентация – книжная. 
3.8.4. «Профориентационный видеоролик» (ссылка на профориентационный видеоролик длительностью не более 3 минут). Участниками видеоролика могут быть обучающиеся/воспитанники и их родители/законные представители. Работа может быть смонтирована в любой компьютерной программе и записана в формате AVI, МР4 или MOV. В начальном титре видеоролика указывается следующая информация: наименование образовательной организации, номинация Конкурса, название ролика, целевая аудитория. В конечных титрах – ФИО и должность автора/авторов и других участников ролика. Вместе с видеороликом предоставляется краткая аннотация (основная цель видеоролика, его актуальность и практическая значимость, краткое содержание видеоролика, область применения данного видеоматериала в процессе обучения/воспитания подрастающего поколения, целевая аудитория, информация о создателе(-ях), героях и других участниках видеоролика). 
· Технические требования к аннотации: объём не более 2 страниц, текст в формате Microsoft Word, шрифт Times New Roman, кегль 12, интервал - 1.5, поля – 2 см со всех сторон, абзацный отступ – 1.5 см, заголовки жирным шрифтом, ориентация – книжная.
3.9. Представленные на Конкурс материалы не рецензируются и не возвращаются авторам. Участие в Конкурсе предполагает согласие на дальнейшее использование работ с указанием авторства.

3.10. Участник (коллектив авторов) подаёт на Конкурс не более 1 работы в каждой номинации.

3.11. За содержание представленных конкурсных материалов и правильность заполнения данных в заявке (ФИО, должность и т д.) ответственность несут авторы.

4. Требования к конкурсным работам

4.1. Каждая работа должна соответствовать принципам уникальности и представлять собой материал, самостоятельно разработанный автором (группой авторов). Во избежание заимствования в сети интернет, работа может быть проверена Оргкомитетом с помощью программы «Антиплагиат» на ресурсе: https://text.ru/antiplagiat. Работы с уровнем уникальности менее 50% могут быть сняты с участия в Конкурсе.

4.2. Конкурсные материалы, оформленные с нарушением настоящего Положения и не представленные в установленные сроки, к рассмотрению не принимаются.

4.3. Критерии оценивания конкурсных материалов: 

· соответствие материала целям и задачам Конкурса; 

· доступность изложения представляемого материала;

· практическая значимость (возможность применения);

· культура оформления работы;

· грамотность оформления (соблюдение норм русского литературного языка);
· учет индивидуально-возрастных особенностей обучающихся при подборе форм и методов профориентации;

· оригинальность авторской идеи.
5. Подведение итогов Конкурса

5.1. Итоги Конкурса подводятся Оргкомитетом Конкурса на основе итогов экспертизы в срок до 14 марта 2022 года.
5.2. По итогам Конкурса определяются победители и призеры в каждой номинации.
5.3. Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами ОГБУ «РЦРО» и МБОУ ДО «Чаинский ДДТ». Участники Конкурса, не вошедшие в число победителей и призеров, получают сертификат об участии в Конкурсе.

5.4. Результаты Конкурса будут опубликованы в средствах массовой информации, в том числе на официальных сайтах ОГБУ «РЦРО» (http://rcro.tomsk.ru/), портале ТРОПА (http://tropa.tomsk.ru/) и МБОУ ДО «Чаинский ДДТ» (http://chain-ddt.dou.tomsk.ru/).

Контакты:

- от МБОУ ДО «Чаинский ДДТ»: Басаргина Елена Сергеевна, методист по воспитательно-профилактической работе, телефон: 8 (38-257) 2-13-90, e-mail: saduchka@gmail.com 

- от ОГБУ «РЦРО»: Худобина Юлия Петровна, старший методист отдела выявления и поддержки молодых талантов ОГБУ «РЦРО», телефон 8 (3822) 515-326, hudobina@mail2000.ru
Приложение № 1 к Положению
Заявка на участие в открытом конкурсе методических разработок в области профориентации «ПРОФориентир – 2022»

	1
	Ф.И.О. автора/авторов (полностью)
	

	2
	Полное наименование образовательной организации  (по Уставу)
	

	3
	Сокращенное наименование образовательной организации (по Уставу)  
	

	4
	Адрес образовательной организации  
	

	5
	Номер телефона образовательной организации  (с указанием телефонного кода)
	

	6
	Электронный адрес образовательной организации  
	

	7
	Ф.И.О. руководителя образовательной организации  
	

	8
	Номинация
	

	9
	Название конкурсной работы
	

	10
	Должность автора (авторов)
	

	11
	Контактный телефон автора (авторов) 
	

	12
	Электронный адрес автора (авторов)
	


ВНИМАНИЕ! Все поля заявки обязательны для заполнения. Итоговые документы (дипломы, сертификаты) будут оформляться в соответствии с представленной заявкой.
Приложение № 2 

к приказу ОГБУ «РЦРО» 

от «04» февраля 2022 г. № 21
Состав Оргкомитета Конкурса: 
1. Бакулева Елена Леонидовна, главный специалист Управления образования Администрации Чаинского района (по согласованию).
2. Ковалев Егор Владимирович, заместитель директора – начальник отдела выявления и поддержи молодых талантов ОГБУ «РЦРО».

3. Басаргина Елена Сергеевна, методист по воспитательно-профилактической работе МБОУ ДО «Чаинский ДДТ» (по согласованию).
4. Запрягаева Ольга Владимировна, начальник отдела по работе с общественностью ОГБУ «Облкомприрода» (по согласованию).
5. Худобина Юлия Петровна, старший методист отдела выявления и поддержи молодых талантов ОГБУ «РЦРО».
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