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Департамент общего образования Томской области

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

Татарская ул., д.16, г. Томск, 634050

тел/факс (3822) 51-56-66

E-mail: secretary@education.tomsk.ru
ИНН/КПП 7017033960/701701001
www.rcro.tomsk.ru
	
	Руководителям и педагогам образовательных организаций 

Томской области 
Муниципальным и школьным координаторам по профориентации




      17.03.2022     №___257_____
на № _________ от ___________
О проведении курсов повышения квалификации в формате стажировки
Уважаемые коллеги!

ОГБУ «Региональный центр развития образования» (региональный оператор по профориентации обучающихся в системе общего образования Томской области) в рамках проведения весенней профориентационной кампании информирует о проведении с 28 по 31 марта 2022 г. на базе ОГБУ «Региональный центр развития образования» авторского семинара-тренинга – курсов повышения квалификации в формате стажировки по теме «Эффективная игровая диагностика в профориентации для старшеклассников поколения Z», в объеме 32 учебных часов. Стажировка проводится в очно – дистанционном формате (программа в приложении 1).
 Цель: приобретение педагогами, психологами, тьюторами, социальными педагогами, классными руководителями теоретических знаний и практических навыков эффективной игровой диагностики в профориентации старшеклассников поколения Z, знакомство с авторской цифровой профориентационной платформой.

Участники: педагогические работники, психологи, тьюторы, социальные педагоги, классные руководители образовательных организаций Томской области. 
Дата и место проведения: с 28 марта по 31 марта 2022 г., ОГБУ «Региональный центр развития образования»: г. Томск, ул. Татарская, 16. Начало занятий 28 марта 2022 г. в 10:00.
Участники стажировки получают удостоверение о повышении квалификации установленного образца в объеме 32 учебных часов. Стоимость стажировки составляет 2000 рублей за одного слушателя (оплату можно произвести в кассе ОГБУ «РЦРО», по квитанции, и по договору на обучение с Вашей образовательной организацией (для этого необходимо приложить к заявке карточку учреждения). Состав группы не менее 15 человек.
Заявки на участие в стажировке (приложение 2) принимаются в срок до 24 марта 2022 г. до 18:00 Заявки необходимо высылать на адрес электронной почты: davydenko@education.tomsk.ru  
 Вместе с заявкой на электронный адрес координатора стажировки в ОГБУ «РЦРО» Давыденко Марии Юрьевны, старшего методиста отдела выявления и поддержки молодых талантов, необходимо выслать сканированные копии СНИЛС; удостоверения личности (паспорта) (стр. 2, 3, 5); документа о средне-специальном / или высшем образовании (диплом о переподготовке не допускается), или справки учебного заведения об обучении лиц, завершающих обучение по программам среднего профессионального и (или) высшего образования; копию подтверждающего документа в случае, если ФИО в документе об образовании не совпадает с ФИО в паспорте, а также согласие на обработку персональных данных (приложение 3).
Директор               





                                 Н.П. Лыжина
Ковалев Егор Владимирович
Давыденко Мария Юрьевна

8 (3822) 515-666
Приложение 1
Программа стажировки «Эффективная игровая диагностика в профориентации для старшеклассников поколения Z»
	Объем программы
	32 учебных часа

	Категория слушателей
	Педагогические работники, психологи, тьюторы, социальные педагоги, классные руководители, менеджеры образовательных организаций Томской области

	Вид стажировки
	Групповая стажировка по тематическим модулям

	Место проведения
	ОГБУ «Региональный центр развития образования»: г. Томск, ул. Татарская, 16

	Виды и сроки проведения
	С 28 по 31 марта 2022 года в очно – дистанционном формате 

	Информационный блок

программы


	В современной системе российского образования уделяется достаточное внимание для решения профориентационных задач, ставятся конкретные цели, разрабатываются методики. Причем в некоторых передовых образовательных организациях педагоги-новаторы вовлекают детей с первого класса в процесс знакомства с будущей профессией. 
Однако, зачастую, у специалистов, которые занимаются профориентацией, нет достаточного понимания того факта, что от правильной диагностики способностей школьников зависит, насколько успешны они будут в той или иной сфере деятельности, а проверить эффективность диагностических результатов может только будущий работодатель. 
Не секрет, что пострадавшими в результате диагностических ошибок являются не только будущие молодые специалисты, но и фирмы, предприятия, государственные корпорации, куда они пришли работать, а также государственный сектор экономики в целом. Официальная статистика выглядит следующим образом: 67% работающего населения России трудятся не по специальности. А если добавить сюда категорию «самозанятых», то этот показатель возрастает до 78%.

Национальный проект «Образование» направлен на достижение национальной цели Российской Федерации — обеспечение возможности самореализации и развития талантов. Соответственно успешная самореализация напрямую зависит от успешного профессионального самоопределения. 
Внедрение новой структурной модели профориентации старшеклассников в общеобразовательных организациях Томской области, которая будет предложена в рамках стажировки, позволит избежать ошибок в диагностике способностей детей к той или иной сфере профессиональной деятельности.
Цифровую систему будущего самоопределения, которая будет продемонстрирована на стажировке, можно ввести в практику в конкретной школе с первого класса, что позволит отслеживать и предупреждать не только ошибки профдиагностики, но и возможное девиантное поведение детей в школьных коллективах.

	Целевой

блок

программы
	Цель: приобретение педагогами, психологами, тьюторами, социальными педагогами, классными руководителями теоретических знаний и практических навыков эффективной игровой диагностики в профориентации старшеклассников поколения Z, знакомство с цифровой профориентационной платформой.
Задачи:

1. Обучить педагогов, психологов, тьюторов, социальных педагогов, классных руководителей авторским подходам и методам  диагностики в профориентации современных старшеклассников.
2. Апробировать и внедрить данные подходы в условиях собственного образовательного учреждения.
Ключевые идеи опыта:
Реализация данного авторского метода позволит с высокой долей достоверности определять индивидуально-психологические, коммуникативные и когнитивные особенности школьников поколения Z, что, в свою очередь, послужит опорой для старшеклассников при выборе профессиональной деятельности и, следовательно, профессиональной образовательной организации (СПО/ВУЗ) по окончанию общеобразовательной организации (школа, гимназия, лицей).
В результате стажировки участники смогут использовать полученные методы в индивидуальной и групповой практике профориентационной работы со старшеклассниками поколения Z, чтобы помочь им в выборе профессиональной сферы, направления обучения и выборе профессиональной образовательной организации (СПО/ВУЗ). Стажеры смогут освоить авторский подход к определению индивидуально-психологических особенностей школьников поколения Z, коммуникативных и когнитивных способностей для будущего успешного самоопределения обучающихся в профессиональной сфере, на личном опыте научатся создавать эффективные команды и определять типы информационного метаболизма внутри школьных коллективов для предупреждения конфликтных ситуаций.
Стажеры рассмотрят возможность использования новой информационной платформы для диагностирования особенностей личности старшеклассников и успешного профессионального самоопределения, вплоть до выбора колледжа, вуза и специализации.

	Содержательный

блок программы.

Комплекс мероприятий по реализации программы стажировки
	Программа стажировки по теме «Эффективная игровая диагностика в профориентации для старшеклассников поколения Z» рассчитана на 32 учебных часа и разделена на 2 основных блока: очная часть стажировки (24 часа) и дистанционная (с использованием цифровых технологий) – 8 часов. Комплекс мероприятий включает как теоретическое изучение вопросов, так и практические занятия и предусматривает различный формат повышения квалификации (интерактивы, квесты, мини-тренинги, консультации в специализированном чате). Разработанный учебно-тематический план и мероприятия включаются в индивидуальный график стажера во время прохождения стажировки с определением конкретных сроков.
Комплекс мероприятий: 
Очная часть стажировки (24 часа). 
Проходит в виде геймифицированных квестов, интерактивов, мини-тренингов, демонстрации готовых цифровых продуктов. Все блоки очной части стажировки включают в себя данные модели обучения.
Модуль 1. 8 часов - очно:

· Проблематика и инструментарий современного профессионально-психологического выбора профессии.

· Индивидуально-психологические, когнитивные и профориентационные особенности старшеклассников поколения Z.

· Эффективные реальные критерии в профориентационном и профессионально-психологическом выборе профессии.

Модуль 2. 8 часов - очно:
· Психофизиология мозга и как это влияет на успешность в выборе профессии, роль наследственности и социальной среды.
· Сочетание видов деятельности с типологическими особенностями человека.
· Визуальное определение типов личности для успешной профессиональной ориентации.
Модуль 3. 8 часов – очно:

· Эффективная цифровизация профориентационных проектов.

· Профориентационные группы и признаки, влияющие на успешное овладение профессией.

· Коммуникативные взаимодействия: комфорт-партнерство-конфликт-прогресс, и как это влияет на выбор профессии и формирование рабочей среды коллективов.

· Как подобрать надежный способ диагностики в профориентации старшеклассников. Какие опросники, тесты, методики лучше всего использовать.

· Как профориентировать старшеклассников поколения Z посредством педагогической игры и геймификации.
В конце каждого очного дня стажировки участники получают небольшое домашнее задание для лучшего усвоения материала.
Рефлексивно – методический блок – 7 часов.
Предполагается дистанционная работа стажеров по практической отработке полученных навыков, которая технически будет поддерживаться в специальном чате мессенджера Telegram (поддерживающий чат с участниками стажировки будет работать в течение всей стажировки, там участники смогут задать вопросы ведущему стажировки, которые возникнут у них в ходе применения полученных знаний в реальной практике).
Заполнение дневников стажёра – 1 час.

	ФИО, должность руководителя (руководителей) программы стажировки
	Царско Александр Александрович, директор АНО «Научно-практический центр «РАЗВИТИЕ», преподаватель «Школы современного руководителя» НИ ТПУ, руководитель «Лаборатории Жизни», автор 37 обучающих и тренинговых программ, действующий бизнес тренер, коуч, оргконсультант, специалист по оценке персонала корпораций АО «Томская генерация», ГК «Техноцентр», «Русская кожа», «WORLDDIDAC», ГК «Uniprom», ООО «Вистерра» и др. Соавтор двух экосистем HR+


Приложение 2

Директору
ОГБУ «РЦРО»

Н.П. Лыжиной

заявка.

Прошу оказать образовательные услуги по повышению квалификации сотрудников ОО _______________________________________________________________________
название ОО
в форме стажировки «Эффективная игровая диагностика в профориентации для старшеклассников поколения Z»
	№
п/п
	ФИО сотрудника (полностью)
	Должность
	Контакты: 

телефон,
адрес электронной почты
	Форма оплаты
(наличными/
перечислением*)

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	


Дата: ____________________

Директор ОО _____________ (подпись, печать)
	*Карточка образовательной организации с банковскими реквизитами (для подготовки договора)
	


Приложение 3
Директору ОГБУ «РЦРО»

Н.П. Лыжиной

__________________________________________________________________

Заявление

Прошу зачислить меня слушателем на курсы повышения квалификации в формате стажировки по теме «Эффективная игровая диагностика в профориентации для старшеклассников поколения Z» в объёме 32 учебных часов с 28 по 31 марта 2022 года. 

Сведения:

Фамилия Имя Отчество ___________________________________________________
Дата рождения___________________________________________________________
Образование (уровень, наименование образовательной организации)____________________________________________________________
Место работы___________________________________________________________
Должность______________________________________________________________
Адрес регистрации_______________________________________________________
Контактный телефон_____________________________________________________
е-mail: _________________________________________________________________
Даю свое согласие ОГБУ «РЦРО» на сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение следующих персональных данных: фамилия; имя; отчество; данные об образовании, адрес регистрации; серия и номер документа, удостоверяющего личность или его заменяющего; номер телефона и электронной почты; иные данные, связанные с организацией повышения квалификации. Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания и может быть отозвано путем подачи мною письменного заявления, за исключением использования персональных данных, срок хранения которых установлен действующим законодательством. Извещать о прекращении обработки моих общедоступных персональных данных не требую.

С локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность ОГБУ «РЦРО», ознакомлен(а).

«___» ___________ 2022 г.



 
        __________________


    дата







           подпись
