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	Руководителям и педагогам образовательных организаций 

Томской области 



06.05.2022           № 436
на № _________ от ___________
Об итогах проведения вебинара 
Уважаемые коллеги!

В соответствии с планом деятельности региональной сети Ресурсно-внедренческих центров инноваций Томской области 20 апреля 2022 года был проведен вебинар по теме «Основные направления и форматы деятельности региональной сети Ресурсно-внедренческих центров инноваций в 2022 году» с целью обсуждения итогов реализации и перспектив развития сетевых инновационных проектов Ресурсно-внедренческих центров инноваций Томской области, содержательных направлений и организационных форматов взаимодействия ОГБУ «РЦРО», РВЦИ и организаций-партнеров по развитию инновационного потенциала образовательных организаций Томской области. 
В вебинаре приняли участие 35 координаторов Ресурсно-внедренческих центров инноваций Томской области из 11 муниципалитетов (г. Томск, ЗАТО Северск, г.о. Стрежевой, Асиновский, Бакчарский, Верхнекетский, Кривошеинский, Кожевниковский, Колпашевский, Молчановский, Томский районы).

Сафонова В.П., старший методист отдела развития олимпиадного движения, региональный координатор сети РВЦИ, представила отчет об итогах деятельности региональной сети РВЦИ за 2021 год. Она акцентировала внимание участников вебинара на особенностях функционирования сети РВЦИ в условиях дистанционного формата деятельности, на развитие инноваций как в отдельной образовательной организации, так и в объединении ресурсов нескольких образовательных организаций. Эффективность инновационной деятельности сети РВЦИ оценивалась на основании рейтинга образовательных организаций по реализации сетевых инновационных проектов. Лидерами по результативности реализации сетевых инновационных проектов стали: РВЦИ МОУ «ЦДОД» г.о. Стрежевой, МАОУ СОШ № 32 г. им. 19-й гвардейской стрелковой дивизии г. Томска, РВЦИ МАОУ СОШ № 37 г. Томска и МАОУ ДО ДОО (П)Ц «Юниор» г. Томска. В ходе презентации была прокомментирована положительная динамика изменения результатов реализации сетевых инновационных проектов как в целом, так и по отдельным параметрам.  Особое внимание было уделено повышению мотивационной привлекательности ресурсов региональной сети РВЦИ. Так, 3 РВЦИ (МАОУ ДО ДТДиМ, МБОУ «СОШ № 83» г. Северска, МАОУ «Молчановская СОШ № 2») стали грантополучателями; 6 РВЦИ (МОУ ДО «ЦДОД» г.о. Стрежевой, МАОУ ДО ДОО(П)Ц «Юниор», МАОУ СОШ № 54 г. Томска, МБОУ Академический лицей им. Г.А. Псахье, МОУ СОШ № 4 г.о. Стрежевой, МАОУ гимназия № 2 г. Асино) успешно представили результаты реализации СИП на муниципальном, региональном и федеральном уровне.  
Смирнова Нина Петровна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе МОУ «Средняя школа № 4 г.о. Стрежевой  с углубленным изучением отдельных предметов», координатор РВЦИ, в своём выступлении по теме «Влияние эффективной практики РВЦИ на развитие инновационного потенциала педагога» представила участникам вебинара преимущества деятельности образовательной организации в рамках региональной сети РВЦИ: расширились ресурсные возможности до масштабов сети; получен мощный толчок к инновационному развитию за счет включения в новые проекты и новые контексты взаимодействия; появились реальные основания для инновационного позиционирования, для продвижения педагогического опыта в муниципалитете. Так, по итогам 2021 года школа признана лучшим образовательным учреждением в г.о. Стрежевой.
Чехунова Татьяна Ивановна, координатор РВЦИ МАОУ СОШ № 37 г. Томска подчеркнула, что наиболее эффективной формой повышения квалификации и совершенствования профессиональных компетентностей педагога является организация и проведение стажировок на ресурсной базе РВЦИ. За 5 лет обучения в рамках проекта «Спортивный интерес» 253 педагога спортивной направленности из образовательных организаций Томской области и других регионов РФ прошли обучение эффективной организации внеурочной деятельности и реализации ФГОС в области физической культуры и спорта. Основными эффектами организации и проведения стажировок на базе РВЦИ стало возможным объединить в одном информационном поле разные направления физкультурной, оздоровительной, спортивной и образовательной деятельности в рамках предметной области; решать задачи воспитания, образования, профориентации, специализации и преемственности профессионалам, представителям разных отраслей, образования, науки и спорта.
В ходе обсуждения участники вебинара отметили позитивные результаты и тенденции реализации регионального проекта «Развитие региональной инновационной инфраструктуры: сеть Ресурсно-внедренческих центров инноваций Томской области» и предложили создать информационный навигатор кластеров реализуемых сетевых инновационных проектов РВЦИ.
И.о. директора   





                                    Е.В. Захарова
Сарычева Мадина Олеговна

Сафонова Вера Прокопьевна
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