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Департамент общего образования Томской области
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	Руководителям органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

Муниципальным и школьным координаторам реализации программ наставничества

Руководителям, заместителям руководителей, педагогам образовательных организаций Томской области


___26.08.2022     №___774_   ___  
на № _________ от ___________
Об итогах вебинара «Реализация моделей наставничества в системе общего образования Томской области»

Уважаемые коллеги!

22 августа 2022 г. в рамках программы форума «Август.Pro: матрица педагогических изменений» на площадке Регионального центра развития образования состоялся вебинар «Реализация моделей наставничества в системе общего образования Томской области» (далее – Вебинар).

Организатор Вебинара – ОГБУ «Региональный центр развития образования» (региональный наставнический центр в системе общего образования Томской области).

В работе Вебинара приняли участие муниципальные и школьные координаторы реализации программ наставничества, руководители, заместители руководителей, педагоги образовательных организаций Томской области, всего к трансляции подключались более 50 человек (по данным трансляции социальной сети ВКонтакте), количество просмотров зала – 1845.


В первом блоке Вебинара Егор Владимирович Ковалев, заместитель директора – начальник отдела выявления и поддержки молодых талантов ОГБУ «РЦРО» и Алексей Борисович Пушкаренко, старший методист отдела выявления и поддержки молодых талантов ОГБУ «РЦРО» представили итоги реализации муниципальных программ наставничества/программ наставничества на уровне областных государственных образовательных организаций, а также подробно остановились на адресных рекомендациях, сформулированных по итогам мониторинга.


Во втором блоке представлены практики реализации моделей (форм) наставничества: «ученик – ученик»; «студент – ученик»; «работодатель – ученик»; «учитель – ученик» в городских и сельских, в том числе, малокомплектных, общеобразовательных организациях.

Спикерами выступили:

· Пичугина Наталья Валентиновна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, учитель русского языка и литературы МАОУ «Кожевниковская СОШ № 1», координатор межмуниципального центра по работе с одаренными детьми ММЦ «Бизнес-старт», 

· Сельский Максим Вадимович, учитель информатики, вожатый МБОУ «Корниловская СОШ» Томского района;

· Портнова Екатерина Витальевна, педагог-организатор МАОУ «Лицей имени И.В. Авдзейко» Томского района.
· Шарева Наталья Викторовна, директор МКОУ «Шегарская СОШ № 2»;
· Козловская Анастасия Валерьевна, учитель русского языка и литературы, руководитель школьного киноклуба «Подводная лодка» и школьного СМИ «Золотая малина» МАОУ «Малиновская СОШ» Томского района;

· Щукина Любовь Леонидовна, заместитель директора по научно-методической работе, учитель биологии и экологии МКОУ «Поротниковская сош» Бакчарского района;

· Комарова Оксана Владимировна, директор МОУ «Высоковская СОШ» Зырянского района;
· Меньшикова Татьяна Викторовна, директор МОУ «СОШ № 5» городского округа Стрежевой, руководитель межмуниципального центра по работе с одаренными детьми «5+».

Представленный спикерами разнообразный позитивный опыт наставничества преимущественно реализуется в следующих формах организационных формах: деятельность органов ученического самоуправления; вожатских и волонтёрских отрядов; медиацентров и киноклубов, через механизмы сетевого взаимодействия студентов организаций профессионального образования, наставников из крупных предприятий и производственных компаний (ОАО «Томскнефть») со школьниками.


В завершении события Лариса Александровна Михеева, руководитель Ассоциации педагогов-наставников Томской области представила ресурсы Ассоциации для педагогов и обучающихся. Участники Вебинара также обсудили возможность использования потенциала членов Ассоциации для повышения эффективности реализации моделей (форм) наставничества.
Также, в рамках Вебинара озвучены задачи всех субъектов реализации региональной программы «Развитие наставничества в системе общего образования Томской области на 2020-2024 годы»:


Стремиться к 1 января 2023 г. обеспечить: 

· 75% охват общеобразовательных организаций и образовательных организаций дополнительного образования, вовлеченных в реализацию форм наставничества «учитель-ученик» и «ученик-ученик»;
· 50% охват общеобразовательных организаций и образовательных организаций дополнительного образования, вовлеченных в реализацию форм наставничества «студент-ученик» и «работодатель-ученик», используя для этого методические ресурсы, в том числе, предоставляемые ОГБУ «Региональный центр развития образования» (http://rcro.tomsk.ru/proektyi-rtsro/razvitie-nastavnichestva/) и обеспечивая повышение квалификации управленческих и педагогических работников по направлению наставничества;
· создать условия для представления лучших практик на V открытый конкурс педагогического мастерства «Педагогический опыт XXI века. Идеи. Инновации» в осенний период 2022 г.

Руководителям органов местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования; муниципальным и школьным координаторам реализации программ наставничества рекомендовано использовать потенциал следующих проектов и программ для развития деятельности по направлению наставничества: 

· всероссийский конкурс «Большая перемена» (http://rcro.tomsk.ru/proektyi-rtsro/vserossijskij-konkurs-dlya-shkol-nikov-bol-shaya-peremena/); 

· региональный этап всероссийского конкурса научно-технологических проектов «Большие вызовы» (https://bigvizovtomsk.ru/); 

· всероссийский проект «Уроки настоящего» (https://lessonnow.ucoz.net/); 

· проект «Создание парка естественнонаучного образования Томской области (Парк ЕНОТо) на основе сетевого взаимодействия: школа – университет — научный центр — производство» (http://rcro.tomsk.ru/proektyi-rtsro/fip/); 

· региональный банк данных «Молодёжный кадровый ресурс Томской области» (http://rcro.tomsk.ru/proektyi-rtsro/regionalnyiy-bank-dannyih-molodyozhnyiy-kadrovyiy-resurs-sistemyi-obshhego-obrazovaniya-tomskoy-oblasti/);   

· региональный проект «Формирование предпринимательской компетентности детей и молодёжи Томской области на 2021-2025 годы» (http://rcro.tomsk.ru/proektyi-rtsro/sozdanie-regionalnoy-seti-shkolnyih-tehnoparkov-i-predpriyatiy-v-kachestve-resursa-formirovaniya-predprinimatelskoy-kompetentnosti-detey-i-molodezhi-tomskoy-oblasti/); 

· региональный проект «Формирование благоприятной медиаобразовательной среды в системе общего образования Томской области» на 2017-2022 годы (http://rcro.tomsk.ru/proektyi-rtsro/regional-ny-j-proekt-razvitie-mediaobrazovaniya-v-obrazovatel-ny-h-uchrezhdeniyah-tomskoj-oblasti-na-2011-2016-gody/);

· региональный проект «Развитие гражданского образования в образовательных организациях Томской области на 2021-2025 годы» (http://rcro.tomsk.ru/proektyi-rtsro/regional-ny-j-proekt-razvitie-grazhdanskogo-obrazovaniya-v-obrazovatel-ny-h-organizatsiyah-tomskoj-oblasti-na-2016-2020-gody/);
· реализация рабочих программ воспитания в образовательных организациях Томской области (http://rcro.tomsk.ru/2021/06/18/utverzhdeny-metodicheskie-rekomendatsii-po-otrazheniyu-nastavnichestva-v-rabochih-programmah-vospitaniya-v-obrazovatel-ny-h-organizatsiyah-tomskoj-oblasti/).
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