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	Руководителям органов местного самоуправления, осуществляющим управления в сфере образования Томской области
Руководителям областных государственных образовательных организаций, в отношении которых Департамент общего образования Томской области выполняет функции учредителя

Муниципальным и школьным координаторам реализации программ наставничества


 __18.08.2022___№____744_____  
на № _________ от ___________
Об итогах мониторинга
Аналитическая справка 


В соответствии с  планом мероприятий на 2022 год по реализации региональной программы «Развитие наставничества в системе общего образования Томской области на 2020-2024 годы», во исполнение: 
· Распоряжения Департамента общего образования Томской области от 27.05.2020 г. № 420-р «О внедрении и реализации в Томской области методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным программам, дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»; 

· Распоряжения Департамента общего образования Томской области от 19.11.2020 г. № 947-р «Об утверждении региональной программы «Развитие наставничества в системе общего образования Томской области на 2020-2024 гг.»;
· Приказа ОГБУ «Региональный центр развития образования» от 23.11.2020 г. № 331/1 «Об утверждении дорожной карты реализации региональной программы «Развитие наставничества в системе общего образования Томской области на 2020-2024 гг.»
ОГБУ «Региональный центр развития образования» (региональный наставнический центр в системе общего образования) провёл плановый мониторинг реализации муниципальных программ наставничества/программ наставничества на уровне областных государственных образовательных организаций, в отношении которых Департамент общего образования выполняет функции учредителя (далее – Мониторинг).


Мониторинг проводился с целью анализа текущей ситуации и выработки адресных рекомендаций. В рамках Мониторинга ОГБУ «Региональный центр развития образования» на основе представленных муниципалитетами отчетов/отчетов областных государственных образовательных организаций, в отношении которых Департамент общего образования выполняет функции учредителя анализировал:

· реализацию в образовательных организациях муниципальных образований/областных государственных образовательных организациях мероприятий, соответствующих формам наставничества «ученик-ученик», «учитель-ученик», «студент-ученик», «работодатель-ученик»;

· исполнение показателей эффективности реализации региональной программы «Развитие наставничества в системе общего образования Томской области на 2020-2024 годы» за 2020 и 2021 года в динамике.

В Мониторинге приняли образовательные организации из всех 20 муниципалитетов; 12 областных государственных образовательных организаций, в отношении которых Департамент общего образования Томской области выполняет функции учредителя.
Результаты Мониторинга.


Пункт 1. Реализация в образовательных организациях муниципальных образований/областных государственных образовательных организациях мероприятий, соответствующих формам наставничества «ученик-ученик», «учитель-ученик», «студент-ученик», «работодатель-ученик».


Данные Мониторинга показывают, что наибольшее число общеобразовательных организаций Томской области реализуют форму наставничества «учитель-ученик» (75,77%) и «ученик-ученик» (63,66%), существенно меньший процент реализуют форму «работодатель-ученик» (36,33%) и «студент-ученик» (18,68%). Среди образовательных организаций дополнительного образования наибольшее количество (58,06%) реализуют форму «учитель-ученик» и «ученик-ученик» (38,70%), существенно меньший процент реализуют форму «работодатель-ученик» (16,12%) и «студент-ученик» (14,51%). Формы наставничества «учитель-ученик» и «ученик-ученик» и соответствующие направления наиболее хорошо знакомы управленцам и педагогам общеобразовательных организаций и образовательных организаций дополнительного образования, и, в целом, методология и способы их реализации не вызывают существенных затруднений. По данным муниципальных и школьных координаторов, реализация направлений в рамках форм «работодатель-ученик» и «студент-ученик» по итогам 2021 г. вызывает наибольшие организационные трудности.

Обобщенные статистические данные по Томской области по всем 4 рассматриваемым формам наставничества представлены в таблице 1, данные в разрезе муниципальных образований Томской области представлены в таблице 2. 
Таблица 1
	Вопрос 1. Реализуются ли в образовательных организациях Вашего муниципального образования мероприятия, соответствующие форме наставничества «ученик-ученик» по направлениям «успевающий-неуспевающий», «лидер-пассивный», «лидер-активный», «равный-равному», «менеджер-проектная команда»? 
	Общее количество общеобразовательных организаций в Томской области
	Общее количество образовательных организаций дополнительного образования в системе общего образования Томской области
	Количество общеобразовательных организаций в Томской области, реализующих форму «ученик-ученик»
	Количество образовательных организаций дополнительного образования в системе общего образования Томской области, реализующих форму «ученик-ученик»

	
	289
	62
	184 (63,66%)
	24 (38,70%)

	Вопрос 2. Реализуются ли в образовательных организациях Вашего муниципального образования мероприятия, соответствующие форме наставничества «учитель-ученик» по направлениям «активный учитель-активный ученик», «активный учитель-пассивный ученик», «куратор-автор индивидуального проекта», «куратор-проектная команда»? 
	Общее количество общеобразовательных организаций в Томской области
	Общее количество образовательных организаций дополнительного образования в системе общего образования Томской области
	Количество общеобразовательных организаций в Томской области, реализующих форму «учитель-ученик»
	Количество образовательных организаций дополнительного образования в системе общего образования Томской области, реализующих форму «учитель-ученик»

	
	289
	62
	219 (75,77%)
	36 (58,06%)

	Вопрос 3. Реализуются ли в образовательных организациях Вашего муниципального образования мероприятия, соответствующие форме наставничества «студент-ученик» по направлениям «лидер-равнодушный», «равный-другому», «куратор-автор индивидуального проекта», «куратор-проектная команда»? 
	Общее количество общеобразовательных организаций в Томской области
	Общее количество образовательных организаций дополнительного образования в системе общего образования Томской области
	Количество общеобразовательных организаций в Томской области, реализующих форму «студент-ученик»
	Количество образовательных организаций дополнительного образования в системе общего образования Томской области, реализующих форму
«студент-ученик»

	
	289
	62
	54 (18,68%)
	9 (14,51%)

	Вопрос 4. Реализуются ли в образовательных организациях Вашего муниципального образования мероприятия, соответствующие форме наставничества «работодатель-ученик» по направлениям «активный профессионал-равнодушный потребитель», «коллега-молодой коллега», «работодатель-будущий сотрудник», «куратор-автор индивидуального проекта», «куратор-проектная команда», «куратор-профориентационная практика»? 
	Общее количество общеобразовательных организаций в Томской области
	Общее количество образовательных организаций дополнительного образования в системе общего образования Томской области
	Количество общеобразовательных организаций в Томской области, реализующих форму «работодатель-ученик»
	Количество образовательных организаций дополнительного образования в системе общего образования Томской области, реализующих форму «работодатель-ученик»

	
	289
	62
	105 (36,33%)
	10 (16,12%)


Таблица 2

	Муниципальное образование
	Общее количество общеобразовательных организаций в муниципальном образовании
	Количество общеобразовательных организаций в муниципальном образовании, реализующих форму «ученик-ученик»
	Количество общеобразовательных организаций в муниципальном образовании, реализующих форму «учитель-ученик»
	Количество общеобразовательных организаций в муниципальном образовании, реализующих форму «студент-ученик»
	Количество общеобразовательных организаций в муниципальном образовании, реализующих форму «работодатель-ученик»

	Александровский район
	6
	4
	6
	0
	0

	Асиновский район
	13
	11
	13
	0
	5

	Бакчарский район
	8
	5
	8
	2
	4

	Верхнекетский район
	7
	2
	3
	0
	0

	Зырянский район
	8
	8
	8
	2
	2

	Каргасокский район
	16
	13
	14
	0
	6

	Кожевниковский район
	15
	5
	6
	0
	15

	Колпашевский район
	15
	9
	13
	1
	5

	Кривошеинский район
	10
	4
	4
	4
	4

	Молчановский район
	8
	1
	8
	0
	0

	Парабельский район
	8
	8
	8
	2
	8

	Первомайский район
	14
	8
	8
	0
	0

	Тегульдетский район
	7
	2
	5
	0
	0

	Томский район
	35
	14
	18
	6
	12

	Чаинский район
	9
	7
	9
	0
	2

	Шегарский район
	13
	10
	9
	3
	7

	г. Кедровый
	2
	2
	2
	1
	2

	г. Томск
	67
	52
	57
	21
	19

	г.о. Стрежевой
	9
	8
	8
	2
	3

	ЗАТО Северск
	19
	11
	12
	10
	11

	Итого
	289
	184
	219
	54
	105


	Муниципальное образование
	Общее количество образовательных организаций дополнительного образования в системе общего образования муниципалитета
	Количество образовательных организаций дополнительного образования в системе общего образования муниципалитета, реализующих форму «ученик-ученик»
	Количество образовательных организаций дополнительного образования в системе общего образования муниципалитета, реализующих форму «учитель-ученик»
	Количество образовательных организаций дополнительного образования в системе общего образования муниципалитета, реализующих форму «студент-ученик»
	Количество образовательных организаций дополнительного образования в системе общего образования муниципалитета, реализующих форму «работодатель-ученик»

	Александровский район
	2
	0
	1
	0
	0

	Асиновский район
	3
	0
	3
	0
	0

	Бакчарский район
	4
	0
	4
	0
	0

	Верхнекетский район
	1
	0
	0
	0
	0

	Зырянский район
	2
	1
	1
	0
	0

	Каргасокский район
	2
	0
	1
	0
	0

	Кожевниковский район
	2
	1
	1
	0
	0

	Колпашевский район
	4
	4
	4
	1
	2

	Кривошеинский район
	3
	2
	2
	0
	1

	Молчановский район
	2
	1
	2
	0
	0

	Парабельский район
	2
	2
	2
	0
	0

	Первомайский район
	2
	0
	0
	0
	0

	Тегульдетский район
	2
	0
	1
	0
	0

	Томский район
	8
	0
	0
	0
	0

	Чаинский район
	2
	1
	2
	0
	1

	Шегарский район
	2
	1
	1
	0
	1

	г. Кедровый
	-
	-
	-
	-
	-

	г. Томск
	15
	7
	7
	6
	1

	г.о. Стрежевой
	3
	3
	3
	2
	0

	ЗАТО Северск
	1
	1
	1
	0
	4

	Итого
	62
	24
	36
	9
	10



Пункт 2. Достижение показателей эффективности реализации региональной программы «Развитие наставничества в системе общего образования Томской области на 2020-2024 годы» за 2020 и 2021 года в динамике.

Анализ достижения показателей в динамике за 2020 г. и 2021 г.

1 показатель. Доля обучающихся 5-11 классов общеобразовательных организаций Томской области, вовлеченных в различные формы сопровождения и наставничества, % (отношение количества обучающихся 5-11 классов общеобразовательных организаций Томской области, вовлеченных в различные формы сопровождения и наставничества к общему количеству обучающихся 5-11 классов общеобразовательных организаций Томской области).

В 2020 г. плановый показатель составлял 10%, фактически достигнутый результат – 25,25%. В 2021 г. плановый показатель составлял 20%, фактически достигнутый результат – 29,05%. 100% муниципалитетов подтвердили показатели 2020 г. или существенно увеличили их. Муниципалитеты-лидеры, за счет которых, в том числе, достигнут необходимый региональный результат по данному показателю: г. Томск, Колпашевский, Молчановский, Бакчарский районы (имеют значение показателя >50%). Вместе с тем, стоит обратить внимание и рекомендовать усилить работу по данному направлению следующим муниципалитетам, показавшим низкий процент выполнения показателя (ниже регионального планового показателя 2021 г.): Каргасокский, Тегульдетский, Верхнекетский районы. 


 2 показатель. Доля обучающихся организаций Томской области, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, вовлеченных в различные формы наставничества, % (отношение количества обучающихся организаций Томской области, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, вовлеченных в различные формы наставничества к общему количеству обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам).


В 2020 г. плановый показатель составлял 10%, фактически достигнутый результат – 17,2%. В 2021 г. плановый показатель составлял 20%, фактически достигнутый результат – 26,03%. 100% муниципалитетов подтвердили показатели 2020 г. или существенно увеличили их. Муниципалитеты-лидеры, за счет которых, в том числе, достигнут необходимый региональный результат по данному показателю: г.о. Стрежевой, Шегарский, Кривошеинский районы (имеют значение показателя >50%). Вместе с тем, стоит обратить внимание и рекомендовать усилить работу по данному направлению следующим муниципалитетам, показавшим низкий процент выполнения показателя (ниже регионального планового показателя 2021 г.): Верхнекетский, Первомайский, Бакчарский, Молчановский, Каргасокский, Тегульдетский, Томский, Чаинский районы. В Верхнекетском, Первомайском районе в 2020 г. и 2021 г. фиксируется 0% выполнения показателя, что требует срочных мер и управленческих решений по исправлению ситуации.

3 показатель. Количество предприятий (организаций), осуществляющих деятельность на территории Томской области, вошедших в программы наставничества, предоставив своих наставников. В 2020 г. плановый показатель составлял 2 организации, фактически достигнутый результат – 92 организации. В 2021 г. плановый показатель составлял 5 организаций, фактически достигнутый результат – 121 организация. Муниципалитеты-лидеры, за счет которых, в том числе, достигнут необходимый региональный результат по данному показателю: ЗАТО Северск, Томский район, г. Томск, Колпашевский район, г. Кедровый. Бакчарский, Зырянский, Чаинский, Кожевниковский районы привлекли к реализации программ наставничества от 1 до 2 предприятий (организаций). Остальные 11 муниципалитетов имеют нулевые результаты по данному показателю, что объясняется крайне низкий процент образовательных организаций, реализующих форму наставничества «работодатель-ученик». Муниципалитетам с низкими показателями (менее 2 привлеченных к реализации программ наставничества предприятий (организаций)) рекомендуется изучить опыт муниципалитетов-лидеров по данному направлению и обеспечить привлечение не менее 2 предприятий (организаций) к реализации программ наставничества к 1 января 2023 г.


4 показатель. Положительная динамика числа обучающихся, принимающих участие в высокорейтинговых мероприятиях, входящих в перечни Минпросвещения России и Минобрнауки России. Обеспечить корректный подсчет данного показателя за 2020 г. и 2021 г. не представилось возможным по причине отсутствия доступа у муниципалитетов к данным Государственного информационного ресурса о детях, проявивших выдающиеся способности.

5 показатель. Положительная динамика числа обучающихся, вовлеченных в проектную деятельность. Ожидаемый результат: положительная динамика.

100% муниципалитетов подтвердили показатели 2020 г. или существенно увеличили их. Муниципалитет-лидер по динамике роста показателя – г. Томск (увеличение значения показателя порядка 50%).

6 показатель. Положительная динамика числа обучающихся, участвующих в профориентационных мероприятиях. Ожидаемый результат: положительная динамика. 


100% муниципалитетов подтвердили показатели 2020 г. или существенно увеличили их. Муниципалитет-лидер по динамике роста показателя – г. Томск.


7 показатель. Положительная динамика числа представителей предприятий (организаций), вовлеченных в качестве наставников для обучающихся. Ожидаемый результат: положительная динамика.

Муниципалитеты-лидеры, за счет которых, в том числе, достигнут необходимый региональный результат по данному показателю: г. Томск, Томский район, ЗАТО Северск, Колпашевский район. Кожевниковский, Шегарский Бакчарский, Зырянский, Чаинский, Асиновский районы привлекли к реализации программ наставничества от 1 до 4 представителей предприятий (организаций), вовлеченных в качестве наставников для обучающихся. Остальные 8 муниципалитетов имеют нулевые результаты по данному показателю, что, наравне с данными Мониторинга по показателю № 3 объясняет крайне низкий процент образовательных организаций, реализующих форму наставничества «работодатель-ученик». Муниципалитетам с низкими показателями (менее 5 представителей предприятий (организаций, привлеченных к реализации программ наставничества в качестве наставников обучающихся) рекомендуется изучить опыт муниципалитетов-лидеров по данному направлению и обеспечить привлечение не менее 5 представителей предприятий (организаций) к реализации программ наставничества к 1 января 2023 г.


8 показатель. Положительная динамика числа студентов организаций профессионального и высшего образования, вовлеченных в качестве наставников для обучающихся. Ожидаемый результат: положительная динамика.


Муниципалитеты-лидеры, за счет которых, в том числе, достигнут необходимый региональный результат по данному показателю: г. Томск, Томский район, ЗАТО Северск, Кожевниковский, Колпашевский, Шегарский районы. Город Кедровый, Бакчарский, Зырянский, Кривошеинский районы привлекли к реализации программ наставничества от 1 до 5 студентов организаций профессионального и высшего образования, вовлеченных в качестве наставников для обучающихся. Остальные 10 муниципалитетов имеют нулевые результаты по данному показателю, что объясняет крайне низкий процент образовательных организаций, реализующих форму наставничества «студент-ученик». Муниципалитетам с низкими показателями (менее 10 привлеченных студентов) рекомендуется изучить опыт муниципалитетов-лидеров по данному направлению и обеспечить привлечение не менее 10 студентов к реализации программ наставничества к 1 января 2023 г.

Данные о достижении показателей эффективности в разрезе муниципальных образований Томской области представлены в таблице 3. Стоит отметить, что муниципалитеты, не предоставившие данные для анализа того или иного показателя, автоматически получили 0 значение в соответствующей таблице.
Таблица 3

Показатели эффективности реализации региональной программы «Развитие наставничества в системе общего образования Томской области на 2020-2024 годы» за 2020 и 2021 года в динамике
	№
	Наименование показателя
	По итогам 2020 года
	По итогам 2021 года

	1.
	Доля обучающихся 5-11 классов общеобразовательных организаций Томской области, вовлеченных в различные формы сопровождения и наставничества, % (отношение количества обучающихся 5-11 классов общеобразовательных организаций Томской области, вовлеченных в различные формы сопровождения и наставничества к общему количеству обучающихся 5-11 классов общеобразовательных организаций Томской области).
Плановые показатели: 2020 г. – 10%; 2021 г. – 20%; 2022 г. – 35%; 2023 г. – 50%; 2024 г. – 70%
	Факт: 25,25%
	Факт: 29,05%

 

	1.1.
	Асиновский район
	32%
	32%

	1.2.
	Александровский район
	40%
	45%

	1.3.
	Бакчарский район
	24,6%
	54,5%

	1.4.
	Верхнекетский район
	14%
	17%

	1.5.
	Зырянский район
	24%
	36%

	1.6.
	Каргасокский район
	2,3%
	2,9%

	1.7.
	Кожевниковский район
	70%
	73%

	1.8.
	Колпашевский район
	37%
	66,6%

	1.9.
	Кривошеинский район
	91%
	93%

	1.10.
	Молчановский район
	60%
	60%

	1.11.
	Парабельский район
	10%
	20%

	1.12.
	Первомайский район
	41,6%
	44,8%

	1.13.
	Тегульдетский район
	8,4%
	9%

	1.14.
	Томский район
	17,0%
	22,34%

	1.15.
	Чаинский район
	42%
	45,88%

	1.16.
	Шегарский район
	13,9%
	30,5%

	1.17.
	г. Кедровый
	45%
	45%

	1.18.
	ЗАТО Северск
	31%
	35%

	1.19.
	г.о. Стрежевой
	12,5%
	25%

	1.20.
	г. Томск
	79,2%
	85,5%

	2.
	Доля обучающихся организаций Томской области, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, вовлеченных в различные формы наставничества, % (отношение количества обучающихся организаций Томской области, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, вовлеченных в различные формы наставничества к общему количеству обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам)
Плановые показатели: 2020 г. – 10%; 2021 г. – 20%; 2022 г. – 35%; 2023 г. – 50%; 2024 г. – 70%
	Факт: 17,2% 
	Факт: 26,3% 

	2.1.
	Асиновский район
	26%
	26%

	2.2.
	Александровский район
	15%
	22%

	2.3.
	Бакчарский район
	1%
	1,3%

	2.4.
	Верхнекетский район
	0%
	0%

	2.5.
	Зырянский район
	21%
	27%

	2.6.
	Каргасокский район
	7,4%
	7,4%

	2.7.
	Кожевниковский район
	48%
	52%

	2.8.
	Колпашевский район
	32%
	46,9%

	2.9.
	Кривошеинский район
	40%
	50%

	2.10.
	Молчановский район
	4%
	4%

	2.11.
	Парабельский район
	10%
	20%

	2.12.
	Первомайский район
	0%
	0%

	2.13.
	Тегульдетский район
	9%
	9,4%

	2.14.
	Томский район
	5,43%
	10,39%

	2.15.
	Чаинский район
	9%
	18%

	2.16.
	Шегарский район
	25,4%
	55,4%

	2.17.
	г. Кедровый
	29%
	29%

	2.18.
	ЗАТО Северск
	29%
	33%

	2.19.
	г.о. Стрежевой
	3,3%
	66,7%

	2.20.
	г. Томск
	10%
	22%

	3.
	Количество предприятий (организаций), осуществляющих деятельность на территории Томской области, вошедших в программы наставничества, предоставив своих наставников, единиц
Плановые показатели: 2020 г. – 2 единицы.; 2021 г. – 5 единиц; 2022 г. – 15 единиц; 2023 г. – 20 единиц; 2024 г.- 30 единиц.
	92 организации
	121 организация

	3.1.
	Асиновский район
	0
	0

	3.2.
	Александровский район
	0
	0

	3.3.
	Бакчарский район
	3
	2

	3.4.
	Верхнекетский район
	0
	0

	3.5.
	Зырянский район
	2
	2

	3.6.
	Каргасокский район
	0
	0

	3.7.
	Кожевниковский район
	1
	1

	3.8.
	Колпашевский район
	4
	9

	3.9.
	Кривошеинский район
	3
	0

	3.10.
	Молчановский район
	0
	0

	3.11.
	Парабельский район
	0
	0

	3.12.
	Первомайский район
	0
	0

	3.13.
	Тегульдетский район
	0
	0

	3.14.
	Томский район
	15
	17

	3.15.
	Чаинский район
	1
	2

	3.16.
	Шегарский район
	0
	0

	3.17.
	г. Кедровый
	0
	6

	3.18.
	ЗАТО Северск
	57
	73

	3.19.
	г.о. Стрежевой
	0
	0

	3.20.
	г. Томск
	6
	9

	5.
	Положительная динамика числа обучающихся, вовлеченных в проектную деятельность, человек
Ожидаемый результат: положительная динамика
	12 927 человек
	22 670 человек

	5.1.
	Асиновский район
	0
	1044

	5.2.
	Александровский район
	80
	93

	5.3.
	Бакчарский район
	186
	221

	5.4.
	Верхнекетский район
	142
	176

	5.5.
	Зырянский район
	401
	478

	5.6.
	Каргасокский район
	0
	25

	5.7.
	Кожевниковский район
	130
	145

	5.8.
	Колпашевский район
	1941
	3152

	5.9.
	Кривошеинский район
	406
	418

	5.10.
	Молчановский район
	0
	45

	5.11.
	Парабельский район
	105
	196

	5.12.
	Первомайский район
	561
	642

	5.13.
	Тегульдетский район
	113
	136

	5.14.
	Томский район
	356
	439

	5.15.
	Чаинский район
	174
	198

	5.16.
	Шегарский район
	272
	329

	5.17.
	г. Кедровый
	0
	6

	5.18.
	ЗАТО Северск
	1371
	1517

	5.19.
	г.о. Стрежевой
	0
	1065

	5.20.
	г. Томск
	6689
	12 345

	6.
	Положительная динамика числа обучающихся, участвующих в профориентационных мероприятиях, человек
Ожидаемый результат: положительная динамика
	44 290 человек
	58 257 человек

	6.1.
	Асиновский район
	0
	1420

	6.2.
	Александровский район
	560
	563

	6.3.
	Бакчарский район
	816
	876

	6.4.
	Верхнекетский район
	1 070
	1138

	6.5.
	Зырянский район
	859
	860

	6.6.
	Каргасокский район
	0
	25

	6.7.
	Кожевниковский район
	870
	935

	6.8.
	Колпашевский район
	4588
	5947

	6.9.
	Кривошеинский район
	529
	510

	6.10.
	Молчановский район
	0
	16

	6.11.
	Парабельский район
	818
	943

	6.12.
	Первомайский район
	776
	821

	6.13.
	Тегульдетский район
	101
	103

	6.14.
	Томский район
	1423
	1920

	6.15.
	Чаинский район
	129
	147

	6.16.
	Шегарский район
	943
	1086

	6.17.
	г. Кедровый
	0
	19

	6.18.
	ЗАТО Северск
	2341
	2761

	6.19.
	г.о. Стрежевой
	0
	3567

	6.20.
	г. Томск
	28467
	34600

	7.
	Положительная динамика числа представителей предприятий (организаций), вовлеченных в качестве наставников для обучающихся, человек
Ожидаемый результат: положительная динамика
	179 человек
	350 человек

	7.1.
	Асиновский район
	1
	1

	7.2.
	Александровский район
	0
	0

	7.3.
	Бакчарский район
	1
	2

	7.4.
	Верхнекетский район
	0
	0

	7.5.
	Зырянский район
	2
	2

	7.6.
	Каргасокский район
	0
	0

	7.7.
	Кожевниковский район
	3
	4

	7.8.
	Колпашевский район
	15
	26

	7.9.
	Кривошеинский район
	0
	0

	7.10.
	Молчановский район
	0
	0

	7.11.
	Парабельский район
	0
	0

	7.12.
	Первомайский район
	0
	0

	7.13.
	Тегульдетский район
	0
	0

	7.14.
	Томский район
	111
	112

	7.15.
	Чаинский район
	1
	2

	7.16.
	Шегарский район
	2
	3

	7.17.
	г. Кедровый
	0
	0

	7.18.
	ЗАТО Северск
	40
	62

	7.19.
	г.о. Стрежевой
	0
	0

	7.20.
	г. Томск
	3
	136

	8.
	Положительная динамика числа студентов организаций профессионального и высшего образования, вовлеченных в качестве наставников для обучающихся, человек
Ожидаемый результат: положительная динамика
	184 человека
	484 человека

	8.1.
	Асиновский район
	0
	0

	8.2.
	Александровский район
	0
	0

	8.3.
	Бакчарский район
	2
	4

	8.4.
	Верхнекетский район
	0
	0

	8.5.
	Зырянский район
	1
	3

	8.6.
	Каргасокский район
	0
	0

	8.7.
	Кожевниковский район
	10
	15

	8.8.
	Колпашевский район
	6
	15

	8.9.
	Кривошеинский район
	0
	2

	8.10.
	Молчановский район
	0
	0

	8.11.
	Парабельский район
	0
	0

	8.12.
	Первомайский район
	0
	0

	8.13.
	Тегульдетский район
	0
	0

	8.14.
	Томский район
	23
	40

	8.15.
	Чаинский район
	0
	0

	8.16.
	Шегарский район
	0
	13

	8.17.
	г. Кедровый
	0
	5

	8.18.
	ЗАТО Северск
	15
	33

	8.19.
	г.о. Стрежевой
	0
	0

	8.20.
	г. Томск
	127
	354



По итогам анализа отчетов, представленных областными государственными образовательными организациями, в отношении которых Департамент общего образования Томской области выполняет функции учредителя, можно сделать вывод, что программы наставничества разработаны и реализуются в следующих организациях: ОГБОУ КШИ «Томский кадетский корпус»; ОГБОУ КШИ «Колпашевский кадетский корпус»; ОГБОУ «Томский физико-технический лицей»; ОГБОУ «Школа-интернат для обучающихся с нарушениями слуха». 


Колпашевский и Томский кадетский корпуса, Томский физико-технический лицей успешно реализуют формы «ученик-ученик» и учитель-ученик». В учреждениях создано более 50 пар «наставник - наставляемый» по указанным выше формам. Обучающиеся ТФТЛ в рамках реализации формы наставничества «студент-ученик» участвуют в реальных проектах ТУСУРа совместно со студентами университета. Лучшие проекты рекомендуются для участия в конференции ТУСУРа «Научные сессии ТУСУРа». В школе – интернате для обучающихся с нарушением слуха разработана и реализуется программа наставничества по направлению «учитель-ученик». Одним из ярких примеров реализации программы стала научно-практическая конференция, на которой были представлены проекты, разработанные обучающимися совместно с педагогами-наставниками.  


Проведённый Мониторинг позволяет в целом говорить об эффективности подготовительного и основного этапов реализации региональной программы «Развитие наставничества в системе общего образования Томской области на 2020-2024 годы», системной работе муниципальных и школьных координаторов реализации программ наставничества. 


Вместе с тем, ОГБУ «Региональный центр развития образования» (региональный наставнический центр в системе общего образования) рекомендует органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, стремиться к 1 января 2023 г. обеспечить: 

· 75% охват общеобразовательных организаций и образовательных организаций дополнительного образования, вовлеченных в реализацию форм наставничества «учитель-ученик» и «ученик-ученик»;
· 50% охват общеобразовательных организаций и образовательных организаций дополнительного образования, вовлеченных в реализацию форм наставничества «студент-ученик» и «работодатель-ученик»,

используя для этого методические ресурсы, в том числе, предоставляемые ОГБУ «Региональный центр развития образования» (http://rcro.tomsk.ru/proektyi-rtsro/razvitie-nastavnichestva/) и обеспечивая повышение квалификации управленческих и педагогических работников по направлению наставничества. Создать условия для представления лучших практик на V открытый конкурс педагогического мастерства «Педагогический опыт XXI века. Идеи. Инновации» в осенний период 2022 г. Информация о старте конкурса будет доведена дополнительно, по итогам конкурса планируется выпуск сборника лучших практик по 4 рассматриваемым формам наставничества.

Кроме того, рекомендуем руководителям органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования; муниципальным и школьным координаторам реализации программ наставничества использовать потенциал следующих проектов и программ для развития деятельности по направлению наставничества: 

· всероссийский конкурс «Большая перемена» (http://rcro.tomsk.ru/proektyi-rtsro/vserossijskij-konkurs-dlya-shkol-nikov-bol-shaya-peremena/); 

· региональный этап всероссийского конкурса научно-технологических проектов «Большие вызовы» (https://bigvizovtomsk.ru/); 

· всероссийский проект «Уроки настоящего» (https://lessonnow.ucoz.net/); 

· проект «Создание парка естественнонаучного образования Томской области (Парк ЕНОТо) на основе сетевого взаимодействия: школа – университет — научный центр — производство» (http://rcro.tomsk.ru/proektyi-rtsro/fip/); 

· региональный банк данных «Молодёжный кадровый ресурс Томской области» (http://rcro.tomsk.ru/proektyi-rtsro/regionalnyiy-bank-dannyih-molodyozhnyiy-kadrovyiy-resurs-sistemyi-obshhego-obrazovaniya-tomskoy-oblasti/);   

· региональный проект «Формирование предпринимательской компетентности детей и молодёжи Томской области на 2021-2025 годы» (http://rcro.tomsk.ru/proektyi-rtsro/sozdanie-regionalnoy-seti-shkolnyih-tehnoparkov-i-predpriyatiy-v-kachestve-resursa-formirovaniya-predprinimatelskoy-kompetentnosti-detey-i-molodezhi-tomskoy-oblasti/); 

· региональный проект «Формирование благоприятной медиаобразовательной среды в системе общего образования Томской области» на 2017-2022 годы (http://rcro.tomsk.ru/proektyi-rtsro/regional-ny-j-proekt-razvitie-mediaobrazovaniya-v-obrazovatel-ny-h-uchrezhdeniyah-tomskoj-oblasti-na-2011-2016-gody/);

· региональный проект «Развитие гражданского образования в образовательных организациях Томской области на 2021-2025 годы» (http://rcro.tomsk.ru/proektyi-rtsro/regional-ny-j-proekt-razvitie-grazhdanskogo-obrazovaniya-v-obrazovatel-ny-h-organizatsiyah-tomskoj-oblasti-na-2016-2020-gody/);
· реализация рабочих программ воспитания в образовательных организациях Томской области (http://rcro.tomsk.ru/2021/06/18/utverzhdeny-metodicheskie-rekomendatsii-po-otrazheniyu-nastavnichestva-v-rabochih-programmah-vospitaniya-v-obrazovatel-ny-h-organizatsiyah-tomskoj-oblasti/).
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