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План мероприятий по реализации проекта Федеральной инновационной площадки на 2023 год 
«Создание парка естественнонаучного образования Томской области (Парк ЕНОТо) на основе сетевого взаимодействия: школа

-  университет — научный центр — производство»

№
п\д Наименование мероприятий Сроки Исполнители Ожидаемые результаты

Подготовка и корректи[ровка нормативной базы
1 . Актуализация документов на странице проек­

та на сайте ОГБУ «РЦРО»
Февраль Захарова Е.В. 

Ковалев Е.В.
Размещены документы на 1 странице проекта 
на сайте ОГБУ «РЦРО»

2. Подготовка плана по реализации проекта в 
2023 году и медиаплана

Февраль Захарова Е.В. 
Ковалев Е.В. 

Худобина Ю.П. 
Гынгазов Д.М.

Планы на сайте ОГБУ «РЦРО» на 1 странице 
проекта, 2 документа

3.

_______

Заключение соглашений о сотрудничестве и 
договоров с организациями-партнёрами

В течение 
года

Лыжина Н.П. 
Захарова Е.В. 
Ковалев Е.В. 

Худобина Ю.П.

Разработаны и заключены соглашения о со­
трудничестве и договоры с организациями- 
партнёрами

Деятельность по решению задач проекта I
4 - Проектирование и оборудование «Парка 

ЕНОТо»
Сентябрь Лыжина Н.П. 

Захарова Е.В. 
Ковалев Е.В. 

Худобина Ю.П. 
Севрюков В.И.

Спроектировано пространство «Парка ЕНО­
То», спланированы и осуществлены закупоч­
ные процедуры, установлено оборудование

" s 7 ^ Формирование системы подготовки обучаю­
щихся к профильным высокорейтинговым 
мероприятиям

Декабрь Лыжина Н.П. 
Захарова Е.В. 
Ковалев Е.В. 

Худобина Ю.П.

Разработан календарь подготовки обучающих­
ся к высокорейтинговым мероприятиям, раз­
мещены на 1 странице проекта на сайте ОГБУ 
«РЦРО»



М*
ri\n Наименование мероприятий Сроки Исполнители Ожидаемые результаты
6. Разработка и апробация образовательных 

программ дополнительного образования де­
тей, в том числе регулярных программ, про­
грамм стажировок, программ смен- 
интенсивов

В течение 
года

Лыжина Н.П. 
Захарова Е.В. 
Ковалев Е.В. 

Худобина Ю.П.

Утверждены и апробированы образовательные 
программы, программы стажировок

7. Формирование банков образовательных про­
грамм, программ стажировок, УМК, сообще­
ства экспертов

В течение 
года

Лыжина Н.П. 
Захарова Е.В. 
Ковалев Е.В. 

Худобина Ю.П. 
Сотрудники 

ОВиПМТ

Сформированы банки программ, сообщество 
экспертов, размещены на сайте ОГБУ «РЦРО»

Организация мероприятий с образовательными организациями, управленческими и педагогическими работниками
8. Стажировка: «КОТ Парка ЕНОТо: Конвейер 

Образовательных Технологий парка есте­
ственнонаучного образования Томской обла­
сти»

Апрель Лыжина Н.П. 
Захарова Е.В. 
Ковалев Е.В. 

Худобина Ю.П. 
Сотрудники 

ОВиПМТ

1 мероприятие, 50 человек (Конвейер Образо­
вательных Технологий парка естественнона­
учного образования Томской области»)

9. Проектный час для руководителей и коорди­
наторов базовых (апробационных) площадок 
в рамках форума Август.Рго

Август Захарова Е.В. 
Ковалев Е.В. 

Худобина Ю.П.

1 мероприятие, 30 человек (создание условий 
для обсуждения текущих вопросов реализации 
проекта, деятельности базовых (апробацион­
ных) площадок проекта)
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п\д Наименование мероприятий Сроки Исполнители Ожидаемые результаты
10. Проведение профильных смен-интенсивов, 

программ стажировок, комплекса мероприя­
тий и образовательных событий для педаго­
гов и обучающихся, подготовка обучающихся 
к высокорейтинговым мероприятиям, реали­
зация программ наставничества, организация 
студенческих практик

В течение 
года

Лыжина Н.П. 
Захарова Е.В. 
Ковалев Е.В. 

Худобина Ю.П. 
Сотрудники 
ОВиПМТ

Профильные смены- интенсивы, программы 
стажировок, комплекс мероприятий и образо­
вательных событий для педагогов и обучаю­
щихся проводятся в соответствии с утвер­
жденным планом-графиком. Сформирована 
система подготовки обучающихся к высоко­
рейтинговым мероприятиям, организованы 
практики для студентов, действует система 
наставничества

Организация.мероприятий с обучающимися апробационными (базовыми) площадками проекта
11. Открытые мероприятия и сетевые образова­

тельные события апробационных площадок 
проекта (по отдельному плану)

В течение 
года

Ковалев Е.В. 
Худобина Ю.П. 

Пушкаренко А.Б.

Не менее 20 мероприятий, не менее 2500 
участников обучающихся (создание условий 
для профессиональной ориентации обучаю­
щихся в естественнонаучном направлении; со­
вершенствование ключевых компетенций обу­
чающихся)

12. Открытые мероприятия и сетевые образова­
тельные события совместно с организациями- 
партнёрами проекта (по отдельному плану)

В течение 
года

Ковалев Е.В. 
Худобина Ю.П. 

Пушкаренко А.Б.

Не менее 5 мероприятий, не менее 500 участ­
ников обучающихся (создание условий для 
профессиональной ориентации обучающихся в 
естественнонаучном направлении; совершен­
ствование ключевых компетенций обучаю­
щихся)

Проведение мониторинговых исследований
13. Подготовка отчета о ходе реализации проекта Сентябрь Захарова Е.В. 

Ковалев Е.В. 
Худобина Ю.П.

1 отчет

14. Мониторинг реализации проекта Декабрь Ковалев Е.В. 
Худобина Ю.П.

Аналитическая справка о результатах реализа­
ции проекта. Отчеты базовых образовательных 
организаций

Информационное освещение деятельности
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ii\n Наименование мероприятий Сроки Исполнители Ожидаемые результаты
15. Подготовка пресс и пост - релизов для публи­

кации в СМИ и размещения на региональных 
сайтах, в том числе сайте ОГБУ «РЦРО», в 
группе ОГБУ «РЦРО» в социальной сети 
ВКонтакте, на сайте ФИП

В течение 
года

Захарова Е.В. 
Ковалев Е.В. 

Худобина Ю.П. 
Гынгазов Д.М.

Не менее 10 информационных материалов 
размещены на региональных сайтах, в том 
числе, сайте ОГБУ «РЦРО» (оперативное ин­
формирование о ходе реализации программы), 
информация размещена в 1 группе ОГБУ 
«РЦРО» в социальной сети ВКонтакте

Начальник отдела выявления и поддержки молодых талантов Е.В. Ковалев
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