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Наставничество по моделям:

«учитель-учитель», «учитель-ученик», «ученик-ученик»

Вертикальное - взаимодействие между более опытным

специалистом и начинающим сотрудником в течение

определенного периода времени

Реверсивное – профессионал младшего возраста

становится наставником более опытного сотрудника по

вопросам новых технологий

Горизонтальное – педагоги, равные по уровню, делятся

опытом в вопросах, по которым они более компетентны

Групповое - может реализовываться как взаимодействие

одного наставника и группы обучающихся со сходными

образовательными потребностями. Либо это может быть

группа-наставников и группа-наставляемых (например, в

форме взаимодействия ученик-ученик)



РЕАЛИЗАЦИЯ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА «УЧИТЕЛЬ-УЧЕНИК»

Урочная 

деятельность:

учебный предмет 

«Индивидуальный 

проект»

Цель наставничества – создание условия для раскрытия

потенциала личности, формирование эффективной системы

поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации



Урочная деятельность:

учебный предмет «Индивидуальный проект»



Индивидуальный проект 
«Удивительный крахмал»



Индивидуальный проект 
«Химия и молоко»



Индивидуальный проект 
«Химия и молоко»



Индивидуальный проект 
«Домашняя аптека»



Внеурочная деятельность 
Проект «Зеленая лаборатория»



Деятельность классного руководителя и 

наставника: самоопределение обучающихся



Экскурсия в СибГМУ



Экскурсии в рамках профориентации



Классный руководитель и наставник



Экскурсия в музей «Торфа» ТГПУ
проект «Исследование торфа»



Карьерно-образовательный проект 
ТГПУ  «ПРОцелевое»



Повышение качества образования:

работа наставнических пар «Ученик-ученик»



Цель - снижение доли обучающихся с рисками 
учебной неуспешности

3. Повысить мотивацию всех участников 
образовательных отношений.

Задачи:

Улучшение 
образовате

льных, 
творческих 

и 
спортивных 
результатов

Развитие 
гибких 

навыков и 
метакомпе

тенций

Формирова
ние 

устойчивого 
сообщества 
обучающих

ся

Оказание 
помощи в 
адаптации 

к новым 
условиям 

среды

Помощь в 
реализации 
лидерского 
потенциала

Создание 
комфортных 

условий и 
коммуникаций 

внутри 
образовательной 

организации



Мероприятия реализации наставничества по модели

«Ученик-ученик»

Мониторинг 
обучающихся

Определение 
успешных 

обучающихся 
– будущих 

наставников

Посвящение 
в ученики-

наставники, 
вручение 

удостоверени
я

Закрепление 
учеников-

наставляемых 
за 

наставниками, 
образование 
пар «ученик-

ученик»

Составление 
ИОМ с учетом 

роста 
возможностей 
обучающихся



Индивидуальный образовательный маршрут
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Спасибо за внимание!


