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Команда 
или 

группа?
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Зачем нам нужно командообразование?

• Достижение общей ЦЕЛИ

• Познание СЕБЯ через работу в команде

• Развивать умение ЭФФЕКТИВНО 
общаться

• Снизить рабочую КОНКУРЕНЦИЮ  
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Важные принципы работы в команде:

• Определяйте приоритет работы 
по ключевым результатам 
(краткосрочные цели) 
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Важные принципы работы в команде:

• Определяйте приоритет работы 
по ключевым результатам 
(краткосрочные цели) 

• Учитывайте сильные стороны 
участников команды при 
назначении задач
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команды до начала проекта • 
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Задача найдется •
для  каждого 
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Тест на вашу роль в команде
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Вредные советы команде:

•

•

•

•

•

Полезные советы команде:

•

•

•

•

•

Стань экспертом
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• Неопределенные роли в команде

• Столкновение личностей

• Отсутствие ясности в общении

• Размытые цели

• Неоднозначное отношение 

Ещё немного важного:
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ТЫ – Я КОМАНДА


