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 В среднем у 26% подростков есть полная определенность с будущей профессией и
образованием.

 Почти 45% родителей доверяют детям выбор будущей профессии: 44% отталкиваются
от интересов детей, 22% изучили рынок и востребованность специальностей, 14%
ориентируются только на результаты ЕГЭ и возможность поступить на бюджет, 11%
важна доступность стоимости обучения, 17% стараются дать разностороннее
образование.

 К 2024 году интерес подростков к трудоустройству вырос на 63% (52% - финансовая
независимость, 34% - накопить на что-то, 25% - провести время с пользой, 22% -
помочь родителям).

 Сейчас подростков принимает на работу каждая пятая (19%) компания: 67% - на
подработку или неквалифицированный труд; 7% - проектная работа; 10% - с
перспективой долгосрочной карьеры.

 Больше 50% подростков настроены на долгосрочную карьеру.

 47% россиян не работают по специальности, которую получили в вузе.

СТАТИСТИКА
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 Большинство подростков еще не определились с будущей профессией (до
поступления в университет многие не знают, чего на самом деле хотят), но
считают этот выбор важным.

 Подросткам нужна помощь в выборе профессии и понимании карьерного пути.

 Рынок профессий/вакансий очень нестабилен.

 Внешний мир постоянно меняется, подбрасывая новые вызовы; технологии 
постоянно вносят изменения в обязанности, меняя саму суть профессии.

 Трудовая деятельность становится ближе – ищем работу, а не профессию 
будущего.

 С возрастом и опытом приходит понимание, что необходимо строить карьерный 
путь, исходя из индивидуальных особенностей и потребностей.

 Профориентация подростков – это про потенциал. Мы не знаем, в какие навыки 
выльются способности в будущем. Да и профессии будущего нам неизвестны.

ФАКТЫ
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o «С дипломом Х тебя возьмут в любую компанию» (главное – выбрать
учебное заведение, а не профессию)

o «В колледж/техникум идут одни двоечники» (мнение старшего
поколения о том, что успешная карьера строится только после вуза)

o «Все IT/блогеры/… много зарабатывают» (престижность профессии
автоматически означает высокий доход у каждого, кто будет работать
в этой сфере)

o «В нашей семье все врачи, и ты будешь врачом» (нужно выбрать
только одну профессию раз и навсегда)

o «Мой сын – гуманитарий, будет известным историком/писателем/…»
(профессию выбирают по предметам, которые лучше всего даются в
школе)

ТОП-5 РАСПРОСТРАНЕННЫХ ЗАБЛУЖДЕНИЙ
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СУБЪЕКТЫ 
ПРОФОРИЕНТАЦИИ

СЕМЬЯ

как субъект 
профориентации 
на протяжении 

всей жизни 
участвует в 

решении 
карьерных 
вопросов 
ребенка 

СУБЪЕКТЫ ПРОФОРИЕНТАЦИИ
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 Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» № 273-ФЗ

 Распоряжение Правительства 
Российской Федерации от 29.05.2025 
№ 996-р «Об утверждении Стратегии 
развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года»

 Федеральные проекты «Успех каждого 
ребёнка», «Патриотическое воспитание 
граждан» Национального проекта 
«Образование»

 Письмо Минпросвещения России от 
01.06.2023 № АБ-2324/05 «О внедрении 
Единой модели профессиональной 
ориентации»

 Программа воспитания  
(модуль «Профориентация»)

 Приказ Минпросвещения России от 
31.08.2023 № 650 «Об утверждении 
Порядка осуществления мероприятий 
по профессиональной ориентации 
обучающихся по образовательным 
программам основного общего и 
среднего общего образования»

 Распоряжение Администрации Томской 
области от 08.09.2023 № 580-ра «О 
Координационном совете по 
внедрению и реализации системы 
профориентации на территории 
Томской области»

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ

Профори-
ентация

Воспита-
ние
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УСПЕШНЫЕ ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ ПРАКТИКИ
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РЕСУРСЫ
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РЕСУРСЫ

Проекты, 
направлен-

ные на 
профориен

-тацию и 
карьерное 
развитие

Онлайн платформы 
по профориентации 

подростков

Всероссийские 
мероприятия, 
направленные 

на развитие 
талантов и 

способностей

Мероприятия 
Томского 

регионального 
центра развития 

талантов 
«ПУЛЬСАР»

Самоанализ, беседы 
и тренинги со 

специалистами, изучение 
различных источников о 

профориентации

Мониторинг 
системы 

профессио-
нального

образования 
и/или вузов

Посещение 
организаций, 

занимающихся 
профориента-

ционной
деятельностьюПроведение активного «познавательного» 

и «полезного» досуга, посещение 
профильных занятий

Участие в 
мероприятиях 

Единой 
профориента-

ционной
кампании
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