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с ОГКУ  «Региональным 
центром развития образования»
(в  связи с 10-летним юбилеем)
Ирина Михайловна Верёвкина,

старший воспитатель

 МДОУ №100 г. Томска
Прогрессивный педагог,

Ты в работе знаешь толк.

В Томской области достойных 

Не один найдется полк!

Когда в Томск ты попадаешь,

К «Главпочтампту» доезжаешь,

На Татарскую иди,

Дом шестнадцатый ищи.

Это зданье-теремок - он не низок, не высок, 

Двухэтажный и кирпичный. Штат сотрудников отличный!

То и есть наши партнеры - пед. науки каскадёры! 

Педагогов обучают, ценный опыт выявляют - 

Быстренько распространяют:

В сборники или на сайт новинки поскорее выставляют.

Новички же изучают и в работе применяют,

Дошколят в детских садах воспитывают, развивают.

Признают все и давно актуальность РЦРО.

Может, кто-то не согласен и готов задать вопрос?

Мы ответим однозначно: Центра деятельность важна 

При условиях внедрения ФГТ и ФГОС!
Департаменту общего образования Томской области

Можно не тревожиться – 

Региональный центр развития образования 

Имеет клад возможностей:

Курсы организовать; педагогов  обучать

Инновационный опыт лучший

С мастерством презентовать.

При этом выглядеть достойно.

Чтоб не «стушеваться» и не растеряться,

«Пальцем в небо не попасть», 

«Не ударить лицом в грязь». 

Самый «старший» методист по  дошкольному воспитанию

Там  Кондратьева Ирина – педагог по призванию!
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И корректна, и умна, в меру требовательна.
Продвинутый специалист. И как будто бы штангист

Педагогов «пачками» на «высоту» выводит,  

Представить уровень их квалификации

Возможности находит - 

К достойной категории не одного подводит.
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Словно курочка хлопочет,

Знания начинить в нас хочет!
Научному подходу к дошкольному воспитанию

Уделяет Ирина Васильевна максимум внимания
И всё это в условиях модернизации РФ образования!
Душой болеет за качество детишек обучения, 
И за это ей, бесспорно, наше восхищение!!!

А работа нелегка – Томская область велика.

Педагогов очень много, «звездных» выявить попробуй!

Ну, а  часто, может быть, «звезды» нужно «вылепить».

Формы нужные найти, мероприятия провести.

Все продумано командой. Внимательно погляди:

Здесь вожак авторитетный - Надежда Петровна впереди!!!

Лучший года детский сад обозначить каждый рад.

Но, чтоб было объективно:

Не обиделся никто, «выше носа не вознесся»

Да и в «стенку не уперся», 

Нужный конкурс объявляют, положение утверждают.

И спецы  РЦРО документы принимают.
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ДОО и ТГПУ, боссов ДОУ привлекают - 

Компетентного жюри здесь состав определяют. 

Материалы деятельности серьезно изучают

И «изюминки» дошколки справедливо выявляют.

Спонсоров наприглашают и подарочки вручают!

Награждают, поздравляют

Коллективы педагогов и их руководителей,

Мотивацию создавших к творчеству, саморазвитию

И к заслуженным победам «педагогоприводителей».

Слава, слава областным ДОУ – победителям!

А ещё славим кого? Организаторов всего!

А кого?  Конечно, ДОО и коллектив РЦРО!

К слову, раннею весной 

Фронт работы есть такой:

Международная образовательная выставка 

Обучающих средств и инновационных идей 

Открывается весной.

На «УЧСИБ»е  в Новосибе  можем мы  и не бывать, 

Но передовой свой опыт можем 

Мы туда предоставлять.

Это все организуют специалисты РЦРО, 

Связь партнерскую с какими практикуем мы давно.

То случается весной.
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По традиции иной, 
Только осень наступает, Ирина Васильевна клич даёт.

Электронку просто «рвёт»:

«Педагогам разработки «прошерстить» наперечёт,

Подобрать в программу нужно все, что к теме подойдёт:

Отработано в системе, это ясно – не наспех,

Что имеет результаты – обоснованный успех.

Инновацией в работе покорить коллег бы всех!» 

И «дошкольный» методист время даром не теряет - 

Конкурс новый объявляет, педагогов призывает 

Семинары посетить, знания ВУЗов освежить,

Мастерство, научный опыт чтоб в программе предъявить.
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Словом, опыта обмен 

Педагогам области в пример.

Чтоб дошкольников среди 

Людей творческих найти

И не просто выявить,

Инновационный опыт их поддержать и активизировать.

На региональном уровне вполне чтобы  тиражировать,

Презентации устроить, финалистов определить,

И, конечно, победителей достойно наградить.

Чтоб росла самооценка томских педагогов,

Чтоб на уровне российском их ценили опыт!

Словом, идет формирование 

Инновационного сектора  региональной системы

Дошкольного воспитания.

И, соответственно, введения 

Гос. стандара образования!

Знать, не зря РЦРО у чиновников в признании!

Вот еще, чуть не забыла, награжденье – это мило 

И  приятно это очень!
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Важно в этом ещё что? 

В неформальной обстановке чай попить намечено: 

И мотэ, и черный тоже, и зеленый, может быть,

И про кофе, впрочем, тоже не смогли тут позабыть.

И печенье, и конфеты - всё под запахи цветов.

Познакомиться поближе ты с коллегой будь готов!

Телефоном обменяйся и по делу ты общайся

Срок какой-то, а потом встреться в конкурсе другом!

Получается, всю область подружил  РЦРО,

Ну, а это стоит очень даже и немалого!

Отчего мы так сказали? Мы в финале побывали, 

Где программу про общенье дошколят презентовали.

У монстеры собирались, на фото запечатлялись.

Томской области коллеги за одним столом собрались.
Если хочешь знать о  качестве, новинках  образования,

Есть «Вестник РЦРО» - газета для внимания 

Педагогов области - тех, кто ценит новости 

В области познания 

Реалий томского образования,

Опыта практического и теоретического

Школьного, дошкольного, а также юридического.

То, о чем мы здесь сказали о партнерах наших,

То, конечно же, от чана ма-а-аленькая чаша!

Потому как всё о них в оде трудно осветить - 

Многоплановость, масштаб  работы важной оценить.

Сами-то они скромны, но видно все со стороны!

В заключенье, наш призыв – то не творчества порыв,

Это просто деловой 

Наш совет такой простой:

Если в «новье» потребность есть

Иль инноваций представления,

На Региональный центр развития образования

Держите направление!

Специалисты здесь работают очень даже «клёвые»,

И, как будто пионеры, дать совет готовые!

И готовые  всегда: осень это иль весна,

Хоть зима, хоть лето – всем поможет это!

Коллектив профессионалов сложился очень ладный
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Уважают педагогов и труд их. А это - главное!

РЦРОвцев  поздравляя, мы не будем размышлять,

Всё, что Ваенга «спевает», хочется Вам пожелать!

Хоть Вы и не на Мадагаскаре, но желаем Вам того,

Чтоб «светила» зажигались прямо здесь, в РЦРО!

Чтобы в уютном Вашем доме 

В смыслах всех было тепло,

И светло, конечно, тоже. 

И цветов Вам, и любви!

Ведь не зря же «днюха» Ваша в апогее у весны!
Коллективу – юбиляру мы желаем процветать

И идеями, конечно, нас, как прежде, «зажигать»!

Круг партнеров ежегодно, ежечасно расширять!

Конкурсы с подарков кучей

«Ну очень ценных» открывать!

А такие юбилеи много раз ещё  справлять!!!
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За регламент извините – 

Не «таланта сёстры» мы.

Но мы к этому стремимся,

Будем краткости полны

В раз другой.  Какая  ж краткость, 
Если юбиляр – гигант

По объему всех достоинств?

Ну, а лет еще - пустяк!

10 лет - хоть возраст детский, 

Всё же кратко - ну никак!
А с определеньем жанра долго нечего гадать. 

И «язык не повернется» это «байкою» назвать.

РЦРО - «партнер солидный»!

Нужно в ОДЕ восхвалять!

Если где-то стих не складный, не судите строго нас.

От души слагались строки. 

Всех приветствуем мы Вас!!!

                                                Апрель, 2011г. 

